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AIZKRAUKLES INTERESU IZGLITIBAS CENTRA
NOLIKUMS

Izdots saskand ar
Izglitibas likuma 22.pantu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Aizkraukles Interesu izglitibas centrs (turpmak - iestade) ir Aizkraukles novada domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kas isteno intereSu izglitibas un neformalas
izglitibas programmas un veic intereSu un picauguso izglitibas organizatoriski metodisko un
informativo darbibu Aizkraukles novada.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 dibinataja
izdotie tiestbu akti un $is nolikums.

Ietade ir juridiska persona, tai ir savs nosaukums, registracijas numurs, zimogs ar novada
gerbona attélu, ka ari noteikta parauga veidlapa.

Iestades juridiska adrese: Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101.
Dibinataja juridiska adrese ir Lacplésa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101.
Iestades izgitibas programmas var tikt Tstenotas sekojoSas adresés:

6.1. Lacplesaiela 1, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101;
6.2. Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101,
6.3. ka art citas Aizkraukles novada iestades, saskanojot ar to vaditajiem.

1. DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

Iestades darbibas meérkis ir izglitojamo prasmju, sp&ju attistiSana, atbilstoSi vina vecumam,
interesém, individualajam vajadzibam un vélmém neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas
1zglitibas.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Iestades galvenie uzdevumi darba ar bérniem un jaunieSiem:
9.1. izstradat un Tstenot interesu izglitibas programmas;

9.2. organize€t bernu, jaunieSu intereSu izglitibu, radot optimalus apstaklus vinu
intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, pasSizglitibai un radoSam
darbam, karjeras izvélei;

9.3. Tstenot darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes lietu specialistu novada;

9.4. iesaistit iestades darbiba b&rnus un jaunieSus no sociala riska grupam, veicinat vinu
integrésanos sabiedriba;



10.

11.

12.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

veikt interesu izglitibas informativo darbu Aizkraukles un sadarbibas novados;

organiz&t starptautiskos, valsts, regionalos, novada, pilsétas un iestades intereSu
izglitibas pasakumus;

sadarboties ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam, atbalstit to darbibu novada;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti.

Iestades galvenie uzdevumi darba ar pieaugusajiem:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

veicinat un vadit pieauguso izglitibas sisteémas attistibu Aizkraukles novada un
tuvaka regiona, paplaSinot visu individu iesp€jas izglitoties un profesionali
pilnveidoties;

organiz&t pieauguso izglitibas macibu procesu, izstradajot un istenojot talakizglitibas
un pieauguso neformalas izglitibas programmas normativo aktu noteiktaja kartiba

organizét daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina
pesonibas attistibu un konkur&tsp&ju darba tirgi;

organizét konferences, seminarus, citus ar muzizglitibu saistitus izglitojoSus
pasakumus;

nodro$inat ar informaciju sabiedribu par pieauguSo izglitibas aktualitattem un
iespgjam, popularizét pieauguso izglitibas iesp&jas Aizkraukles novada un tuvaka
regiona;

parzinat un koordin&t piecauguso izglitibu novada, veidojot sadarbibas sist€ému ar
iestadém, organizacijam un uznémumiem, ka arl ar citu novadu un republikas
izglitibas un izglitibas atbalsta iestadém, ka ar1 ar arvalstu izglitibas un izglitibas
atbalsta iestdadém, informacijas un pieredzes apmainai, un kopigu projektu
realizéSanai;

organiz€t projektu izstradi pieauguSo izglitibas piedavajuma un pieejamibas
uzlabosanai, ka art koordingt to 1stenosSanu;

sniegt metodisku un konsultativu palidzibu miZzizglitibas joma nevalstiskajam
organizacijam, juridiskam un fiziskam personam.

veicinat pieauguso izglitibas joma stradajoSo pasniedz&ju profesionalo pilnveidi;
sadarboties ar Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibu, augstskolu talakizglitibas

centriem un nodalam, Zemgales piecauguSo izglitibas centriem un citam
organizacijam lIzglitibas iestades mérka sasniegSanai;

veikt cita veida darbibu, atbilstosi Aizkraukles novada attistibas tendencém, kas nav
pretruna ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Aizkraukles novada
pasvaldibas iek$&jiem normativajiem aktiem, un kas sekmé Izglitibas iestades mérka
sasniegSanu.

I11. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Iestade saskana ar pieprasijumu var istenot dazadas intereSu un neformalas izglitibas
programmas, tas saskanojot ar Dibinataju, pamatojoties uz pasSvaldibas IntereSu izglitibas
programmu izvertéSanas un valsts mérkdotacijas sadales komisijas lemumu.

Iestade var istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides (A) programmas, tas
saskanojot normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Iestade ir patstaviga izglTtTbas programmu izvele, izstrade un
TstenoSana.

Iestade izstrada savas izglTtTbas programmas, ko apstiprina 11C direktors.

Iestade ir tiesiga izdot apliecibas par apgitam picauguso neformalas izglitibas un pedagogu
profesonalas kompetences pilnveides (A) programmam.

IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

Iestades darba organizacijas pamatforma ir pulcinu un grupu nodarbibas, kas notiek saskana
ar iestades direktora apstiprinatam izglitibas programmam un nodarbibu sarakstu.

Pulcinu un grupu nodarbibu ilgums:
17.1. pirmsskolas vecuma b&rniem — 30 min.;
17.2. pargjiem — 40 min.

Izglitojamo uznemsana iestadé notiek saskana ar dibinataja apstiprinatajiem noteikumiem
par izglitojamo uznemsanu.

Iestade organize darbu 5 (piecas) dienas nedéla.
Iestade organizé darbu visu kalendaro gadu.

Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par sava
darba rezultatiem.

Pulcinu un macibu grupu skaitlisko sastavu un programmas realizéSanai nepiecieSamo
stundu skaitu, atbilstosi darbibas jomai un apstiprinatajai izglitibas programmai, nosaka
iestades direktors.

Iestades mérkauditorija ir :
23.1. bérni un jauniesi lidz 25 gadiem;
23.2. pieaugusie bez vecuma ierobeZojumiem.

Bérnu un jaunieSu pulcina skolotaja darba slodzi nosaka pamatojoties uz pedagoga
izstradatas programmas realiz€Sanai nepiecieSamo stundu skaitu un nokomplektéto grupu
skaitu, veicot tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pieaugus$o macibu grupu pedagogiem alga ir ligumcena.

V. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitibas un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba
likuma un citos noramtivajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precize
darba Iigums un amata apraksts.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.
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Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba Iigums un
amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

VI. IZGLITOJAMO PIENAKUMI UN TIESIBAS

Izglitojamo pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas Izglitibas likuma, citos argjos
normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.

VII. TIESISKUMA NODROSINASANA
Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina iestades direktors.

Iestades direktors pienem I€mumu par privatpersonas apstridéto iestades darbinieku faktisko
ricibu.

Iestades direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét rakstveida
Aizkraukles novada domes prickssédétajam, Lacplésa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles
novada, LV-5101.

VIII. IESTADES IEKSEJO NORMATIVO AKTU
PIENEMSANAS KARTIBA

Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar7 iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§€jos normativos aktus:

36.1. darba kartibas noteikumus - saskano un pienem iestades darbinieku kopsapulce;
36.2. ieksgjas kartibas noteikumi;

36.3. bibliotékas lietoSanas noteikumi.

IX. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto. Iestades gramatvedibas
funkcijas, finansu parvaldiSanas procesu nodroSina centralizéta Aizkraukles novada
pasvaldibas gramatvediba.

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam, iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus iestadei nepiecieSamo darbu veikSanai, ka arT izmantot iestazu,
uznémumu, organizaciju un privatpersonu pakalpojumus, slédzot darba vai pakalpojuma
ligumus Iidz 1500 EUR, pieskirta finans€juma ietvaros.

X. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA
Iestadi finans€ tas dibinatajs. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas

likums un citi normativie akti.

lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildus finansu lidzeklus:
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40.1. ziedojumu un davinajumu veida,

40.2. sniedzot maksas pakalpojumus, saskana ar dibinataja lemumu;

40.3. no citiem ien@mumiem.

Papildu finansu lidzekli ieskaitami pasvaldibas budZeta konta un izmantojami tikai:
41.1. iestades attistibai;

41.2. macibu lidzeklu iegadei;

41.3. iestades aprikojuma iegadei;

41.4. pedagogu un izglitojamo materialajai stimuléSanai;

41.5. pasakumu organizésanai.

Iestades finanSu lidzeklu aprite ir centraliz&ta, un to uzskaiti nodroSina Aizkraukles novada
pasvaldibas Finansu un gramatvedibas nodala, kas veic kontroli par iestades lidzeklu
izlietojumu atbilstosi tamei un darjjumu biitibai.

Iestades direktors organiz€ un nodroSina iestades darbibu budzeta paredz&to un tame
apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstoSi
paredzetajiem mérkiem.

XI. IESTADES REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

Iestadi reorganize vai likvidé tas dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

X11. IESTADES NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades Nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas, direktora vai
pedagogiskas padomes priekslikumiem.

Grozijumus Nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII1. CITI BUTISKI NOTEIKUMI, KAS NAV PETUNA
AR IZGLITIBAS LIKUMU UN CITIEM NORMATIVAJIEM AKTIEM

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhiva parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo valsts statiskikas parskatu, ka ari
aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma atbilsto§i Ministru kabineta
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas uzturéSanas un aktualizeéSanas kartibai.

lestade normativajos aktos noteiktaja karttba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

lestade normativojas akktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.
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Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo  dros§ibu iestadé un tas
organizetajos pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

53.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievérosanu;

53.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektordros$ibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

Iestade atbilsto$i savas darbibas un izglitibas programmu istenoSans meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestddém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus/specialistus atsevisku nodarbibu vadisanai.

XIV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ar $§1 Nolikuma stasanos spéka, atzit par spéku zaud&usu Bérnu un jaunieSu centra
Nolikumu, kas apstiprinats ar Aizkraukles novada domes 2008.gada 31.janvara 1émumu
Nr.18 (protokols Nr.2) “Par Aizkraukles pilsétas B&mu un jaunieSu centra Nolikuma
apstiprinaSanu” (grozits ar Aizkraukles novada domes 2009.gada 29.oktobra sédes 1émumu
Nr.334 (protokols Nr.13, 21.§). un Aizkraukles Piecauguso izglitibas un inovaciju atbalsta
centra Nolikumu, kas apstiprinats ar Aizkraukles novada domes 2014.gada 30.jalija [émuma
Nr.154 (protokols Nr.8, 23.§) 1.punktu.

Direktore Z.Romanova



