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Sveiks, kaimil!Jaunatnes starptautisko

progranrmu a0ent0ra

Apstiprinats projekta "Sveiks, kaimirl!" (identifikacijas Nr. VP2020/1.2-4)

Darba grupcts sede 20.1 1.2020.

"MOTIVACIJAS UN LIDZDALIBAS VEICINA5,T.N.q. STARPNOVADU UN
STARPINSTITUCIONALA LiMENi JAUNATNES JOMA"

NOLIKUMS

1. USPAREJIE NOTEIKUMI

1.1 . "Motivacijas un hdzdallbas veicina5ana starpnovadu un starpinstitucionald llmenr jaunatnes
jomd" ir izveidota sistEma, kura nodro5ina iespeju jaunieSiem un jaunatnes joma
iesaisutajiem specialistiem Tstenot institucionalo sadarbrbu Aizkraukles, Jaunjelgavas,

Kokneses, Neretas, Pfavi4u un Skrrveru novadu ietvaros un starp novadiem, jauniesu
lrdzdalibu novadu sabiedriskaj a dz:e, prasmju attrst-rbu un kompetendu uzlabo5anu,
brrvpratrbas principu nostiprina5anu un izpratnes veicina5anu par jaunatnes politikas
tstenoSanas instrumentiem novadu kopEj ds Jaunatnes politikas veido5and.

1.2. Nolikums paredz, ka izveidota sistema "Motivacijas un lTdzdahbas veicina5anai starpnovadu
un starpinstitucionala hmenr jaunatnes joma" motive Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses,
Neretas, Plavi4u un Skrrveru novadu jaunieSus aktlvi hdzdarboties vairaku jomu attrstr5anai
sava novada vai tiem sadarbojoties, sniedzot iespeju iegflt vienu no nominacijdm
Godina5anas pasakuma "JAUNATNES GADA BALVA".

1.3. Izveidotas sistemas "Motivacijas un lidzdalibas veicina5anai starpnovadu un
starpinstitucionala lImenT j aunatnes j oma" pdrstdvetas j omas :

1 .3.1 . Brlvpratrgais darbs;

1.3.2. JaunieSu pilsoniska ltdzdaltba;
1.3.3. Sadarbrba ar instit[cijam novada ietvaros;
1.3.4. Jaunie5u sadarbrba starpnovadu hmenr;
1.3.5. Jaunatnes politikas rstenoSana;

1.3.6. CitasiaunieSu iniciatrvas.

2. GODINASANAS PASAKUMS (JAUNATNES GADA BALVA"

GODINASANAS PAS.A.KUMA MERKIS - izcelt un novErret, kd arl godindt un pateikties
tiem Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plaviqu un Sknveru novadu jaunie5iem,
poziuvo pdrmai4u ieviesEjiem, kuri ar savu piemEru un paveikto ir main-rju5i savu un citu
jaunie5u ikdienu, kd arI skat-rjumu uz Jaunatnes politikas attlstibu novados.

2.2. ORGANIZATORS
2.2.1. Godind5anas pasdkuma organizatori ir Jaunatnes starptautisko prograflrmu alentEru par

Izgl-rtibas un zindtnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2020. gadam 1.

sadafas Valsts atbalsta nodro5in6sana jaunatnes politikas atUstibai pa5valdib6s

2.1.



l.2.apak5sadafas "Starpnovadu un starpinstituciju sadarblba jaunatnes politikas rstenoianai
vietEjd lImenl', projekta "Sveiks, kaimi4!" (identifikdcijas Nr. yP202011.2-4) darbagrupa.

2,3, NORISES VIETA UN LAIKS

2.3.1. GodinaSanas pasakuma "JALINATNES GADA BALVA" nominacijas tiek pieS[<irtas par

aktTvu darbo5anos laika posma no 5T gada T.decembra lldz}}2l.gada 3O.augustam.
2.3.2. Pieteikumu iesniegSana godinaSanas pasakumam "JAIINATNES GADA BALVA" notiek

laika posma no 2021. gada I .septembraltdz 2021 .gada l5.septembrim (ieskaitot).

2.3.3. GodinaSanas pasakums "JAIINATNES GADA BALVA" tiek planots202l. gada oktobrr,
Aizkraukles novada kultlras namd", Spidolas iela 2, Aizkraukle, LV - 5 101 .

2.4. DALIBNIEKI - jebkur5 jaunietis vai jauniesu grupa no Aizkraukles, Jaunjelgavas,

Kokneses, Neretas, Plavir,ru un Skr-rveru novadiem, vecumd no 13 gadiem.

GODINASANAS PASAKUMA 66JAUNATNES GADA BALVA" JOMU
APRAKSTS/SKAIDROJUMS UN NOMINACIJAS

2.s.

2.5.1. Brivprlfigais darbs - organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezathdzlbas darbs sabiedrrbas laba, kur5 sniedz bDtisku pienesumu vietojas
kopienas dzrves kvalitates uzlabo5ana. Sini proces6 notiek uzkrato zindlanu, prasmju un
kompetendu atUst-rba, ka arT glta jauna pieredze.

2.5.I -l.Nolikuma darbrbas laika:

kada no jomdm, ka piemeram, kultlra - maksla (Tehnologij as. Zinatne. Deja.

Dziesma. Aktivitates. Komunikacija. Dziesmu svetki. Skafa lasr5ana. Valoda.
ParaZas. Grupas. M1-tiq5.), sports, formala vai neformdld, izglliirba, sociala sfrra,
vides sakop5ana, u.c., ko apliecina ieraksts brrvpratrga darba gramati4a vai arr

brrva forma izveidots, sava novada jaunatnes darbinieka apliecinats, nostradato

bnvpratrga darba stundu uzskaites grafiks;

popularizejot ta noztmrgumu, brrvpratrga darba veik5anas iespejas un ieguvumus
persontbas attrst-rbai (piemeram, organizej ot informatrvas kampa4as, diskusij as,

veicot p6tr.jumus, utt.);

iedro5inot iesaist-rties brrvpratrga darba veik5ana, STs kustrbas veido5ana un
attTstr5ana sava novada vai arpus ta;

jaunie5iem, kuri veica bnvpratTgo darbu (piemeram, konsultOja, iedro5indja,
palldzeja paveikt kadu brrvprafrga darba dafu, ko jaunietis viens nespeja paveikt,
utt.).

2.5.1.2. Nominacijas: "Gada brrvpratrgais", "Gada jomas brrvpratrgais", "Brfvpratlga darba
komanda", "Brrvprdug a darba veicinataj s".

2.5.2. Jaunie5u pilsoniskd Edzdaliba - jaunie5u individualas vai grupas aktivitates, kuru mer\is ir
ietekmet vietvaras un pla5aka meroga sabiedriskos un politiskos procesus. Aktrva pilsoniska



lldzdallba sekme sabiedrrbas vairakuma interesu parstavniecrbu un nover5 plaisas ra5anos

starp sabiedr-rbu, valsts parvaldi un likumdeveju.
2.5.2.1 .Nolikuma darbrbas laika:

ar savu iniciatrvu un darbrbu ir "iekustinajusi" daZadus procesus, izraisot diskusijas,
tadEjadi sekmejot sabiedrlbas vairakuma interesu parstavniecrbu un veicinot pozitrvu
parmai4u ra5anos sabiedrrba;

diskusijas, tadEjAdi veicinot pozitrvas parmai4as kadas jomas attrstr5ana, sen gaidrtu

uzlabojumu veik5ana, novada vai arpus ta, verojot cik liela rezonanse tika izrais-rta

vietejd sabiedr-rbd (kvalitativie un kvantitatrvie rdditdji, ka piemeram, temas

aktualitate; iesaistrto cilveku skaits aktivitates rstenoSana; apmeklOtaju skaits;
publicitate cik pla5d meroga izplafita informacija; aktivitate un rezonanse

socialajos t-klos (piem. DalTties un PatTk) un citos medijos utt.).
2.5.2.2. Nominacijas: "Pilsoniska iesaiste "Balss - spEks"", "Ilgtspejrgakais projekts "Darbs

vairo darbu"".

2.5.3. Sadarbiba ar institiicijflm novada ietvaros - jaunietis vai jauniesu grupa ar savu iniciatrvu
veicina sava novada iestaZu un organizaciju sadarblbu kddd mer[<a rsteno5anai.

2.5.3.1. Nolikuma darbrbas laika:

starp trrs un vairak institlcijam, vai veica uzlabojumus jau esoSaja sadarbTbd;

rezultata izveidoto aktivita5u vai notikumu Isteno5ana (konsekventa sadarbrba),

uz4emoties atbildTbu par savu vietu sadarbrbas rsteno5anas laikd;

dzrves kvalitati uzlabojo5s rezultats.

2.5.3.2.Nominacijas: "Idejas nesEjs"; "sadarblbas veicinatajs"; "Mezglo5anas".

2.5.4. Jaunie5u sadarbiba starpnovadu limeni - jaunietis vai jaunie5u grupa ar savu iniciatrvu
veicina Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, P]avi4u un Skrlveru novadu
sadarblbu j aunatnes j omas attrsU5ana.

2.5.4.1.Nolikuma darbrbas laika:

veicinajusi Jaunatnes jomas atustrbu starp Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses,

Neretas, Plavi4u un Skrlveru novadiem (piemeram, kampa4a, kadas svarlgas tEmas

aktualize5anai vai problemsitu6cij as risinaSanai, utt. ) ;

sadarbrbas veido5ana starp novadiem vietej a vai starptautiska hme4a projektu
ietvaros, kura tiek iesaistrti maksimali daudzjaunieSi no Aizkraukles, Jaunjelgavas,

Kokneses, Neretas, Pfavi4u un Skrrveru novadiem;

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Pfavi4u un Sknveru novadu jaunieSi

(skolenu pa5parvaldes lapa, izgl-rtrbas iestaZu lapa, novada majas lapas sadafa,
jaunie5u organizaciju lapas), kur jaunietim tiek sniegta svarrga, aktuala un saistoSa

informacija vilam saprotama veida.



2.5.4.2.Nominacijas: "DigitAla sadarbrba "Jaunietis - jaunietim"","Zimeklis - se5as kajas
kopa tin vienu t-tklu", "Kopd sauciens".

2.5.5. Jaunatnes politikas isteno5ana - mOrl,<tiecigu darblbu kopums, kas veicina iauniesu
pilnvErtigu un vispusrgu attrst-rbu, ieklau5anos sabiedr-rba un dzrves kvalitdtes uzlabo5anos.
Pldnojot jaunatnes politiku, tiek izvertetas jaunieSu problemas, apzinatijaunie5u aktivita5u
tsteno5anas traucejo5ie faktori, un attiecrgi noteikti m6rl,<i, uzdevumi un veikti pasakumi, lai
tos novErstu un rad-rtu labvehgus apstdkJus jaunie5u personrbas attrstrbai un lTdzdahbai
socialaja, politiskaja, ekonomiskaja un kultfiras dzTvE.

2.5.5.1. Nolikuma darbrbas laikd:

popularizejot ta nozrmrgumu un iniciejot jaunatnes politikas izpEtes un Isteno5anas

procesus (organizejot informatrvas kampaqas, diskusijas, veicot peUjumus, utt.);

iedroSinot iesaist-rties jaunatnes politikas veidoSana savd novadd vai arpus ta;

atUstrbu sava novada vai Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Pfavi4u un

Sknveru novados (piemeram, kampa4a, kadas svarrgas temas aktualizesanai vai
problemsituacij as risina5anai, utt.) ;

kampaqam, kadas kusubas aizsakumiem, vai cita veida personiskajai vai kolektTvajai
izaugsmei un attrstrbai), kas var kJut par tradlciju;

var rast atbalstu, sa4emt pahdzrbu, utt..
2.5.5.2. Nominacijas: "Politiskas hdzdalibas veicinatajs", "Aktivizdcrja", "Ndkotnes

pakapiens".

2.5.6. Citas jaunie5u iniciat-rvas.

2.5.6.1.Nolikuma darbrbas laika:

atpazrstams pateicoties augstiem sasniegumiem muzikas, mdkslas, sporta vai citA
joma, popularizejot sava novadu nacionald vai starptautiska m6rogd, tAdEjadi

motivej ot j aunie Sus i esai st-rtie s intere5u urVvai neformalaj a izgll1.:b a;

jaunatnes jomas popularize5anu novada vai arpus ta, motivejot an citus btt aktlviem
viedokfu hderiem, izmantojot jaunie5iem aktuAlu formu un nku;

popularize5anai novada, nacionala vai Eiropas hmenr;

fizisku, finansialu, vai cita veida nozrmrgu atbalstu jaunie5u ideju Tsteno5anai;

kas ir bijis tik foti rpa5s, parsteidzo5s, tdpEc palicis atmila.
2.5.6.2. Norninacijas: "Jaunais talants", "Gada influenceris", "Gada jaunietis", "Atbalsts jaunietim",

"GadaNAGLA".



2.6. PIETEIKUMUIESNIEGSANA
2.6.1. Pieteik5anas Godina5anas pasakumam "JATINATNES GADA BALVA" tiek izsludinata

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavi4u un Skrrveru novadu izgl-rtibas iestaZu

E-klas0s, ievietojot informdciju socialajos trklos, novadu mdjas lapds: www.aizkraukle.lv,

wwwjaunjelqava.lv, www.koknese.lv, www.neretasnovads.lv, www.plavinunovads.lv,
www.skriveri.lv, un pec iespOjas publicEjot informdciju novadu informauvajos laikrakstos.

2.6.2. Nominacijdm savu kandidatlru var pieteikt jebkur5 jaunietis vai jaunie5u grupa no

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Pfavi4u un SkrTveru novadiem, vecumd no 13

gadiem.

2.6.3. Iesniegt jaunie5a vai jaunie5u grupas pieteikumu var arT cita fiziska vai juridiska persona,

kura novOrtO Sljaunie5a vai jaunieSu grupas darbu.

2.6.4. Pretendents savu pieteikumu sagatavo datorsalikumd uz tam paredzetas Pieteikuma

veidlapas (Pielikums Nr.1) un iesniedz:

2.6 .4 . 1 . Elektroni ski, sltot P ieteikuma veidlapu uz aiic @aizkr aukle.lv ;

2.6.4.2. Pieteikumus var ieslut laika posmd no 202l.gada l.septembra lldz 2021. gada

1 5.septembrim (ieskaitot).

2.7. VBRTBSAUA
2.7.1- Godina5anas pas6kuma "JAIINATNES GADA BALVA" nominantu verte5ana notiks laika

posma no 2021.gada l6.septembra lidz l0.oktobrim.
2.7.2. Sar,remtos pieteikumus izvertes izveidota komisija projekta "Sveiks, kaimi4!"

(identifikdcijas Nr. yP202011.2-4) darba grupa se5u cilveku sastava.

2.7.3. Pieteikumu izverte5ana notiek atbilsto5i Pielikuma nr. 2 kritorijiem.
2.7.4. Pec nepiecie5amrbas komisijai ir tiesTbas jebkuru nominacijas pretendenta pieteikumu

izskatrt citas nominacijas ietvaros, ja tas atbilst nominacijas kriterijiem.

2,8. APBALVOS,q.NA
2.8.1. Godina5anas pasakuma "JAIINATNES GADA BALVA" balvas ieguvEji sa4ems

"JALTNATNES GADA BALVU" vai Atzimbas rakstu.
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Jaunatnes starptautisko
programmu a0ent0ra

Pielikums Nr.1

"MOTIVACIJAS UN LDZDALIBAS VEICINASANA STARPNOVADU UN
STARPINSTITUCIONALA LIMENI JAIINATNES JOMA"

NOLIKUMA

PIETEIKUMA ANKETA

PieteicEj a viirds, uzviirds

Kontaktinformiicija:
Tel.nr.
E-pasts:
Adrese:

Informiicija par nominantu/
nominantu grupu:
Vdrds, uzvards
Vecums
NodarboBan6s

Kontaktinformflcija:
Tel.Nr.
E-pasts:
Adrese:
KurE jomfl tiek pieteikts?
Ludzu, atzlmdt vienu jomu.

r Brwprdt-rgais darbs

r JaunieSu pilsoniskd lldzdahba

n Sadarblba ar institucijam novada ietvaros

r Jaunie5u sadarbTba starpnovadu lTmenr

n Jaunatnes politikas Isteno5ana

n Citas jaunie5u iniciatwas
Darblbas apraksts.
(Veiktas aktivitdtes apraksts, mineti
kvalitctttvie un kvantitat:ie raditaji, ka
piemdram, iesaisttto cilveku skaits
aktivitdtes tstenoiana; apmekletaju
skaits; publicitate * cik plaia mdroga
izplattta informacija; aktivitate
socialajos tiklos (piem. DalTties un
Pattk), utt.. Vertejot aprakstu tiks
(temta verd tu atbilstiba Pielikumam

Pievienoto pielikumu saraksts
(Foto, video, publicitate, atsaulrsmes,
u.c. informacija, kas pierada

1&
Sveiks, kainri4!

Nr.p.k. Raksturlielums Iesniedz6ja atbildes

1.

)

3.

4.

5.

6.

7.

8. Datums



ffis
,aunatnes starptautisko
programmu aoentora

4k
Sveiks, kaimiry!

Pielikums Nr.2

"vtotlvAcrJAs uN r,lnzou,Ims vnrcrN.A.SANA srARpNovADU uN
srARprNsrrrucroxAr,A r,inarcNi .rauNarNns .loltA"

NOLIKT]MA
PIETEIKUUu vERTESANAS TruTEzuIT

rnrrEm"rs
PUNKTU SKAITS

J_
pilntbd
atbilst

2 - atbilst t - daleji
atbilst

0-
neatbilst

krilerijiem

Pieteikums sagatavots kvalitatrvi un atbilsto5i

nolikumam.

Brlvprdt-rgais darbs tika veikts vismaz 60 stundu apjom6.

Tika izgl-rtota sabiedrTba, popularizejot brwprauga darba

nozrmrgumu.

Tika sniegts informatTvs vai cita veida atbalsts jaunietim

vai iaunie5u grupai brTvprdtr-gd darba veik5ana.

Tika atstdta palieko5a, poziiila ietekme uz sabiedrlbu.

Papildus pievienotie informaUvie materiali apstiprina

bnvpratrga darba veik5anu.

Papildus punkti tiek pie5l,<irti par inovaciju,
ori[inalitati, radoSumu.

Pieteikums sagatavots kvalitatwi ul1 atbilsto5i
nolikumam.

Istenota aktivitate "iekustinaj a vai aktivizEja" daZadus,

sabiednbai nozTm tgus procesus.

Tika atstdta palieko5a, pozitlva ietekme uz sabiedr-rbu.

Tika sekm6ta sabiednbas vairakuma intere5u

parstavniecrba, veicinot pozitlvu pannaiqu veidoSanos.

Papildus pievienotie informauvie materidli apstiprina
j aunie5u h-dzdahbu pi lsonisko aktivita5u veik5and.

Papildus punkti tiek pieS\irti par inovaciju,
ori[inalitati, radoSumu.

Pieteikums sagatavots kvalitatlvi un atbilsto5i

nolikumam.

Tika veicindta sadarbTba starp trls un vairak instit[cijam
kada merka sasnieg5anai.

Tika rad-rta inovaUva sadarbTbas forma starp institiicijam
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unlvai veikti nozrmTgi uzlabojumi esoSaja sadarbrbas

forma.

S ad arbtb as r eztiltdtd tika rad-rtas j aun i etim un s ab i edrlbai
kopumd nozlmlgas un noder-rgas aktivitates, kas uzlabo

dz-rves kvalitati.
Tika atstdta palieko5a, pozi1ila ietekme uz sabiedr-rbu.

Papildus pievienotie informatwie materiali apstiprina
jaunie5u dalTbu sadarblbas veicind5and starp

instit[cijam.

Papildus punkti tiek pie5l,<irti par inovaciju,

oriIinalitati, radoSum u.

Pieteikums sagatavots kvalitatlvi un atbilsto5i

nolikumam.

JaunieSu izveidots un/vai administrets soci6lo trklu
profils nodro5inaja jaunieSu mEr[auditorijai aktualakas,

u.c. informdcijas pieejamrbu un/vai rstenota starpnovadu

aktivitate digitalaja vido, kas veicinajusi Jaunatnes
jomas atUstTbu starp Aizkraukles, Jaunjelgavas,

Kokneses, Neretas, Plavi4u un SkrTveru novadiem.

Tika Istenota vienreizEja, unikdla starpnovadu hme4a

aktivitdte un/vai uzsdkta ilgtermi4a sadarbibas veido5ana

starp novadiem viet6ja vai starptautiska hme4a projektu
ietvaros, kurd tiek iesaistTti maksimdli datdzjaunie5i no

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Pfavi4u
un SkrTveru novadiem.

Tika atstdta paliekoSa, pozilila ietekme uz sabiedr-rbu.

Papildus pievienotie informatTvie materidli apstiprina
jaunie5u dalibu sadarblbas veicind5and starp novadiem.

Papildus punkti tiek pie5l,<irti par inovdciju,
originalitati, radoSumu.

Pieteikurns sagatavots kvalitatlvi un atbilsto5i

nolikumam.

Tika izglfiota sabiedrTba, popularizEjot Jaunatnes

politikas nozlmTgumu, iniciejot jaunatnes politikas
izpEtes un/vai rsteno5anas procesus.

Tika sniegts informatTvs u.c. veida atbalsts jaunietim vai
jaunie5u grupai, iedro5inot iesaist-rties Jaunatnes
politikas veido5and savd novadd vai drpus td.

Tika uzsakta k6da ilgtspEj-rga aktivitate, kas var k]iit par
tradTciju Jaunatnes politikas Tsteno5ana, kd piemeram,
tstenots sadraudzlbas projekts vai izveidota jaunie5iem

draudzTga vieta.
Tika atstdta palieko5a, pozitTva ietekme uz sabiedr-rbu.

Papildus pievienotie informatTvie materiali apstiprina

Jaunatnes politikas Isteno5anu novadd vai drpus td.

Papildus punkti tiek pie5\irti par inov6ciju,
original itati, radoSumu.

JATII\IESU S$ARBIBA STARPNOVADU LIMENI

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANA
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Pieteikums sagatavots kvalitaUvi un atbilsto5i

nolikumam.

Jaunietis, atUstot savas spejas un talantus, ir ticis

sabiedr-rba novOrtEts un k]uvis atpazTstams pateicoties

augstiem sasniegumiem m[zikas, makslas, sporta vai

cita joma, popularizejot sava novadu nacionala vai
starptautiska meroga, tadcjadi motivejot jaunieSus

i es ai stTtie s i ntere5 u un/v ai nefo rm al aj a izgl-ttfu a.

Tika Istenota unikala aktivitate digitalaja vide, veicinot
jaunatnes jomas popularize5anu novada vai Srpus ta,

motivOjot arT citus bDt aktrviem viedoklu hderiem,

izmantojot jaunie5iem aktudlu formu un nku.

Jaunie5u llderis veicis nozrmlgu ieguld-rjumu Jaunatnes

jomas attTstTSanai, popularize5anai novada, nacionala vai
Eiropas lTmenT.

Pilngad-rga fiziska vai juridiska persona, vai organizdcija
ir sniegusi emociondlu, fizisku, finansialu vai cita veida
nozlm-tgu atbal stu j aun ie5u idej u Tsteno Sanai.

Jaunietis vai jaunie5u grupa, pasakums, aktivitate,
kustTba, akcija jeb "Gada nagla", kas ir bijis tik ]oti
unikals, parsteidzo5s, ka palicis atrnirla.

Tika atstdta palieko5a, pozit-wa ietekme uz sabiedr-rbu.

Papildus pievienotie informauvie materiali apstiprina
nominanta darbTbu.

Papildus punkti tiek pieS(irti par inovdciju,

original itati, radoSumu.

CITAS JAUNIESU INICIATIVAS


