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Jaunatnes starptautisko Sveiks, kaimin!
programmu agentiara

Apstiprinats projekta “Sveiks, kaimin!” (identifikacijas Nr. VP2020/1.2-4)
Darba grupas sédé 20.11.2020.

“MOTIVACIJAS UN LIDZDALIBAS VEICINASANA STARPNOVADU UN
STARPINSTITUCIONALA LIMENI JAUNATNES JOMA?”
NOLIKUMS

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

“Motivacijas un lidzdalibas veicina$ana starpnovadu un starpinstitucionala ITmeni jaunatnes
joma” ir izveidota sistéma, kura nodro$ina iesp&ju jaunieSiem un jaunatnes joma
iesaistitajiem specialistiem Tstenot instituciondlo sadarbibu Aizkraukles, Jaunjelgavas,
Kokneses, Neretas, Plavipu un Skriveru novadu ietvaros un starp novadiem, jaunie$u
lidzdalibu novadu sabiedriskaja dzivé, prasmju attisttbu un kompetenu uzlaboSanu,
brivpratibas principu nostiprina$anu un izpratnes veicindSanu par jaunatnes politikas
IstenoSanas instrumentiem novadu kopgjas Jaunatnes politikas veidoSana.

Nolikums paredz, ka izveidota sistema “Motivacijas un lidzdalibas veicinaSanai starpnovadu
un starpinstitucionald limenT jaunatnes joma” motivé Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses,
Neretas, Plavinu un Skriveru novadu jaunie$us aktivi lidzdarboties vairaku jomu attisti$anai
sava novada vai tiem sadarbojoties, sniedzot iesp&ju ieglit vienu no nomindcijam
Godinasanas pasakuma “JAUNATNES GADA BALVA”.

Izveidotas sisttmas “Motivacijas un lidzdalibas veicinaanai starpnovadu un
starpinstitucionala limenT jaunatnes joma” parstavétas jomas:

Brivpratigais darbs;

Jaunie$u pilsoniska lidzdaliba;

Sadarbiba ar institlicijam novada ietvaros;

JaunieSu sadarbiba starpnovadu Iiment;

Jaunatnes politikas Tsteno$ana;

Citas jauniesu iniciativas.

2. GODINASANAS PASAKUMS “JAUNATNES GADA BALVA”

GODINASANAS PASAKUMA MERKIS - izcelt un novertét, ka ari godinat un pateikties
tiem Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadu jauniesiem,
pozitivo parmainu ieviesgjiem, kuri ar savu pieméru un paveikto ir mainijusi savu un citu
jaunieSu ikdienu, ka ar skatTjumu uz Jaunatnes politikas attistibu novados.

ORGANIZATORS

Godinasanas pasakuma organizatori ir Jaunatnes starptautisko programmu agentfiru par
Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2020. gadam 1.
sadalas Valsts atbalsta nodro§ind$ana jaunatnes politikas attistibai paSvaldibas
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1.2.apak8sadalas “Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes politikas Tsteno$anai
viet€ja limeni”, projekta “Sveiks, kaimin!” (identifikacijas Nr. VP2020/1.2-4) darba grupa.

NORISES VIETA UN LAIKS

GodinaSanas pasakuma “JAUNATNES GADA BALVA” nominacijas tiek pieskirtas par
aktivu darbosanos laika posma no §1 gada 1.decembra Iidz 2021.gada 30.augustam.
Pieteikumu iesniegSana godinasanas pasakumam “JAUNATNES GADA BALVA” notiek
laika posma no 2021. gada 1.septembra lidz 2021.gada 15.septembrim (ieskaitot).
GodinaSanas pasakums “JAUNATNES GADA BALVA?” tiek planots 2021. gada oktobri,
Aizkraukles novada kulttiras nama, Spidolas iela 2, Aizkraukle, LV —5101.

DALIBNIEKI - jebkur§ jaunietis vai jaunie$u grupa no Aizkraukles, Jaunjelgavas,
Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem, vecuma no 13 gadiem.

GODINASANAS PASAKUMA “JAUNATNES GADA BALVA” JOMU
APRAKSTS/SKAIDROJUMS UN NOMINACIJAS

Brivpratigais darbs - organiz&ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskds personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba, kur§ sniedz bitisku pienesumu vietgjas
kopienas dzives kvalitates uzlabogana. Sini procesa notiek uzkrato zinaSanu, prasmju un
kompetencu attistiba, ka ari giita jauna pieredze.
2.5.1.1.Nolikuma darbibas laika:
> jaunietis vai jaunie$u grupa veica brivpratigo darbu vismaz 60 stundu apjoma
kada no jomam, ka pieméram, kultiira — maksla (Tehnologijas. Zinatne. Deja.
Dziesma. Aktivitates. Komunikacija. Dziesmu svétki. Skala lasiSana. Valoda.
Parazas. Grupas. Mitins.), sports, formala vai neformala izglitiba, sociala sfera,
vides sakopSana, u.c., ko apliecina ieraksts brivpratiga darba gramatina vai ari
briva forma izveidots, sava novada jaunatnes darbinieka apliecinats, nostradato
brivpratiga darba stundu uzskaites grafiks;
> jaunietis vai jaunie$u grupa izglitoja sabiedribu par tému “Brivpratigais darbs”,
popularizgjot ta nozimigumu, brivpratiga darba veik$anas iesp€jas un ieguvumus
personibas attistibai (pieméram, organiz&ot informativas kampanas, diskusijas,
veicot pétijjumus, utt.);
> jaunietis vai jaunie$u grupa sniedza informativu atbalstu citiem jaunieSiem,
iedroSinot iesaistities brivpratiga darba veik3ana, $is kustibas veidoSanda un
attistiSana sava novada vai arpus ta;
> jaunietis vai jaunie$u grupa sniedza emocionalu un/vai fizisku atbalstu
jaunieSiem, kuri veica brivpratigo darbu (pieméram, konsult&ja, iedroSinija,
palidzgja paveikt kadu brivpratiga darba dalu, ko jaunietis viens nespéja paveikt,
utt.).
2.5.1.2. Nominacijas: “Gada brivpratigais”, “Gada jomas brivpratigais”, “Brivpratiga darba
komanda”, “Brivpratiga darba veicinatajs”.

JaunieSu pilsoniska lidzdaliba - jaunie$u individualas vai grupas aktivitates, kuru mérkis ir
ietekmét vietvaras un plagaka méroga sabiedriskos un politiskos procesus. Aktiva pilsoniska
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lidzdaliba sekmé sabiedribas vairakuma intere$u parstavniecibu un novér§ plaisas raganos

starp sabiedribu, valsts parvaldi un likumdevéju.

2.5.2.1.Nolikuma darbibas laika:

> Jaunietis vai jaunieSu grupa (tai skaité skolénu pasparvalde, jaunie$u biedribas, utt.),
ar savu iniciativu un darbibu ir “iekustinajusi” dazadus procesus, izraisot diskusijas,
tadejadi sekmgjot sabiedribas vairakuma intereSu parstavniecibu un veicinot pozitivu
parmainu rasanos sabiedriba;

> aktivitates, pateicoties kuram tika “iekustinati” procesi, kuri sabiedriba raisijusi
diskusijas, tadgjadi veicinot pozitivas parmainas kadas jomas attistiSana, sen gaiditu
uzlabojumu veik$ana, novada vai arpus ta, vérojot cik liela rezonanse tika izraisita
vietgja sabiedriba (kvalitativie un kvantitativie raditdji, k& pieméram, témas
aktualitate; iesaistito cilvéku skaits aktivitates istenoSana; apmeklétdju skaits;
publicitate — cik plasd mérogd izplatita informacija; aktivitaite un rezonanse
socialajos tiklos (piem. Dalities un Patik) un citos medijos utt.).

2.5.2.2. Nominacijas: “Pilsoniska iesaiste “Balss - speks™”, “Ilgtsp&jigakais projekts “Darbs
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vairo darbu”.

Sadarbiba ar institlicijam novada ietvaros - jaunietis vai jaunieu grupa ar savu iniciativu
veicina sava novada iestdZu un organizaciju sadarbibu kada mérka Tsteno$anai.
2.5.3.1. Nolikuma darbibas laika:

> jaunietis vai jaunie$u grupa radija inovativu sadarbibas formu, veicindja sadarbibu
starp tris un vairak institlicijam, vai veica uzlabojumus jau eso$aja sadarbiba;
> jaunietis vai jaunieSu grupa aktivi iesaistijas notikumu radiSana vai sadarbibas

rezultata izveidoto aktivitaSu vai notikumu isteno$ana (konsekventa sadarbiba),
uznemoties atbildibu par savu vietu sadarbibas isteno$anas laika;

> istenojot sadarbibu, radies jaunietim un sabiedribai kopuma vértigs, noderigs un
dzives kvalitati uzlabojoS$s rezultats.

2.5.3.2.Nominacijas: “Idejas nesgjs”; “Sadarbibas veicinatajs”; “Mezglo$anas”.

JaunieSu sadarbiba starpnovadu limeni - jaunietis vai jaunie$u grupa ar savu iniciativu

veicina Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadu

sadarbibu jaunatnes jomas attistiSana.

2.5.4.1.Nolikuma darbibas laika:

> jaunieSa vai jaunieSu grupas istenota starpnovadu aktivitate digitalaja vide, kas
veicingjusi Jaunatnes jomas attistibu starp Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses,
Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem (pieméram, kampana, kadas svarigas témas
aktualiz€Sanai vai problémsituacijas risinasanai, utt.);

> jaunieSa vai jaunieSu grupas vienreizgja starpnovadu limena aktivitate vai ilgtermina
sadarbibas veidoSana starp novadiem vietéja vai starptautiska limena projektu
ietvaros, kura tiek iesaistiti maksimali daudz jaunie§i no Aizkraukles, Jaunjelgavas,
Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem;

> jaunieSu izveidots un/vai administréts socialo tiklu profils, kura mérkauditorija ir
Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadu jauniesi
(skolénu paSparvaldes lapa, izglitibas iestazu lapa, novada majas lapas sadala,
jaunieSu organizaciju lapas), kur jaunietim tiek sniegta svariga, aktuala un saisto$a
informacija vinam saprotama veida.
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2.5.4.2. Nominacijas: “Digitala sadarbiba “Jaunietis - jaunietim™”, “Zirneklis — seSas kajas
kopa tin vienu tiklu”, “Kopa sauciens”.

Jaunatnes politikas IstenoSana - mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunie3u

pilnvertigu un vispusigu attistibu, icklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

Planojot jaunatnes politiku, tiek izvértétas jaunieSu problémas, apzinati jaunie$u aktivitagu

istenoSanas traucgjosie faktori, un attiecigi noteikti mérki, uzdevumi un veikti pasakumi, lai

tos novérstu un raditu labveéligus apstaklus jaunie$u personibas attistibai un Iidzdalibai

socialaja, politiskaja, ekonomiskaja un kultiiras dzive.

2.5.5.1. Nolikuma darbibas laika:

> jaunietis vai jaunieSu grupa izglitoja sabiedribu par t€mu “Jaunatnes politika”,
popularizgjot td nozimigumu un inici€jot jaunatnes politikas izp&tes un Tsteno$anas
procesus (organizgjot informativas kampanas, diskusijas, veicot pétijumus, utt.);

> jaunietis vai jaunieSu grupa sniedza informativu atbalstu citiem jaunie$iem,
iedroSinot iesaistities jaunatnes politikas veido$ana sava novada vai arpus ta;
> jaunieSa vai jaunieSu grupas istenota aktivitate, kas veicinajusi Jaunatnes politikas

attistibu sava novada vai Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un
Skriveru novados (pieméram, kampana, kadas svarigas t€mas aktualizé3anai vai
problémsituacijas risinasanai, utt.);

> sakums ilgtsp&jigam procesam (dazada veida aktivitatém, pasakumiem, notikumiem,
kampanam, kadas kustibas aizsakumiem, vai cita veida personiskajai vai kolektivajai
izaugsmei un attistibai), kas var kit par tradiciju;

> jaunieSiem draudzigakas vietas — vides izveidoSana, kur jaunietis jtas gaidits, kur
var rast atbalstu, sanemt palidzibu, utt..

2.5.5.2. Nominacijas: “Politiskas lidzdalibas veicinatajs”, “Aktivizacija”, “Nakotnes
pakapiens”.

Citas jaunieSu iniciativas.

2.5.6.1.Nolikuma darbibas laika:

> jaunietis, attistot savas sp&jas un talantus, ir ticis sabiedriba novértéts un kluvis
atpazistams pateicoties augstiem sasniegumiem miizikas, makslas, sporta vai cita
joma, populariz€ot sava novadu nacionala vai starptautiska méroga, tadgjadi
motivejot jaunieSus iesaistities intereSu un/vai neformalaja izglitiba;

> jaunietis, kur§ ir aktivs digitalaja videé, kur istenojis unikalu aktivitati, veicinot
jaunatnes jomas popularizé€$anu novada vai arpus ta, motivéjot ari citus biit aktiviem
viedok]u lideriem, izmantojot jaunieS$iem aktudlu formu un riku;

> jaunieSu lideris veicis nozimigu ieguldijumu Jaunatnes jomas attistiSanai,
popularizé$anai novada, nacionala vai Eiropas limeni;

> pilngadiga fiziska vai juridiska persona, vai organizacija ir sniegusi emocionilu,
fizisku, finansialu, vai cita veida nozimigu atbalstu jaunie$u ideju istenoSanai;

> jaunietis vai jaunieSu grupa, pasakums, aktivitate, kustiba, akcija jeb “Gada nagla”,

kas ir bijis tik loti Tpass, parsteidzoss, tapéc palicis atmina.
2.5.6.2. Nominacijas: “Jaunais talants”, “Gada influenceris”, “Gada jaunietis”, “Atbalsts jaunietim”,
“Gada NAGLA”.
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PIETEIKUMU IESNIEGSANA

PieteikSanas Godinasanas pasakumam “JAUNATNES GADA BALVA” tiek izsludinata

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadu izglitibas iestazu

E-klasgs, ievietojot informaciju socialajos tiklos, novadu majas lapas: www.aizkraukle.lv,

www.jaunjelgava.lv, www.koknese.lv, www.neretasnovads.lv, = www.plavinunovads.lv,

www.skriveri.lv, un péc iespgjas publicgjot informaciju novadu informativajos laikrakstos.

Nominacijam savu kandidatliru var pieteikt jebkur§ jaunietis vai jaunieSu grupa no

Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem, vecuma no 13

gadiem.

Iesniegt jaunieSa vai jaunieSu grupas pieteikumu var arf cita fiziska vai juridiska persona,

kura noverte $1 jaunieSa vai jaunieSu grupas darbu.

Pretendents savu pieteikumu sagatavo datorsalikuma uz tam paredzgtas Pieteikuma

veidlapas (Pielikums Nr.1) un iesniedz:

2.6.4.1. Elektroniski, siitot Pieteikuma veidlapu uz aiic@aizkraukle.lv;

2.6.4.2. Pieteikumus var iesitit laika posma no 2021.gada 1.septembra lidz 2021. gada
15.septembrim (ieskaitot).

VERTESANA

Godinasanas pasakuma “JAUNATNES GADA BALVA” nominantu vérté$ana notiks laika
posma no 2021.gada 16.septembra Iidz 10.oktobrim.

Sanemtos pieteikumus izvértés izveidota komisija — projekta “Sveiks, kaimin
(identifikacijas Nr. VP2020/1.2-4) darba grupa sesu cilvéku sastava.

Pieteikumu izvérté$ana notiek atbilstosi Pielikuma nr. 2 kritérijiem.

P&c nepiecieSamibas komisijai ir tiesibas jebkuru nominacijas pretendenta pieteikumu
izskatit citas nominacijas ietvaros, ja tas atbilst nominacijas krit€rijiem.

'”

APBALVOSANA
Godinasanas pasakuma “JAUNATNES GADA BALVA” balvas ieguvéji sanems
“JAUNATNES GADA BALVU?” vai Atzinibas rakstu.



| PROGRAMMA e sveks, ko

Pielikums Nr.1

“MOTIVACIJAS UN LIDZDALIBAS VEICINASANA STARPNOVADU UN
STARPINSTITUCIONALA LIMENI JAUNATNES JOMA”
NOLIKUMA

PIETEIKUMA ANKETA

Nr.p.k.

Raksturlielums

T Ie =

Pieteiceja vards, uzvards

Kontaktinformacija:
Tel.nr.

E-pasts:

Adrese:

Informacija par nominantu/
nominantu grupu:

Vards, uzvards

Vecums

NodarboSanas

Kontaktinformacija:
Tel.Nr.

E-pasts:

Adrese:

Kura joma tiek pieteikts?
Ladzu, atzimét vienu jomu.

0 Brivpratigais darbs

o Jauniesu pilsoniska lidzdaliba

0 Sadarbiba ar institlicijam novada ietvaros
o JaunieSu sadarbiba starpnovadu liment

0 Jaunatnes politikas Tsteno$ana

o Citas jauniesu iniciativas

Darbibas apraksts.

(Veiktas aktivitates apraksts, minéti
kvalitativie un kvantitativie raditdji, ka
pieméram, iesaistito cilveku skaits
aktivitates  istenoSand;  apmekleétaju
skaits; publicitate — cik plasa méroga
izplatita informacija; aktivitate
socialajos tiklos (piem. Dalities un
Patik), wutt.. Vertejot aprakstu tiks
nemta vera ta atbilstiba Pielikumam
Nr.2)

Pievienoto pielikumu saraksts

(Foto, video, publicitate, atsauksmes,
u.c. informacija, kas  pierada
Pieteikuma iesniegSanas pamatotibu)

Datums




| PROGRAMMA P —

“MOTIVACIJAS UN LIDZDALIBAS VEICINASANA STARPNOVADU UN

programmu agentira

Lo

Sveiks, kaimin!

Pielikums Nr.2

STARPINSTITUCIONALA LIMENI JAUNATNES JOMA”
NOLIKUMA
PIETEIKUMU VERTESANAS KRITERIJI

PUNKTU SKAITS
KRITERILJS 3- 0-
pilniba | 2 — atbilst | 1 —daleji | neatbilst
atbilst atbilst kriterijiem
BRIVPRATIGAIS DARBS

Pieteikums  sagatavots kvalitativi un  atbilstosi
nolikumam.

Brivpratigais darbs tika veikts vismaz 60 stundu apjoma.

Tika izglitota sabiedriba, populariz&jot brivpratiga darba
nozimigumu.

Tika sniegts informativs vai cita veida atbalsts jaunietim
vai jaunieSu grupai brivpratiga darba veikSana.

Tika atstata paliekosa, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
brivpratiga darba veiksanu.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,
originalitati, radoSumu.

 JAUNIESU PILSONISKA LIDZALIBA

Pieteikums  sagatavots  kvalitativi un  atbilstos$i
nolikumam.

Istenota aktivitate “iekustinaja vai aktivizgja” dazadus,
sabiedribai nozimigus procesus.

Tika atstata paliekoSa, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Tika sekméta sabiedribas  vairakuma intereSu
parstavnieciba, veicinot pozitivu parmainu veido$anos.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
jaunie$u lidzdalibu pilsonisko aktivitasu veikSana.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,
originalitati, radoSumu.

~ SADARBIBA AR INSTITUCIJAM NOVADA IETVAR

Pieteikums  sagatavots  kvalitativi un  atbilstoSi
nolikumam.

Tika veicinata sadarbiba starp trTs un vairak institiicijam
kada meérka sasniegSanai.

Tika radita inovativa sadarbibas forma starp institlicijam




un/vai veikti nozimigi uzlabojumi eso$aja sadarbibas
forma.

Sadarbibas rezultata tika raditas jaunietim un sabiedribai
kopuma nozimigas un noderigas aktivitates, kas uzlabo
dzives kvalitati.

Tika atstata paliekos$a, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
jaunieSu  daltbu  sadarbibas  veicina$ana  starp
institlicijam.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,

originalitati, radoSumu.
e JAUNIESU SADARBIBA STARPNOVADULIMENI

Pieteikums sagatavots kvalitativi un  atbilstos$i
nolikumam.

JaunieSu izveidots un/vai administréts socialo tiklu
profils nodro$indja jaunieSu mérkauditorijai aktualakas,
u.c. informacijas pieejamibu un/vai Tstenota starpnovadu
aktivitate digitalaja vide, kas veicinajusi Jaunatnes
jomas attisttbu starp Aizkraukles, Jaunjelgavas,
Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem.

Tika istenota vienreizgja, unikala starpnovadu limena
aktivitate un/vai uzsakta ilgtermina sadarbibas veido$ana
starp novadiem viet&ja vai starptautiska [imena projektu
ietvaros, kura tiek iesaistiti maksimali daudz jaunie$i no
Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu
un Skriveru novadiem.

Tika atstata paliekoSa, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
JjaunieSu dalibu sadarbibas veicinasana starp novadiem.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,

originalitati, radoSumu.
. e JAUNATNES POLITIKAS .ISTENO§ANA;

Pieteikums  sagatavots  kvalitativi un  atbilstosi
nolikumam.

Tika izglitota sabiedriba, populariz&jot Jaunatnes
politikas nozimigumu, inici€jot jaunatnes politikas
izpétes un/vai TstenoSanas procesus.

Tika sniegts informativs u.c. veida atbalsts jaunietim vai
jaunieSu grupai, iedroSinot iesaistities Jaunatnes
politikas veidoSana sava novada vai arpus ta.

Tika uzsakta kada ilgtsp&jiga aktivitate, kas var klit par
tradiciju Jaunatnes politikas Tsteno$ana, ka pieméram,
Tstenots sadraudzibas projekts vai izveidota jaunieSiem
draudziga vieta.

Tika atstata paliekoSa, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
Jaunatnes politikas TstenoSanu novada vai arpus ta.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,
originalitati, rado$umu.




CITAS JAUNIESU INICIATIVAS

Pieteikums sagatavots  kvalitativi un  atbilstosi
nolikumam.

Jaunietis, attistot savas sp8jas un talantus, ir ticis

sabiedriba novertets un kluvis atpazistams pateicoties
augstiem sasniegumiem miizikas, makslas, sporta vai
cita joma, popularizgjot sava novadu nacionala vai
starptautiskd meroga, tadejadi motiv&jot jaunieSus
iesaistities intereSu un/vai neformalaja izglitiba.

Tika Tstenota unikala aktivitate digitalaja vid€, veicinot
jaunatnes jomas populariz€Sanu novada vai arpus ta,
motivgjot arT citus biit aktiviem viedoklu Iideriem,
izmantojot jaunieSiem aktualu formu un riku.

JaunieSu lideris veicis nozimigu ieguldijumu Jaunatnes
jomas attistiSanai, popularizésanai novada, nacionala vai
Eiropas liment.

Pilngadiga fiziska vai juridiska persona, vai organizacija
ir sniegusi emocionalu, fizisku, finansialu vai cita veida
nozimigu atbalstu jaunie$u ideju TstenoSanai.

Jaunietis vai jaunieSu grupa, pasakums, aktivitate,
kustiba, akcija jeb “Gada nagla”, kas ir bijis tik loti
unikals, parsteidzoss, ka palicis atmina.

Tika atstata paliekosa, pozitiva ietekme uz sabiedribu.

Papildus pievienotie informativie materiali apstiprina
nominanta darbibu.

Papildus punkti tiek pieskirti par — inovaciju,
originalitati, rado§umu.




