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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglhtibas iestades misija. Aizkraukles novada b&mu un jaunieSu intereSu izglitibas
organiz€Sana, radot optimalus apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp€ju un
talantu izkopSanai, paSizglitibai, radoSam darbam un perspektiva - karjeras izvélei.

1.2. Izglitibas iestades vizija. Misdieniga, kvalitativa, droSa un visiem novada b&rniem un
jaunieSiem pieejama neformalas un intereSu izglitibas vide, kas veicina katra audzeékna
individualo izaugsmi un piederibas sajttu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas. RadoSums, laimigs bérns (cilvéks), sadarbiba, droSiba un
tradiciju saglabaSana.

1.4. Bitiska konteksta informacija.

ANIIC nodrosina ar1 Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa koordinésanu, kas sevi ietver
gan ikgad&ju skaSu un konkursu organizéSanu, gan novada skolu jaunatnes kolektivu dalibu
svetkos.

2025./2026.macibu gada tika istenotas 12 intereSu izglitibas programmas, kuras apmeklgja 258
audzekni. Meérktiecigi tika paplaSinats STEM piedavajums, izstradajot un uzsakot 3 jaunas
programmas (‘“Kokapstrade”, “Dabas dizains”, “Kinologijas pamati — Es ar suni kolosali”),
piesaistot 3 jaunus pedagogus un meklgjot sadarbibas iesp€jas, piem&ram, noslégts nodomu
sadarbibas ligums par intereSu izglitibas programmas “Kokapstrade” istenoSanu Aizkraukles
Profesionalas vidusskolas telpas.

Katru gadu tiek strikti izvertéts (vecaku, audzeknu aptaujas, nodarbibu vérojumi, parrunas ar
pedagogiem) aizritejusa macibu gada darbs un pienemts I€mums par programmu optimizaciju un
izmainadm. 2025./2026.macibu gada nosléguma piepemts l€émums nakamaja macibu gada
neturpinat programmu “Smagatlétika/speka triscina”, veikt programmas “Sahs un dambrete”
parstrukturéSana, izveidojot atseviskas pirmsskolas un vecako klaSu grupas, lai noverstu satura
parklaSanos ar visparizglitojoSo skolu piedavajumu, popgrupa “Unikumi” partrauca darbibu, jo tas
dalibnieki absolvéja visparizglitojoso skolu un liela dala no vigiem turpindja macibas arpus
novada. Vienlaikus, nemot véra nepiecieSamibu sabalansét pedagogu darba slodzi, tika riipigi
izverteti esoSo popgrupu darba rezultati, dalibnieku skaits un programmu turpmakas attistibas
iespejas. Veicot audzeknu anket€Sanu, sanemta informacija liecinaja, ka audz€kniem triikst
motivacijas un mérktieciguma programmas apguvei.

Macibu gada laika tika Tstenots Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekts
Nr.2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sisteémas attistiba pasvaldibas”, kura
ietvaros jaunieSiem tika dota iesp€ja apgiit tadas neformalas izglitibas programmas ka — “Skana”,
“Animacijas veidoSanas pamati”, “Animacijas filmu ieskanoSana” un “Video uzpemsSana un
montaza”. Lai sp€tu nodroSinat projekta plana ilgtsp&ju, un dotu iesp€ju ar1 citiem jaunieSiem
apgit digitalas prasmes, tika stradats pie jaunu STEM intereSu izglitibas programmu ievieSanas un
pedagogu uzrunasanas nakamajam macibu gadam.

PaSvertéjuma aprakstisim tieSi izglitibas iestades lomu, bet japiebilst, ka ANIIC nepilda tikai
intereSu izglitibas iestades funkcijas, bet iestade ir arT jaunatnes politikas virzitajs un istenotajs
novada, kura nodroSina arT konsultaciju un informacijas sniegSanu pieauguso izglitibas joma.

Lielu dalu darba aiznem tieSi augstakminétas jomas, kur katrai ir savs darba plans un atskaites.
Informacija par to pieejama Seit: Interesu izglitiba Aizkrauklé - Darbs _ar _jauniesie
https.//'www.interesuizglitiba.lv/dokumenti/atskaites/darbs-ar-jauniesiem/ un Interesu izglitiba Aizkrauklé
- Darbs ar pieaugusaji https://www.interesuizglitiba.lv/dokumenti/atskaites/darbs-ar-pieaugusajiem/
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2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES
2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS KVALITATES MERKI

Nordda 2025./2026. mactbu gadam noteiktos kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Kvalitates mérkis

Planotais sasniedzamais rezultats / raditajs

2025./2026. macibu
gada rezultats

Pilnveidot bérncentrétu un diferencétu
macibu procesu, atbilstos$i audzeknu
individualajam vajadzibam, interesém,
zinasanam un prasmém.

Pedagogi pielago nodarbibu saturu, uzdevumu
gritibas pakapi, darba tempu un metodes audzeknu
individualajam vajadzibam. Nodarbibu ve&rojumos
tiek konstateta diferencéta un individuala pieeja.

Veiktas 15 nodarbibu véroSanas, kuras konstatéta
diferencéta pieeja un audzeknu individualo vajadzibu
ieverosana. Veikta audze€knu un vecaku anketés$ana, kas
atklaj, ka vini pozitivi veérteé nodarbibu procesu un
pedagoga pieeju katram audzeknim.

Veicinat audz€knu aktivu iesaisti,
pasvadibu un sava darba rezultatu

Audzekni aktivi iesaistas macibu procesa, spgj
izvertét savu darbu un sasniegumus, apzinat savas
stipras puses un turpmakas izaugsmes iespgjas.
Pedagogi meérktiecigi izmanto paSvertéSanu un
atgriezenisko saiti.

Pedagogi divas reizes macibu gada E-klasé veica
audzeknu sasniegumu  izvertgjumu, atspogulojot
individualo izaugsmi. PaSveértgjuma ka turpmakas
attistibas vajadziba noteikta lielaka laika atv€léSana
audz€knu pasveértéjumam un refleksijai.

izvertéSanu (refleksiju) interesu
izglitibas procesa.

Pilnveidot  daudzveidigu, praktiski
orient€tu un audz€knu interesém
atbilstosu intereSu izglitibas
piedavajumu.

Tiek paplaSinats programmu piedavajums atbilstosi
audzeknu interesem un misdienu izglitibas attistibas
tendencém, 1pasi praktiskas darbibas un STEM
joma. Tiek saglabata iesp&ja attistit individualas
sp&jas un talantus.

2025./2026.macibu gada izstradatas un istenotas 3
jaunas STEM programmas — “Kokapstrade”, “Dabas
dizains” un “Kinologijas pamati”. Piesaistiti 3 jauni
pedagogi. Rastas sadarbibas iespgjas ar Aizkraukles
Profesionalo vidusskolu, lai reala darba vidé varétu
notikt kokapstrades nodarbibas.

Veidot drosSu, atbalstoSu un sadarbiba
balstitu macibu vidi, kas sekmé
audzeknu lidzdalibu un izaugsmi.

Audz€kni un vecaki pozitivi vérté emocionalo un
fizisko drosibu, pedagogu atbalstu un nodarbibu
vidi. Tiek pilnveidota pedagogu sadarbiba un
vienota atgriezeniskas saites pieeja.

Vairak neka 84 % audzeknu un 95 % vecaku pozitivi
verteé nodarbibas un dros§ibu. Pasveértejuma noteikta
nepiecieSamiba pilnveidot vienotu atgriezeniskas saites
sistému, ka arT stiprinat pedagogu savstarp&jo pieredzes
apmainu un sadarbibu.
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2.2. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN SASNIEGTIE REZULTATI 2025./2026. MACIBU GADA
Katrai prioritatei parada saikni starp planoto sasniedzamo rezultatu, veiktajam darbibam, datiem, sasniegto rezultatu un turpmako ricibu.
Izversts atskats https://www.interesuizglitiba.lv/dokumenti/atskaites/darbs-ar-berniem/

Planotais sasniedzamais

Sasniegtais rezultats,

tehniskas,  radosas
problémrisinasanas
prasmes.

un

jomas pulcinos.

Prioritate ~ Veiktas darbibas, dati un pieradijumi secinajums un turpmaka
rezultats o
riciba

STEM  jomas |Izstradat jaunas STEM |Izstradatas un istenotas 3 jaunas STEM programmas — “Kokapstrade”, | Rezultats: biitiski paplasinats
interesu jomas programmas, | “Dabas dizains” un “Kinologijas pamati”. Piesaistiti 3 jauni pedagogi. | praktiski  orientéts STEM
izglitibas piesaistit pedagogus un|Kopuma 2025./2026. macibu gada istenotas 12 programmas, no kuram | piedavajums un raditas jaunas
programmu nodrosinat audzekniem | 5 ir STEM jomas. iesp&jas audzeknu individualo
paplasinasana. |iesp&ju attistit praktiskas, | Kopuma iestade registréti 270 audzekni, no tiem 126 piedalijas STEM | intereSu un prasmju attistibai.

Secinajums: prioritate
1stenota.

Turpmak: turpinat attistit
STEM virzienu, izvertgjot
audzeknu intereses un
pieprasijumu.
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Planotais sasniedzamais

Sasniegtais rezultats,

Prioritate - Veiktas darbibas, dati un pieradijumi secinajums un turpmaka
rezultats - -
riciba
Bérncentrétas |v' Pielagot nodarbibu | Veiktas 15 nodarbibu véroSanas. Analizéti pedagogu darba panémieni | Rezultats: nodarbibas tiek
un diferencétas saturu, uzdevumu |un nodroS$inata diferencéta pieeja. nodroSinata diferencéta un
nodarbibu griitibas pakapi, darba |Veikta aptauja E-klas€, kura piedalijas 88 audz€kni un 134 vecaki. |individualajam vajadzibam
organizeéSanas tempu un metodes | Vairak neka 84 % audzeknu un 95 % vecaku pozitivi vért€ja nodarbibas | atbilstoSa pieeja, nodarbibas
pilnveide audz€knu un dro§ibu. tick nodrosinata atbalstosa
atbilstosi individualajam Audzekni tiek mudinati piedalities skatés un konkursos, kas rezult€jas | vide, kas viennozimigi
audzeknu vajadzibam un |ar to, ka 77 bérni un jauniesi piedalijas sekojoSos pasakumos: palielina audzeknu motivaciju
individualajam priek§zinasanam. v" konkurss “8.Jazepa Pigozna balva Latvijas ainavu gleznieciba™; |un iesaisti procesa;
zinasanam, v Palielinas  audzéknu |v' 54.Starptautiskais bérnu makslas konkurss “Lidice”; izglitojamie un vecaki kopuma
prasmém  un macibu motivaciju, |v' Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu,|pozitivi ~ v&rté  nodarbibu
interesém. iesaiste un efektivitate. instrumentalo kolekttvu un popgrupu festivala—konkurss “No |kvalitati un drosibu, iespgju
v" Nodarbibas veido baroka lidz rokam”; jaunieSiem piedalities
atbalsto$u vidi, kas lauj |v" Skolu Saha olimpiades atlase turnirs; konkursos, lai apliecinatu savu
drosak audzekpiem |v* Vizualas makslas darbu konkurss “Dzivnieki Raina dzeja”; izaugsmi un gitu novertejumu.
izpausties. v' XII VPM konkurss "PRIEKULES IKARS"; Secinajums: prioritate
v’ Izvertet audzeknu |v' Zim&umu konkurss skoléniem “Sibirijas bérni 1941/1949”; lielakoties ir Tstenota.
dalitbu un rezultatus |v' Vizualas makslas konkurss “Udens motivs tautas mizikas | Turpmak: mérktiecigak
pasakumos, konkursos, skandarbos”; veicinat audz€knu pasSvadibu,
projektos. v Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss ”Te sdakas mana|pas$vértésanu un refleksiju
v" Audzéknu un vecaku pasaule”; nodarbibu nosléguma.
anket€Sana. v’ 2026.gada Latvijas Cempionats spéka triscina jaunieSiem un

junioriem, senioriem.
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2.3. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI 2026./2027. MACIBU GADA

C e Planotais sasniedzamais e o e ey = e .
Prioritate i’ezul tsT:ts z ! Kvalitativie raditaji Kvantitativie raditaji Datu avoti
Misdieniga un| 1. Pilnveidots Programmu piedavajums atbilst IntereSu  izglitiba  Tistenotas | 1. IntereSu izglitibas
kvalitativa programmu audzeknu interesém, vismaz _1.2 programmas, programmu
interesu piedavajums, vajadzibam un  aktualajam|  proporcionali sadalot dokumentacija un
izglitibas nodro§inot lidzveértigu izglitibas tendencém. piedavajumu pa vecumgrupam, programmu saraksts.
piedavajumu  visam PaplaSinats praktiski orientetu Jomam. 2. E-klases dati, tematiskie
procesa _ Apstiprinatas vismaz 5 STEM . _.
attistiba vecumgrupam. STEM programmu programmas plani un apmekl&juma
R 2. Tiek piedavatas piedavajums. Piesaistiti N informacija.
pilnveidojot . y o .. iesaistiti jauni - _
intereSu izglitibas Nodarbibas nodroSina iesp€ju edacosi/specialisti 3. Audzéknu un vecaku
programmu v - - - " pedagogl/specialist. . . .
edavaium programmas dazadas a‘Ftlgtlt praktiskas, ‘ radosas, Micibu gada laika organizetas aptauju rezultati. ‘
p? jumd, jomas, turpinot attistit digitalas, tehnologiskas un pedagogu profesionalas | 4. Nodarbibu véroSanas dati.
macibu STEM. problémrisinasanas prasmes. sadarbibas aktivitates. 5. Pedagogu paSvertejumi
metodes unj 3. Attistita pedagogu Pedagogu pieredzes apmaina un Pedagogi 100% ievero attiecigas un parrunu rezultati.
pedagogu profesionala sadarbiba vienota izpratne  par dokumentacijas aizpildiSanas | 6. Sanaksmju dokumenti.
profesionalo un sakartota darba|  dokumentacijas precizitati un|  terminus,  ierakstus  veic
sadarbibu. organizacija. atgriezenisko saiti. kvalitativi,  tick  sapemta
atgriezeniska saite par noteikto.
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Prioritate Planotais sasniedzamais Kvalitativie raditaji Kvantitativie raditaji Datu avoti
rezultats
NodroS$inat ANIIC ir aktualizéta un|Dokumentacija ir aktuala, | 100 % darbinieku iepazistinati ar | Aktualizéta = dokumentacija,
ANIIC iestades vajadzibam | saprotama un praktiski | aktualizéto dokumentaciju; | instruktazu un
gatavibu ricibai | atbilstoSa dokumentacija | izmantojama; darbinieki parzina| nodroSinatas inform@Sanas | iepazistinasanas registri,
dazadas un ricibas kartiba arkartas | savus pienakumus un atbildibu;| aktivitates audz€kniem; veikta |evakuacijas/macibu protokoli,
arkartas un |un krizes  situacijas. | audzekni izprot butiskakas drosibas | vismaz 1 evakuacijas macibas; | dalibnieku  uzskaites  dati,
Kkrizes Darbinie}(i un aud;ékgi ir p.rasib'a?s un ricibu  arkartas izvé.rté'ti t?ts rezgltﬁt‘i un | aptaujas, zinasanu pérbgudgs
situficijs 1nformét_1'par. 1espéjam_16rn situacijas nepiecieSamie uzlabojumi. un vadibas veiktais
. apdraud€jumiem, drosibas 1zvertejums.
1zstrad.aJ_0.t un prasibam un atbilstosu
aktl%ah.zevjot ficibu.
nepiecieSsamo
dokumentaciju
un ricibas
kartibu, ka ar1
nodroS$inot
darbinieku un
audzeknu
inform&tibu un
izpratni par
drosu un
atbilstosu
rictbu  arkartas
situacijas.
3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. ELEMENTA “MACISANA UN MACISANAS” STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Pasvérteésana izmantotas metodes: macibu stundu, nodarbibu/treninu vérosana; dokumentu analize; aptaujas; intervijas/sarunas; izglitojamo macibu, snieguma
un sasniegumu datu analize.
Iegtitie dati un informacija: pedagogu pasvert§jumu anketas, E-klases monitorings un ikgadg€jas direktores sarunas ar pedagogiem, nodarbibu v&rojumi,
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audzeknu, vecaku anketéSanas reuzItati.

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti un secinajumi; bez aprakstosas dalas) LT L S LT L VL AL s

Augsta pedagogu profesionala kompetence un diferenceta pieeja: Pedagogi elastigi | PaSvadibas un refleksijas veicinasana: Nodarbibu nosleguma
pielago uzdevumu sarezgitibu un darba tempu neviendabigam audzeknu grupam. |nepiecieSams atvelet vairak laika audzeknu pasnovertejumam
un refleksijai.

Drosa un labvéliga macibu vide: 55,68% audzeknu nodarbibas jiitas pilnigi brivi un | Dokumentacijas savlaicigums: NepiecieSams uzlabot E-klases
drosi, un 85% vecaku norada, ka bérns vienmer jiitas drosi. zurnalu savlaicigu un precizu aizpildiSanu.

Praktiska ievirze un augsta apmierinatiba: Vairak neka 84% audzeéknu verte|Vienota atgriezeniskas saites sistéma: nodroSinat regularu un
nodarbibas pozitivi, un 80,68% nodarbibas apmeklé regulari. konsekventu atgriezeniskas saites fikséSanu E-klases
platforma, lai veicinatu audzéknu izaugsmes, sasniegumu un
attistibas dinamikas parskatamu uzraudzibu.

3.2. ELEMENTA “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE UN SADARBIBA” STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

Pasvertesana izmantotas metodes: pedagogu pasveértéjuma aptauja (10 pedagogi), nodarbibu véroSana un parrunas ar vadibu.

Iegttie dati un informacija: pedagogu pasveértejumu anketas, E-klases monitorings un ikgadgjas direktores sarunas ar pedagogiem.

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti un secinajumi; bez aprakstosas dalas) LTI O BRI SN P ALEE

Savstarp€jas sadarbibas stiprinasana: meérktiecigak attistit
pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu un kopigas
aktivitates.

Profesionala kompetence un gataviba dalities pieredzg: Pedagogi uzrada augstu
izpratni par savu jomu un izsaka gatavibu vadit atklatas nodarbibas.

Administracijas atbalsts: Pedagogi augstu vérté pieejamo metodisko, tehnisko un | lesaiste iestades pasakumos: Palielinat pedagogu lidzdalibu
administrativo atbalstu ikdienas darba. iestades kop€jas organizatoriskajas norises.

3.3. ELEMENTA “ATBALSTS UN SADARBIBA” STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS
Pasverteésana izmantotas metodes: tikSanas ar izpildvaru, deputatiem, pasakumu skaits, brivpratiga darba stundas.
Iegiitie dati un informacija: daliba Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja, tikSanas ar izpilddirektoru, Izglitibas parvaldi, kulttiras pasakumu analize,
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briv

ratiga darba stundu uzskaite.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti un secinajumi; bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivi un brivi sadarbojas ar dibinataju, apsprieZot izvirzitas prioritates, sniedz
savus priekslikumus intereSu izglitibas jomas parvaldibai novada.

11.12.2025. ANIIC direktore piedalijusies Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu
komiteja, kur sniegts visaptveroSs priekSstats par ANIIC darbu.

Vairakas tikSanas ar izpildvaru par iestades darbinieku kapacitates stiprinasanu.

Janosaka konkréts sadarbibas modelis ar Izglitibas parvaldi
intereSu izglitibas jomas stiprinaSana.

Javienojas pa risindjumu ANIIC darbaspéka kapacitates
stiprinaSanas jautajumos.

ANIIC ir izveidojusi efektivu sadarbibu ar iestadém, kas bagatina audz€knu
maciSanas pieredzi — Aizkraukles novada bibliotekam, Aizkraukles Veéstures un
makslas muzeju “Kalna ziedi", 55.kajnieku bataljona zemessargiem, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Zemgales regiona brigadi, senioru biedribu.
Sadarbojamies ar Aizkraukles novada izglitibas iestadeém.

Macibu gada laika notikusi pasakumu, kuru laika ANIIC bérni, jauniesi apmeklgjusi
augstakmingtas iestades, pieméram, Koknese jauniesi aktivi iesaistijusies Kokneses
bibliotekas pasakuma ‘“LasiSanas svetki” organizéSana; starppaudzu sadarbiba
notikusi, kad jauniesi palidzgjusi Aizkraukles senioriem apgut digitalas prasmes u.c.

Turpinat iesakot starpinstitiiciju sadarbibu.

Jaunas sadarbibas formas, lai pilnveidotu STEM jomas interesu izglitibas pulcinu
piedavajumu.

Noslégts sadarbibas ligums ar Aizkraukles Profesionalo vidusskolu par intereSu
izglitibas pulcina “Kokapstrade” 1stenoSanu.

Turpinat stiprinat sadarbibas
atbilstoSu telpu nomas maksu.

jomu, paredzot budzeta

ANIIC nodroSina vecakiem savlaicigu un kvalitativu informaciju par iestadé un
izglitibas nozaré notiekoSajiem procesiem. Reizi gada tiek veikta vecaku
anketéSana, uzklausitas vecaku iniciativas. Informaciju par ANIIC notiekoSajiem
pasakumiem un iesp&jam iesaistities vecaki sanem savlaicigi, WhatsApp grupas,
timeklvietné www.interesuizglitiba.lv, e-klases pasta. Informacija tiek publicéta
socialajos tiklos. Vecaki lielakoties ir atsaucigi un ieintereséti, apmekle pasakumus,
koncertus, skates - pieméram, 1.septembra pasakums, Ziemassveétku pasakumi
pulcinos, Vecaku dienas, Lieldienas u.c.

Turpinat nostiprinat normu, ka E-klase ir oficials sazinas
lidzeklis.

Stradat pie ta, lai palielinatu vecaku un bérnu/jauniesu
iesaisti anket€Sanas procesa.
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https://www.interesuizglitiba.lv/

3.4. ELEMENTA “VIENLIDZIBA UN IEKLLAUSANA” STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Pasvertesana izmantotas metodes: audzeéknu un vecaku aptaujas; nodarbibu vérosana un iegiito novérojumu analize; pedagogu pasvertéjums un parrunas par
macibu procesa organizé€Sanu; E-klases datu un ierakstu analize; pedagogu pieredzes un labas prakses izverte€Sana; izglitibas programmu istenosanas un
audz&knu iesaistes rezultatu analize

legiitie dati un informacija: pedagogu pasvertéjumu anketas, E-klases monitorings un ikgadg€jas direktores sarunas ar pedagogiem, ikdienas noveérojumi.

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti un secinajumi; bez aprakstosas dalas) LTy nE EREMIDERAZI EN LR

Pedagogi nodarbibu procesa izmanto diferenc€tu pieeju, pielagojot uzdevumu | Pilnveidot audzeéknu pasvadibas un refleksijas prasmes,
gritibas pakapi, darba tempu un macibu metodes audzeknu individualajam | nodroSinot ikvienam audzeknim iesp&ju izvertét savu izaugsmi,
zinasanam un prasmém. Tas veicina katra audz€kna iesaisti un iesp€ju sasniegt | sasniegumus un turpmakas attistibas iespejas.

personigo izaugsmi. Turpinat pedagogu pieredzes apmainu par ieklaujosam un
diferencétam macibu metodém, lai nodroSinatu vienotu izpratni
par vienlidzigas un ieklaujosas vides veidosanu.

Interesu izglitibas programmu daudzveidiba nodroSina iesp€ju audzekniem | Pilnveidot programmu piedavajumu izveért§jot vecumgupas,
izv€leties savam interes€m un spgjam atbilstoSu nodarbibu, tostarp praktiski | kuram programmas pieejamas, censties nodrosinat programmu
orientétas STEM programmas. jomu dazadibu.
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4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM 2025./2026. MACIBU GADA

Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir bitiski izglitibas kvalitatei, iestades
attistibai vai noteikto mérku
sasniegsanai. Projekts / aktivitate

Biutiskakais rezultats / ietekme

74.06.00. apaksSprogrammas
“Atveselosanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi” projekta nr.
2.3.2.1.1.0/1/23/1/CFLA/001
“Sabiedribas  digitalo
attistiba”

prasmju

Merkis
Projekta meérkis ir wveicinat digitalo
pasapkalpoSanas prasmju attistibu
sabiedriba, tadgjadi veicinot personu
veiksmigaku  ieklauSanos  sabiedriba,

nodarbinatiba, ikdienas sadzives jautajumu
misdieniga risindSana un kvalitativas
dzives uzlabosana.

Nodrosinatas pieauguso izglitibas iesp&jas novada
iedzivotajiem, stiprinot ANIIC ka daudzpaaudzu izglitibas
resursa lomu. Projekta laika paveiktais un ietekme:

1.

2.

Pienemti darba 3 mentori, ar kuriem art Sobrid turpinas
sadarbiba, lai veicinatu projekta ilgtspgju.
Apstiprinatas neformalas izglitibas programmas,
sanemot Aizkraukles novada domes IntereSu un
neformalas izglitibas programmu komisijas at]aujas.
Sadas programmas varam ari turpinat istenot.

Noslegti sadarbibas ligumi ar Aizkraukles novada
vispargjas izglitibas iestadem par datorklasu izmantos$u
iedzivotaju apmacibam. Tas ir bijis solis uz prieksu taja,
ka skola “atver  durvis” muzizglitibai un tas
infrastruktiira ir pieejama ar1 novada iedzivotajiem.
Izveidots neformals pieauguso izglitibas koordinatoru
tikls novada (iesaistot novada biblioteku parstavjus).
Ar péc projekta nosléguma, Sis tikls turpina darboties,
nodrosinot iedzivotajus ar aktualo informaciju.
Izsniegtas 783 apliecibas par neformalas izglitibas
programmas apgiisanu, no tiem 159 dalibnieki apguvusi
vairak ka vienu macibu Itmeni. Kopuma programmu
apguvusi iedzivotaji visa novada. Mérktiecigi art ANIIC
darbinieki ir izgajusi §1s apmacibas.

Projekta nosacijumi paredz, ka jaturpina iedzivotaju
apmaciba/izglitosana jautajumos, kas skar digitalas
prasmes, to pilnveidi. Tas tiek arT darfts.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir butiski izglitibas kvalitatei, iestades
attistibai vai noteikto mérku

sasniegsanai. Projekts / aktivitate

Merkis

Biutiskakais rezultats / ietekme

AtveseloSanas fonda investiciju projekts
Nr. 2.3.2.1.1.0/1/23/I/CFLA/002

“Digitala darba ar jaunatni sistémas
attistiba paSvaldibas” (liguma nr. 4.2-
17/2)

Projekta mérkis ir personibas pilnveides un
dzives un karjeras prasmju attistiSana,
izmantojot digitalos rikus, Aizkraukles
novada jaunieSiem, vecuma no 13 Iidz 25
gadiem, liekot wuzsvaru tieSi uz
uznéméjdarbibas prasmju attistiSanu un
jaunas pieredzes giuiSanu, attistot lauku
regiona jaunieSu prasmes, konkurétsp&jigai
nakotnes veidoSanai.

Pilnveidotas jaunieSu zinaSanas un izpratne par
uznémeéjdarbibas jomu, piedaloties divos pieredzes
apmainas braucienos — uz Zemgales koprades
telpam, kur tika iepaziti jaunieSu skolénu macibu
uzn@émumu veiksmes stasti un giitas jaunas
zinaSanas par digitalizaciju uznémejdarbibas vidé
un jaunuzp@mumu veidoSana. Ka ar1 brauciens uz
Valmieru, ierakstu studiju, kas jaunieSos atraisija
radoSumu, brivibu, drosmi izteikties, drosmi radit —
miziku un dzeju.

JaunieSu diena — festivala “Digitali BRIVS”
jauniesi uznémas atbildigos darbus — veidot video
aicinajumus, planot un novadit rado8as un digitalas
meistarklases, un  piedalities  profesionalu
specialistu vaditas meistarklas€s, pieméram, par
“reel” wvideo veidoSanu, par digitalo &diena
fotografijas uznpemsu, u.c

Apmacibas  jaunatnes  joma  stradajoSiem
specialistiem - Canva lietoSana darba, neformalas
izglitibas metodes digitalaja darba ar jaunatni,
praktiskas zinaSanas par pieejamas tehnikas
funkcionalitati un pielietojumu.

Apmacibu cikls jaunieSiem. Apgitas 4 dazadas
neformalas izglitibas programmas: VIDEO
UZNEMSANA UN MONTAZA - 20 STUNDAS;
ANIMACIJAS VEIDOSANAS PAMATI - 10
STUNDAS; ANIMACIJAS FILMU
IESKANOSANAS KURSS - 10 STUNDAS;
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Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir butiski izglitibas kvalitatei, iestades
attistibai vai noteikto mérku

sasniegsanai. Projekts / aktivitate

Merkis

Biutiskakais rezultats / ietekme

SKANA (skanas teoriju, miizikas dizainu, dazadu
programmu un spraudnu izmantoSanu, efektu
radiSanu un skanas bibliot€kas izmantosanu, video
skanas dizainu, ka ar1 iepazinas ar DJ aprikojumu
un mikséSanas pamatiem) - 16 STUNDAS. Par
visiem kursiem jaunieSiem ar izsniegtas apliecibas
par neformalas izglitibas programmas apguvi.
Aizkraukles novada izglitibas iestazu jaunieSu
tikSanas ar digitalas jomas parstavjiem - "krapnieku
mednieku" Elvisu Strazdinu (Sai sarunai attalinati
pieslédzas ar1 gandriz 300 pasSvaldibas darbinieki)
un grafisko dizaineri Lianu Merpaku. Iegttas
zinasanas par koiberdro$ibu un izpratne par dizaina
nozimi ikviena joma.

Izstradas un apstiprinats nolikums jaunieSu
kompetencu pilnveides prakses IstenoSanai
uznémumos _digitalo un _uznémeéjdarbibas
prasmju __attistibai. Nostiprinata sadarbiba ar
novada uzpeméjdarbibas specialisti, noslégti 5
sadarbibas ligumi ar uzp€méjiem un 9 jauniesi
izgajusi praksi. IZM un JSPA So pieredzi loti
atzinigi verté un Sobrid ir apstiprinats jauns
nolikums, lai ideju 1stenotu.

Iegadata tehnika, kas Sobrid tiek lietota jaunieSu
telpas un centros (10 portativo datoru komplekti, 6
projektori, 2 komplekti skanu celinu veidoSanai un
ierakstiSanai (MIDI kontrolieris, monitoru/skanu
komplekts,  stativi,  profesionalie  ierakstu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir butiski izglitibas kvalitatei, iestades
attistibai vai noteikto mérku

sasniegsanai. Projekts / aktivitate

Merkis

Biutiskakais rezultats / ietekme

mikrofoni, skanas interfeiss, austinas, ieraksta
iekarta wu.c.), 2 DJ pultis, fotoaparats ar
videokameras funkciju, 360 gradu kamera, telefona
stabilizators, 11 planSetes 2D animacijas
veidoSanai, 1 interaktivais ekrans, 5 JBL skandas,
6 bezvadu piesprauzamie mikrofoni, 6 ladetaji, 6
power bankas, 1 printeris, 5 play station, 6 telefona
stativi filmeSanai, 1 sublimacijas printeris).
Projekta  ilgtsp&jas nodroSinasanai  budzeta
paredz€ts  finans€jums  mérkétu  aktivitasu
istenoSanai digitalaja darba ar jaunatni.
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Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir butiski izglitibas kvalitatei, iestades
attistibai vai noteikto mérku

sasniegsanai. Projekts / aktivitate

Merkis

Biutiskakais rezultats / ietekme

Eiropas Solidaritates korpusa projekts
nr.2024-3-LV02-ESC30-SOL-000268163
“ViedDaris”,

Projekta merkis ir attistit jaunieSu dzives
un karjeras veidoSanai nepiecieSamas
prasmes, izmantojot neformalas izglitibas
metodes un iesaistot vinus brivpratigaja
darba, ka ari1 aktualiz€jot jaunieSu
lidzdalibu Iémumu pienemsanas procesos.

Projekta laika ar dazadam meistarklaseém,
izglitojosam aktivitatém un praktiskam darbibam
tika attistitas dzivei un karjeras veidoSanai
nepiecieSamas prasmes. Viena no tam bija
darbnica, kura norisinajas diskusijas par lidzdalibu,
tas dazadajiem veidiem un formu, pieméram,
brivpratigo darbu ka riku savas ikdienas
uzlaboSanai un kopienas stiprinasanai.

Jauniesu centros/telpas visa novada notika “Talku
dienas”, kuras dalibnieki labiekartoja jaunieSu
telpas — atjaunoja vecas mébeles, kas partapa par
jauniem un funkcionaliem interjera priekSmetiem.
Tika iegadatas ar1 galda spéles, veidots sienas
zim&jums, ka ari stiprinata katras apvienibas un
Skriveru pagasta jaunieSu kopiena.

Dazadas izglitojoSas un aizraujoSas radosas
darbnicas, kuras izzinaja ar1 par materialu un lietu
ilgtspjibu, ka ar1 veicingja jaunieSu kopienas
veidoSanos. Viena no tada tika izgatavotas skaistas
kartites, cepti ekleri un v&ja kikas, lai dotos ciemos
pie senioriem uz Skriveru socialas apripes centru
“Ziedugravas”.

Kopa ar profesionalu grafisko dizaineri visi
jaunieSu centri/telpas veidoja savu logo/savu
atpazistamibas zimi, kas raksturo konkrétas vietas
jaunieSu identitati un vertibas.
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Norada tikai tos projektus un aktivitates, kuru
rezultati ir butiski izglitibas kvalitatei, iestades

attistibai vai noteikto merku Merkis Biitiskakais rezultats / ietekme
sasniegsanai. Projekts / aktivitate
Skolénu brivlaika izglitojosas nodarbibas |Kvalitativa briva laika pavadiSanas|1. Nodarbibas 2025./2026.macibu gada apmeklgja

gan rudeni, gan pavasari, gan vasara.

iespéjas skolénu brivlaikos, veicinot bérna
personibas attistibu, izglitoSanos, radosu
izklaidi, veseligu dzives veidu un pozitivu
socialo sazinu ar vienaudziem.

140 novada bérni.

2. Tika nodroSinata iespgja kvalitativi, izzinosi
pavadit brivo laiku, veicinot veseligu dzivesveidu,
praktiskas un pé€tnieciskas prasmes.

3. Gimeném draudzigas pasvaldibas veicinaSanai,
tick nodrosSinats atbalsts arT vecakiem, jo
nodarbibas ir bezmaksas.

Aizkraukles novada domes jaunieSu|Konkursa mérkis ir sniegt finansialu|2025.gada tika iesniegti 22 projektu pieteikumi, no
iniciativu projektu konkurss. atbalstu Aizkraukles novada jaunieSu |kuriem apstiprinatas 11 ieceres.
iniciativu  ideju realizacijai, veicinot| Visi projekti veiksmigi istenoti, palielinata jauniesu
jaunieSu lidzdalibu novada, kulturas, |interese par projektu sniegtajam iesp&jam, zinasanas
sporta,  neformalas  izglitibas  un|par projekta gaitu, nostiprinatas prasmes istenot ieceri
sabiedriskajos procesos, veicinot jauniesu [no “a” lidz “z”.
vertibu, prasmju un kompetencu attistibu. |Projektu Tstenotajas aktivitat€s iesaist;jas be&rni un
jauniesi no visa novada, tostarp ANIIC audzekni.
Daliba daudzveidigajas aktivitatés sniedza iespgju
iegiit jaunas zinasanas un praktisko pieredzi, ka ar1
veicindja bérnu un jaunieSu interesi par lidzdarboSanos
un personigo izaugsmi.
Kopienas iniciativu attistiSana | Veicinat jaunieSu neformalo izglitibu, | Radita jaunieSiem pielagota vide, iesaistot brivpratigos

(“Garazina”, kopienas darzs).

iniciativu un brivpratigo darbu.

jaunieSus pasakumu organizésana.
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5. CITI SASNIEGUMI UN IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA
INFORMACIJA

v

nepieciesams veidot visu macibu gada pasakumu uzskaitijumu.

1. 2026.gada 21.maija sanemts VARAM pateicibas raksts par dalibu un biitisku ieguldijumu
Atveselosanas fonda projekta “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba” istenosana.

2. 2026.gada 27.maija sanemts JSPA atzinibas raksts par ieguldijumu digitala darba ar
jaunatnei attistiba sekméjot jaunieSu digitalo prasmju pilnveidi un veidojot sistematisku,
ilgtsp&jigu pieeju darbam ar jaunatni, stenojot projektu “Digitala darba ar jaunatni
sist€mas attistiba pasvaldiba”.

6. INFORMACIJA PAR AKREDITACIJA, VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANA UN/VAI IZGLITIBAS IESTADES
APMEKLEJUMA NOTEIKTO UZDEVUMU IZPILDI

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs /
(paraksts) (vards, uzvards)
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