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Sagatavoja jaunatnes darbiniece Evita Butāne  

mailto:aiic@aizkraukle.lv


Darba plāns tiek veidots, balstoties uz Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratēģiju 2024. 

– 2026., kas nosaka galvenos mērķus un virzienus darbam ar jauniešiem. Tas tiek izstrādāts, 

ņemot vērā pieejamos resursus un iespējas, kā arī pielāgots jauniešu vēlmēm un vajadzībām, lai 

nodrošinātu viņiem maksimāli piemērotu un aktuālu atbalstu personības un prasmju attīstībai.  

1. 2026.gada mērķis darbam ar jauniešiem Pļaviņas apvienībā 

Veidot iekļaujošu, drošu un aktīvu jauniešu vidi Pļaviņu apvienībā, kurā jaunieši ir 

līdzatbildīgi, iesaistīti un iedrošināti īstenot savas iniciatīvas, pilnveidot prasmes un 

piedalīties sabiedriskajā dzīvē, veicinot kopienas attīstību un demokrātisku līdzdalību.  

 

2. Īstenojamās neformālās izglītības pamatprincipos balstītās aktivitātes, darbības 

virzieni, prioritātes un uzdevumi: 

2.1. Iekļaujošas un drošas jauniešu vides stiprināšana  

• Veidot vidi, kurā visi jaunieši jūtas pieņemti, saprasti un droši paust savu viedokli.  

• Īstenot aktivitātes, kas veicina dažādu jauniešu grupu iesaisti.  

• Organizēt jauniešu emocionālās labsajūtas un garīgās veselības pasākumus.  

 2.2. Jauniešu līdzdalības un pilsoniskās aktivitātes veicināšana  

• Iesaistīt jauniešus lēmumu pieņemšanā par centra darbību, aktivitāšu un projektu 

plānošanā   

• Atbalstīt jauniešu ideju īstenošanu caur projektu konkursiem, iniciatīvu darbnīcām 

un kopienas aktivitātēm.  

2.3.Pieredzes un jaunu prasmju attīstīšana  

• Nodrošināt iespējas jauniešiem apgūt jaunas prasmes caur pieredzi – organizējot 

pasākumus, darbnīcas, brīvprātīgo aktivitātes.  

• Piedāvāt mācības par līderību, komandas darbu, digitālajām prasmēm, 

komunikāciju u.c.  

• Veicināt jauniešu pašapziņu, iniciatīvu un spēju patstāvīgi pieņemt lēmumus  

2.4.Brīvprātīgā darba un sabiedriskās līdzdalības popularizēšana  

• Popularizēt brīvprātīgo darbu kā vērtīgu pieredzes un mācīšanās formu.  

• Atzīt un novērtēt jauniešu ieguldījumu sabiedrībā .



Definētais darbības 

virziens/prioritāte 

ceturksnim 

Brīvprātīgais darbs 

Noteiktie uzdevumi 1. Brīvprātīgā darba vienotas sistēmas lietošana. 

2. Jauniešu informēšana par brīvprātīgā darba iespējām, jauniešu piesaiste. 

3. Jaunu sadarbību veicināšana. 

 

Neformālās izglītības 

pamatprincipos balstītas 

aktivitātes nosaukums 

Mērķis 

Janvāris 2026. gada vēlmju kolāžu 

darbnīca. 

Iedvesmot jauniešus apzināties savas vēlmes, vērtības un mērķus nākamajam gadam, 

kā arī attīstīt pašrefleksiju un motivāciju rīcībai. 

Personalizētu rokassprādžu 

darbnīca. 

Veicināt jauniešu radošumu, pašizpausmi, radot personalizētus aksesuārus un stiprinot 

savstarpējo komunikāciju radošajā procesā. 

Projektu nakts. Attīstīt jauniešu iniciatīvu, komandas darbu un projektu rakstīšanas prasmes, 

iedrošinot radīt un īstenot savas idejas, iesniedzot projektus Aizkraukles novada 

Jauniešu iniciatīvu projektu konkursā. 

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs. 

Nodrošināt regulāru jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, stiprināt pilsonisko 

aktivitāti un atbalstīt jauniešu iniciatīvas vietējā kopienā. 

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Veicināt jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā, attīstīt prasmes un kompetences, 

nodrošināt brīvprātīgā darba stundu uzskaiti un sadarbību ar citām iestādēm, kas 

nodrošina jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā.  

Februāris Jauniešu Erasmus + projekta 

"HEALING HARMONIES" 

pieredzes stāstu vakars. 

Pļaviņu jauniešu nākotnes 

Erasmus + iespējas. 

Iedvesmot jauniešus iesaistei Erasmus+ projektos un veicināt starpkultūru izpratni. 



Valentīndienas filmu vakars. Radīt drošu un neformālu vidi socializācijai, stiprināt piederības sajūtu un veicināt 

pozitīvu brīvā laika pavadīšanu. 

Batikošanas meistarklase 

“Balto zeķīšu pārvērtības.” 

Attīstīt radošās prasmes, veicināt ilgtspējīgu domāšanu un dot iespēju jauniešiem 

apgūt jaunas rokdarbu tehnikas, ko nodot jaunietis – jaunietim.  

Sveču liešanas darbnīca 

jauniešiem. 

Veicināt radošumu, pacietību un praktiskās prasmes, kā arī iepazīstināt ar iespēju radīt 

produktus pašu rokām. 

Atbalsts jauniešu iniciatīvu 

projektu iesniedzējiem.  

Nodrošināt atbalstu un konsultācijas jauniešiem sagatavojot jauniešu iniciatīvu 

projekta pieteikumus.  

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Nodrošināt regulāru jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, stiprināt pilsonisko 

aktivitāti un atbalstīt jauniešu iniciatīvas vietējā kopienā. 

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Veicināt jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā, attīstīt prasmes un kompetences, 

nodrošināt brīvprātīgā darba stundu uzskaiti un sadarbību ar citām iestādēm, kas 

nodrošina jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā.  

Marts Pasākums “Mācību prakse 

pie uzņēmēja. Pieredzes 

stāsts” 

Iepazīstināt jauniešus ar šī piltoprojekta rezultātiem un nākotnes iespējām, jauniešu 

iegulumiem un secinājumiem. 

Skolēnu brīvlaika 

aktivitātes.  

Nodrošināt saturīgu, drošu un attīstošu brīvā laika pavadīšanu skolēnu brīvlaikā. 

Galda spēļu pēcpusdiena. Veicināt savstarpējo sadarbību, komunikāciju un stratēģisko domāšanu neformālā 

vidē. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī (tēma – Atkarības). 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

  

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

Veicināt radošumu, pacietību un praktiskās prasmes, kā arī iepazīstināt ar iespēju radīt 

produktus pašu rokām. 



un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Nodrošināt regulāru jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, stiprināt pilsonisko 

aktivitāti un atbalstīt jauniešu iniciatīvas vietējā kopienā. 

Marta noslēgums Atskaite par sasniegtajiem 

mērķiem. 

Kontrolēt veicamo uzdevumu izpildes gaitu, rezultātu, analizēt procesu mērķa 

sasniegšanas pilnveidei.  

Definētais darbības 

virziens/prioritāte 

ceturksnim 

Līdzdalības veicināšana 

Noteiktie uzdevumi 1. Aptaujas veikšana par jauniešu līdzdalību Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratēģijas 2024.-2026.gadam 

aktivitāšu norisē un to apmierinātību ar paveikto, kā arī nākotnes vajadzību apzināšana. 

2. Veicināt jauniešu pilsonisko līdzdalību, īstenojot izglītojošas aktivitātes par līdzdalību, tās veidiem, formām, 

nepieciešamību, lai sagatavotu jauniešus dalībai forumā. 

3. Jauniešu informētības nodrošināšana un iesaistes veicināšanā Iedzīvotāju padomju un jauniešu domes darbā.  

 

Neformālās izglītības 

pamatprincipos balstītas 

aktivitātes nosaukums 

Mērķis 

Aprīlis Zemes dienas aktivitāte 

sadarbībā ar Pļaviņu 

ekoskolu. 

 

Veicināt jauniešu izpratni par vides problēmām, palielinot to informētību par to, cik 

svarīgi un aktuāli ir rūpēties par planētu. 

Lieldienu aktivitātes 

jauniešiem. 

Aktualizēt jauniešu tradīciju izzināšanu, nodrošinot aktīvu un pozitīvu brīvā laika 

pavadīšanu. 

Pļaviņu jauniešu raidījuma 

“Uzrāviens – pacel sevi uz 

augšu!” 1. epizode 

Dot jauniešiem iespēju izpausties mediju vidē, attīstīt komunikācijas un digitālās 

prasmes, kā arī aktualizēt jauniešiem nozīmīgas tēmas. 

Eurodesk nedēļa. Stiprināt jauniešu zināšanas par Eiropas Savienības vērtībām 



Pļaviņu Jauniešu domes 

pārstāvju pieredzes 

apmaiņas brauciens.  

Sniegt iespēju Pļaviņu jauniešu domes pārstāvjiem gūt jaunu pieredzi citu jauniešu 

domju darbā, motivējot tos vēl jauniem panākumiem. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī (Tēma - Mobings 

interneta vidē).  

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

  

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Veicināt radošumu, pacietību un praktiskās prasmes, kā arī iepazīstināt ar iespēju radīt 

produktus pašu rokām. 

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Nodrošināt regulāru jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, stiprināt pilsonisko 

aktivitāti un atbalstīt jauniešu iniciatīvas vietējā kopienā. 

Aptaujas anketas izplatīšana Nodrošināt aptaujas anketas izplatīšanu un datu ieguvi plašākam jauniešu lokam.  

Maijs Iestādi Pavasari akcijas – 

augu stādīšana. 

 

Sekmēt jauniešu atbildību par vidi, ilgtspējīgu domāšanu un līdzdalību apkārtējās 

vides sakopšanā. 

Jauniešu dalība Neatkarības 

velobraucienā. 

Aktualizēt veselīgu dzīvesveidu, pilsonisko apziņu un jauniešu līdzdalību valstiski 

nozīmīgos pasākumos. 

Apmācības par Mākslīgā 

intelekta (MI) rīkiem.  

Jauniešu apmācības par mākslīgā intelekta rīkiem, iespējām un drošu izmantošanu.  

Mācību gada noslēguma 

pasākums. 

Stiprināt jauniešu piederības sajūtu kopienai, novērtēt paveikto mācību gada laikā un 

veicināt pozitīvas savstarpējās attiecības. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī (Tēma - Jauniešu 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 



nodarbinātība un vasaras 

nodarbinātība).  

Tikšanās ar Pļaviņu 

apvienības iedzīvotāju 

padomes pārstāvjiem.  

Veicināt dialogu starp jauniešiem un vietējo lēmumu pieņēmējiem, stiprinot 

pilsonisko līdzdalību un izpratni par pašvaldības darbu 

Aptaujas anketas izplatīšana Nodrošināt aptaujas anketas izplatīšanu un datu ieguvi plašākam jauniešu lokam.  

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Veicināt radošumu, pacietību un praktiskās prasmes, kā arī iepazīstināt ar iespēju radīt 

produktus pašu rokām. 

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Nodrošināt regulāru jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, stiprināt pilsonisko 

aktivitāti un atbalstīt jauniešu iniciatīvas vietējā kopienā. 

Jūnijs Vasaras nodarbinātības 

atbalsts un jauniešu iesaiste 

darbā. 

Sniegt iespēju jauniešiem iespēju strādāt JIC “Ideja” un iepazīt vairāk jaunatnes 

darbinieka profesiju un funkcijas.  

Brīvprātīgo jauniešu darba 

koordinēšana Starptautiskās 

bērnu aizsardzības dienas 

pasākumā. 

Koordinēt jauniešu brīvprātīgo darbu, attīstīt sociālās un organizatoriskās prasmes, kā 

arī atbildības sajūtu. 

 

Jauniešu diena Neretā  Stiprināt jauniešu savstarpējo sadarbību, piederības sajūtu un līdzdalību, piedāvājot 

saturīgas un iedvesmojošas aktivitātes. 

Galda spēļu pēcpusdiena, 

izspēlējot spēli 

“Demokrātija” 

Veicināt jauniešu savstarpējo sadarbību, komunikāciju un stratēģisko domāšanu 

neformālā vidē, kā arī izpratni par demokrātijas procesiem. 

 

Pļaviņu jauniešu raidījuma 

“Uzrāviens – pacel sevi uz 

augšu!” 2. epizode 

Turpināt jauniešu iesaisti mediju satura veidošanā, attīstot radošās, tehniskās un 

sadarbības prasmes. 



Jūlijs Brīvprātīgo jauniešu darba 

koordinēšana Pļaviņu 

svētkos 

Veicināt jauniešu līdzdalību kopienas pasākumos, attīstīt organizatoriskās prasmes un 

piederību vietējai sabiedrībai. 

JIC IDEJA futbola turnīrs  Veicināt fizisko aktivitāti, komandas darbu un veselīgu sacensību garu jauniešu vidū. 

JIC “Ideja” vadītāja 

atvaļinājumā 

 

Augusts JIC “Ideja” vadītāja 

atvaļinājumā 

 

Brauciens uz Jauniešu 

iespēju festivālu “Kopums” 

Rēzeknē 

Paplašināt jauniešu redzesloku par izglītības, līdzdalības un brīvā laika iespējām, 

iedvesmojot aktīvai iesaistei sabiedriskajā dzīvē. 

 

Augusta noslēgums Atskaite par sasniegtajiem 

mērķiem. 

Kontrolēt veicamo uzdevumu izpildes gaitu, rezultātu, analizēt procesu mērķa 

sasniegšanas pilnveidei.  

Definētais darbības 

virziens/prioritāte 

ceturksnim 

Jaunatnes politikas stratēģijas izstrāde nākamajam periodam 

Noteiktie uzdevumi 1. Līdzdalība Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratēģijas 2024.-2026.gadam izvērtēšanā. 

2. Līdzdalība jaunatnes politikas plāna izstrādē. 

3. Dalība forumā.  

 

Neformālās izglītības 

pamatprincipos balstītas 

aktivitātes nosaukums 

Mērķis 

Septembris 

JIC IDEJA dzimšanas dienas 

svinības  

Turpināt tradīcijas atzīmējot dzimšanas dienu, uzsverot šī centra iespējas un nozīmi 

jauniešu ikdienā.  

Pasākums “Karjera ir izvēle” 
Veicināt jauniešu izpratni par karjeras iespējām, palīdzēt apzināt savas intereses un 

motivēt pārdomātām nākotnes izvēlēm 

Atvērto durvju diena JIC 

“Ideja” 
Iepazīstināt visus interesantus ar JIC “Ideja” telpām,  darbību un jauniešu iespējām.  

Pļaviņu jauniešu raidījuma 

“Uzrāviens – pacel sevi uz 

augšu!” 2. epizode 

Attīstīt jauniešu radošās, komunikācijas un mediju prasmes, aktualizējot jauniešiem 

nozīmīgas tēmas. 



Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī. 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Aizkraukles novada jauniešu domes Pļaviņu apvienības grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu organizētajās aktivitātēs.  

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Koordinēt Pļaviņu apvienības jauniešu brīvprātīgo darbu, uzskaitīt brīvprātīgo 

nostrādātās stundas.  

Oktobris Jauniešu pieredzes apmaiņas 

brauciens 

Paplašināt jauniešu redzesloku, veicināt savstarpējo mācīšanos un iedvesmot jaunu 

ideju ieviešanai vietējā jauniešu darbā. 

Tikšanās ar skolēniem 

Pļaviņu vidusskolā 

Informēt jauniešus par JIC “Ideja” piedāvātajām iespējam un jauniešu iespējām 

Aizkraukles novadā.  

Dalība JSPA organizētajā 

konferencē jaunatnes 

darbiniekiem  

Pilnveidot jaunatnes darbinieku profesionālās zināšanas un prasmes, apgūstot labās 

prakses piemērus un aktualitātes jaunatnes jomā. 

Helovīna aktivitāte Nodrošināt radošu un drošu brīvā laika pavadīšanu, veicinot jauniešu savstarpējo 

komunikāciju un iesaisti. 

Biljarda turnīrs Veicināt jauniešu savstarpējo sadarbību, koncentrēšanās spējas un veselīgu sacensību 

garu. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī. 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

Aizkraukles novada jauniešu domes Pļaviņu apvienības grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu organizētajās aktivitātēs.  



un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Koordinēt Pļaviņu apvienības jauniešu brīvprātīgo darbu, uzskaitīt brīvprātīgo 

nostrādātās stundas.  

Novembris Studentu balle 2026 Radīt iespēju jauniešiem svinēt studiju posmu, stiprināt piederības sajūtu un veicināt 

kultūras un sociālo līdzdalību. 

Dalība lāpu gājienā Veicināt jauniešu pilsonisko apziņu, piederību valstij un izpratni par valstiski 

nozīmīgu notikumu atceri. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī. 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Aizkraukles novada jauniešu domes Pļaviņu apvienības grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu organizētajās aktivitātēs.  

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Koordinēt Pļaviņu apvienības jauniešu brīvprātīgo darbu, uzskaitīt brīvprātīgo 

nostrādātās stundas.  

Decembris Ziemassvētku radošā 

darbnīca 

Attīstīt jauniešu radošumu, veicināt sirsnīgu kopā būšanu un pozitīvu svētku noskaņu. 

Aizkraukles novada 

Jauniešu godināšanas 

pasākums “Gada Nagla” 

Godināt Aizkraukles novada jauniešus, motivēt līdzdalībai un izcelt pozitīvus 

piemērus jauniešu vidū. 



Pļaviņu jauniešu raidījuma 

“Uzrāviens – pacel sevi uz 

augšu!” 3. epizode 

Veicināt jauniešu iesaisti satura veidošanā, attīstot medijpratību, radošumu un 

komandas darbu. 

Idejas sarunas - sarunu 

aktivitātes par jauniešiem 

aktuālām tēmām reizi 

mēnesī. 

Radīt atvērtu vidi sarunām par jauniešiem aktuālām tēmām, veicināt kritisko 

domāšanu, viedokļu apmaiņu un līdzdalību. 

 

Aizkraukles novada jauniešu 

domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs.  

Aizkraukles novada jauniešu domes Pļaviņu apvienības grupas tikšanās reizi nedēļā 

un atbalsts jauniešu organizētajās aktivitātēs.  

Koordinēt Pļaviņu 

apvienības jauniešu 

brīvprātīgo darbu, uzskaitīt 

brīvprātīgo nostrādātās 

stundas.  

Koordinēt Pļaviņu apvienības jauniešu brīvprātīgo darbu, uzskaitīt brīvprātīgo 

nostrādātās stundas.  

Decembra noslēgums Atskaite par sasniegtajiem 

mērķiem. 

Kontrolēt veicamo uzdevumu izpildes gaitu, rezultātu, analizēt procesu mērķa 

sasniegšanas pilnveidei.  



 

Skaidrot kā uzskaitītajās aktivitātēs tiks nodrošināta: 

a. jauniešu līdzdalības veicināšana dažādos līmeņos. 

Jauniešu līdzdalība tiks nodrošināta, iesaistot jauniešus gan ideju radīšanā, gan plānošanā, gan 

pasākumu īstenošanā un izvērtēšanā. Regulārās sarunas, Aizkraukles novada jauniešu domes 

Pļaviņu apvienības tikšanās, kā arī tikšanās ar iedzīvotāju padomes pārstāvjiem nodrošinās 

jauniešu līdzdalību vietējā un pašvaldības līmenī. Brīvprātīgā darba koordinēšana, publiskajos 

pasākumos un kopienas aktivitātēs ļaus jauniešiem praktiski piedalīties sabiedriskajos procesos, 

savukārt starptautiskās pieredzes (Erasmus+, Eurodesk) paplašinās līdzdalību Eiropas līmenī. 

b. dzīves un karjeras veidošanai nepieciešamo prasmju attīstīšana. 

Dzīvei un karjerai būtiskās prasmes tiks attīstītas caur praktiskām, pieredzē balstītām 

aktivitātēm – karjeras pasākumiem (“Karjera ir izvēle”, “Mācību prakse pie uzņēmēja”), vasaras 

nodarbinātības atbalstu un pieredzes apmaiņas braucieniem. Projektu nakts, jauniešu raidījuma 

veidošana veicinās komandas darbu, komunikāciju, laika plānošanu, atbildību un līderību, kas 

ir būtiskas prasmes turpmākajai profesionālajai izaugsmei. 

c. jauniešu darba tikuma, patriotisma, neformālās izglītības, kā arī fiziskās un mentālās 

veselības veicināšana. 

Darba tikums tiks veicināts, iesaistot jauniešus brīvprātīgajā darbā, pasākumu organizēšanā un 

vasaras nodarbinātībā, akcentējot atbildību un pienākumu izpildi. Patriotisms un piederības 

sajūta tiks stiprināta caur valstiski un lokāli nozīmīgiem pasākumiem (lāpu gājiens, Neatkarības 

velobrauciens, kopienas svētki). 

Neformālā izglītība tiks nodrošināta īstenojot dažžādās neformālās izglītības pasākumus. 

Savukārt fiziskā un mentālā veselība – sporta aktivitātēs, kustību pasākumos, socializējošās un 

emocionāli drošās vidēs (galda spēles, filmu vakari, svētku pasākumi). 

d. jauniešu motivācijas, radošuma, pašizaugsmes veicināšana; 

Radošums un pašizaugsme tiks veicināta caur radošajām darbnīcām (batikošana, sveču liešana, 

Ziemassvētku darbnīcas), mediju satura veidošanu un iespēju pašiem radīt un īstenot idejas. 

Motivāciju stiprinās pozitīvu piemēru izcelšana, pieredzes stāsti, jauniešu godināšanas 

pasākums “Gada Nagla”, kā arī iespēja redzēt savu ieguldījumu kopienas dzīvē. 

e. digitālā darba ar jaunatni pasākumu īstenošana (skaidri definēt, kādas aktivitātes šajā 

jomā tiks īstenotas visa gada garumā). 

Digitālais darbs ar jaunatni visa gada garumā tiks īstenots, veidojot un attīstot Pļaviņu jauniešu 

raidījumu “Uzrāviens – pacel sevi uz augšu!”, kur jaunieši iesaistīsies satura plānošanā, 

filmēšanā, montāžā un komunikācijā sociālajos tīklos. Papildus tiks izmantoti digitālie rīki 

jauniešu informēšanai, pasākumu publicitātei. 

 

Kā tiek plānots atbalstīt un veicināt jauniešu aktivitāti un iesaisti dažādu iniciatīvu 

īstenošanā vietējā kopienā, savā jauniešu centrā/telpās?  

Jauniešu aktivitāti un iesaisti vietējās kopienas iniciatīvās, kā arī jauniešu centra/telpu darbībā, 

plānots veicināt ar mērķtiecīgu, jauniešiem draudzīgu un līdzdalībā balstītu pieeju., īstenojot 

dažādas neformālās izglītības aktivitātes, projektus un kopienas iniciatīvas.  

Būtisks uzsvars tiks vērsts uz jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā – jaunieši tiks 

iesaistīti ideju ģenerēšanā, pasākumu plānošanā un īstenošanā gan jauniešu, gan kopējās 

sabiebrības līmenī (darba grupas, jauniešu dome, iedzīvotāju padome). Tāpat tiks sniegts 

atbalsts jauniešu iniciatīvu projektu sagatavošanā un īstenošanā.   

Ikdienā tiks nodrošināta drošas un atvērtas vides pieejamība – jauniešu centrā/telpās tiks veidota 

iekļaujoša atmosfēra, kur ikviens jaunietis jūtas gaidīts, uzklausīts un motivēts iesaistīties. 

Regulāri tiks organizēti radoši, izglītojoši, sportiski un brīvā laika pasākumi, balstoties uz 

jauniešu interesēm,  vajadzībām un esošajām tradīcijām. Tiks piedāvātas apmācības un 



darbnīcas (līderība, komunikācija, projektu vadība, digitālās prasmes), kas veicina jauniešu 

pašpārliecību un iniciatīvu uzņemšanos. 

Lai darbs ar jauniešiem būtu visaptverošs būtiska ir starp institucionālā sadarbība a ar skolām, 

NVO, pašvaldību un vietējiem uzņēmējiem, dodot jauniešiem iespēju aktīvi iesaistīties kopienas 

dzīvē un izglītojot sabiedrību par jauniešu lomu mūsu ikdienā. 

Regulāri tiks apkopoti jauniešu viedokļi un ieteikumi, kā arī novērtēts viņu ieguldījums 

(atzinība, pateicības, pieredzes apmaiņa 

 

4. Plānoto aktivitāšu īstenošana ar Jauniešu domes Pļaviņu  apvienības pārstāvjiem. 

Jau līdz šim tika nodrošināta aktīva komunikācija un darbs ar Pļaviņu jauniešu domes 

jauniešiem, kas vainagojas ar panākumiem un popularitāti citu jauniešu vidū. Būtiski ir turpināt 

iesākto darbu, atbalstot un motivējot jauniešus domes pārstāvjus. Viens no 2026.gada mērķiem 

attiecībā uz jauniešu domi ir uzticēt jauniešiem veidot jaunu raidījumu “Uzrāviens – pacel sevi 

uz augšu!”, kura mērķis būtu aktualizē jauniešiem svarīgas un aktuālas tēmas. Tāpat, lai 

motivētu jauniešus būt vēl aktīvākiem, tiek plānots pieredzes apmaiņas brauciens uz kādu no 

citu pašvaldību jauniešu dome, tādejādi smeļoties labās prakses piemērus un iespējas.  

  

5. Jauniešu iesaiste Aizkraukles novada jauniešu iniciatīvu projektu īstenošanā. 

Piedalīties un popularizēt organizēto “Projektu nakts” pasākumu, kā lielisku resursu un atbalstu 

projekta pieteikuma sagatavošanā. Nodrošināt ikdienas atbalstu pieteikuma sagatavošanā, 

organizēt tikšanās ar jauniešiem, kur regulāri tiek sniegta atgriezeniskā saite par projekta 

pieteikuma sagavēšanas procesu, īstenošanu, rezultātu izplatīšanu, atskaites sagatavošanu.  

 

6. Jaunatnes darbinieka profesionālā pilnveide saskaņā ar apstiprināto mācību plānu. 

Viens no jaunatnes darbinieces mērķiem iegūt starptautisku pieredzi darbā ar jauniešiem, dibināt 

jaunus kontaktus. Starptautiskās pieredzes iegūšana sniegtu iespēju iepazīt labās prakses 

piemērus darbā ar jauniešiem citās valstīs, pārņemt inovatīvas metodes un rīkus, kā arī stiprināt 

starpkultūru kompetences. Iegūtie kontakti un sadarbības tīkls veicinātu jaunu starptautisku 

projektu, apmaiņu un iniciatīvu īstenošanu, tādējādi bagātinot jauniešu centra piedāvājumu un 

paplašinot jauniešu redzesloku. 

Tāpat viens no profesionālās pilnveides mērķiem ir apgūt koučinga pamatus. Koučinga pamatu 

apguve ļautu jaunatnes darbiniecei efektīvāk atbalstīt jauniešus individuālajās konsultācijās, 

motivēt viņus aktīvāk iesaistīties jauniešu centra aktivitātēs un veicināt viņu personīgo 

izaugsmi, iniciatīvu un līdzdalību. 

 

 

 

 

 


