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1. Aizkraukles Interesu izglitibas centra visparigs

raksturojums
1.1. Testades visparigs raksturojums

28.02.2017. tika pienemts Aizkraukles novada domes Lémums Nr.37 (protokols
Nr.2, 1.§) par Aizkraukles pilsétas Bérmu un jaunie$u centra (turpmak - BJC) un
Aizkraukles PieauguSo izglititbas un inovacijas atbalsta centra (turpmak — PIIAC)
reorganizaciju. Reorganizacijas rezultata eso$ajam BJC tika pieskirts jauns nosaukums
- Aizkraukles IntereSu izglitibas centrs. Pievienosanas rezultata BIC parnéma PIIAC
darbinieces darba ligumiskas attiecibas, esosas izglitibas programmas, mantu un
finansu lidzeklus un turpina istenot pievienotas iestades izglitibas programmas.

24.08.2017. iestadei tika izsniegta jauna registracijas aplieciba. Ar 01.09.2017.
reorganizacija uzskatama par pabeigtu un iestade turpina darbu péc jauna nolikuma un
attistibas plana.

Iestades nolikums nosaka, ka Aizkraukles Intere$u izglitibas centrs (turpmak -
AIIC) ir Aizkraukles novada domes dibinata izglitibas iestade, kas Isteno intere$u
izglhtibas un neformalas izglitibas programmas un veic intere$u un picauguso izglitibas
organizatoriski metodisko un informativo darbibu Aizkraukles novada. AIIC nodrosina
kvalitativu, daudzveidigu intereSu un neformalas izglitibas pieejamibu ikvienam
Aizkraukles novada iedzivotajam miiza garuma, neatkarigi no ta vecuma un ieprieks
iegutas izglitibas.

AIIC ir juridiska persona, tai ir savs nosaukums, registracijas numurs, zimogs
ar novada gerbona attelu, ka arl noteikta parauga veidlapa. AIIC darbibas tiesiskais
pamats ir iestades nolikums, LR Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Ministru Kabineta noteikumi un citi normativie akti, ka arl
dibinataja izdotie tiesibu akti un iestades nolikums.

Iestades atrodas Aizkraukles pilséta. Sobrid darbiba notiek vairakas adresés —
bérnu un jaunieSu aktivitates notiek Spidolas iela 11, pieauguso - Ladplésa iela 1,
peldesanas nodarbibas bérniem -Kalna iela 6, Aizkraukles pagasta.

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa http:/www.interesuizglitiba.lv/ un
sabiedribas informéSanai aktivi tiek lietoti socialie tikli Facebook un Instagram vietnés.

Bérniem un jaunieSiem katru gadu tiek piedavatas pieprasijumam atbilstosas
intereSu izglitibas programmas un nodarbibas.

2019./2020.gada  tika istenotas 12 interefu izglitibas programmas, kuras
apmekl€ja 261 audzeknis. Audzeknu skaits katru gadu ir mainigs. To butiski ietekmeé
iedzivotaju migracija.

1.tabula
AIIC audzéknu skaita izmainas (raditdji uz katra macibu gada 31.05.) un Aizkraukles
novada registréto iedzivotdju skaits (raditaji uz katra kalendard gada 31.01.)

Macibu gads Audzéeknu skaits Alzkra.ukl(_as “?Y“d” re glstreto
’ iedzivotaju skaits
2015./2016. 308 9002
2016./2017. 361 8841
2017./2018. 296 8687
2018./2019. 277 8561
2019./2020. 261 8539

Sobrid iestadé bérnu un jaunieSu interesu izglitibas programmas Isteno 12
pedagogi, kuriem visiem ir augstaka izghtiba un atbilstoSa kvalifikacija. Iestades
vaditaja kopa ar izglitibas metodiki un pedagogiem plano profesionalo pilnveidi.
Pedagogi regulari apmekle profesionalas pilnveides kursus, ka ari kursus savai



radoSajai attistibai. Visas zinas par pedagogu talakizglitibu ir ievaditas IZM VIIS datu
baze, kura tiek regulari papildinata.

Kops 2020. janvara AIIC telpas darbojas ari jaunatnes lietu specialiste un
Aizkraukles novada JaunieSu dome. Jaunie$u vajadzibam ir iekartotas telpas atpiitai,
darbam pie projektu un pasakumu organizésanas. Tas nodrosina kvalitativu briva laika
pavadiSanu un daZadu prasmju attistiSanu jaunieSu mérkauditorijai. Kop$ 2020.gada
julija jaunatnes lietu specialists ir ATIC darbinieks un centrs atbild par jaunatnes jomas
attistibu novada.

Pieauguso izglitiba notiek darbs pie:

e Informacijas apkopoSanas par macibu iesp€jam novada teritorija un
informacijas pieejamibas nodro$inasana.

e Informacijas apkopoSanas par NVO darbibu novada teritorija.

» Informacijas sagatavoSanas par finans€juma sanemsanas iespé&jam NVO
sektora un to izlietojumu.

o AIIC majas lapas un FB lapas uzturé$anas.

e Neformalas izglitibas programmu izstrades un isteno$anas;

o Konsultativas palidzibas muZizglitibas joma ikvienai fiziskai vai
juridiskai personai,

e Pieredzes apmainas braucienu organizé$anas picauguso izglitotajiem.
Sogad noticis pieredzes apmainas brauciens uz Tartu tautas Universitati
23. oktobrl.

¢ Novada pieauguso izglitotaju tik8anas organizéSanas. 6.novembri tika
organiz€ta 1. novada pieauguSo izglitotaju tikSanas. Piedalijas 13
novada pieaugusSo izglitotaju iestazu parstavji.

e Supervizijas - atbalsts profesionalaja darbiba. (Atbalsta grupa
darbiniekiem, kas strada ar klientiem).

e Maksas kursu piedavajuma nodros§inasanas.

e Digitalas nedelas koordiné$anas novada.

e Picaugulo izglitibas nedé€las organizesanas.

e Nometnu organizéSanas.

Tapat ka citas jomas, arl pieauguSo izglitiba virkne planoto pasakumu un aktivita$u
nenotika valsti noteiktas arkartéjas situacijas del.

Istenotie projekti un daliba projektos.

e Iestade no 2017. gada lidz 2019.gada decembrim ir iesaistijusies ESF projekta Nr.
9.2.4.2/16/1/023 “Vietéjas sabiedribas veselibas veicina$ana un slimibu profilakse
Aizkraukles novada” aktivita¥u istenoSana — pavasara brivlaika nedéla, radosas
darbnicas bérniem jiinija, vasaras aktivas atputas un sporta nodarbibas jiilija un augusta.
2020.gada nodarbibas netika rikotas projekta ietvaros, tas tika finansétas par iestades
budzeta lidzekliem.

e Kops 2018.gada AIIC koordin€ projekta “Skolas soma” ievieSanu Aizkraukles novada
izglitibas iestadés. Sis ir Kultiiras ministrijas iniciéts un koordinéts projekts, kura
merkis ir nodroSinat Latvijas skoléniem iesp&ju pieredzét Latviju klatiené, izzinat un
klatiene izpetit Latvijas kultiiras un dabas vertibas, iepazit daZados laikos Latvija
raditas inovacijas un uznémeéjdarbibas veiksmes stastus. Projekta ietvaros Aizkraukles
novada vidusskolas, Aizkraukles pagasta sakumskolas un Aizkraukles Vakara (mainu)
vidusskolas skoléniem tiek piedavatas dazadas aktivitates, atbilstosi izglitibas iestazu
izstradatajiem planiem. Covid19 pandémijas laika klatienes aktivitates tika partrauktas,
tadu péc ierobeZojumu atcel$anas darbs pie projekta aktivitatém atsaksies.



* JSPA projektu konkursa "Starpnovadu un starpinstitiiciju sadarbibas jaunatnes politikas
istenoSanai viet€ja limeni" apstiprinats projekts “Sveiks, kaimin!”, kas tiks realizéts
sadarbiba ar Jaunjelgavas, Kokneses, Plavinu, Neretas, Skriveru novadiem. Projekta
aktivitates planots istenot no 2020.gada septembra lidz 2021.gada oktobrim.

¢ JSPA projektu konkursa “Solidaritates projekti”, tika iesniegts projekts “Laiks ir
vertiba”, kur§ nav atbalstits.

Pieauguso izglitiba:

¢ VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros
tika nodroinata informacijas pieejamiba par macibu iesp&jam projekta, projekta
koordineSana pasvaldibas teritorija.

¢ ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” - istenotas daZadas neformalas
izglitibas programmas (anglu valoda bez priekizinasanam, krievu valoda bez
priek3zinaSanam. datorzinibas ar un bez priek§zinasanam.), kopuma organizétas 6
apmacibu grupas (izsniegtas 72 apliecibas par kursu beig§anu)

* Nord Plus Senioru projekts — daliba (Latvijas pieauguso izglitibas apvieniba). Istenota
projekta partneru vizite Aizkrauklé 30. oktobr1 un AIIC daliba pieredzes apmainas
mobilitate Danija 9.-13. marta.

e Erasmus + WomenN projekta ietvaros - AIIC norisinajas 3 dienu seminars “Socialas
prasmes veiksmigam sievietém”. Seminara piedalijas 20 sievietes vecuma 40+.

e Kultiras Ministrijas projekts Latvijas politikas veidogana — saliedétas sabiedribas
pamatnostadnu izstrade. Daliba Zemgales NVO organizétajas diskusijas par saliedétas
sabiedribas pamatnostadnu izstradei, 21.oktobri Jaunjelgava un 10. februari Aizkraukle

1.2. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Pamatojoties uz to, ka intere$u izglitiba ir brivpratiga, un tas uzsak3anai nav
nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei atbilstoda izglitiba, iestade, balsoties uz
iedzivotaju izradito interesi, Isteno intere¥u programmas, lai:

e attistitu individa sp€jas un talantus;

e nodroSinatu iesp&jas radoSai paSizpausmei un savas individualitates
izkop$anai;
nodro8inatu saturigas un lietderigas briva laika pavadisanas iespejas;
sekmeétu pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu;
veidotu tikumiskas veértibas;
veicinatu preventivo darbu negativo tendenéu novérSanai jaunatnes vidi;
nodroSinatu ievirzi karjeras izvéle;

e iegutu praktiskam darbam un dzivei derigu papildizglitibu.

AlIC, saskana ar pieprasijumu, katru gadu Isteno daZadas intereSu izglitibas
programmas.

Programmas, kuras paredzeétas bernu un jaunie$u meérkauditorijai pirms to
realizéSanas izverte pavaldibas Interesu izglitibas programmu izvértéSanas un valsts
meérkdotacijas sadales komisija, saskanojot ar Dibinataju.



2.tabula

2019./2020. macibu gada istenotas intereSu izglitibas programmas bérniem un jauniesiem.
. Audzeknu Audzeknu
Nr. IntereSu izglitibas programmas vecumposms Pedagogs skaits
nosaukums .
(gadi)

1, Aktivais tiirisms + 12-18 G.Kokins 12
2. Gitarspéle 10-19 A.Zemnieks 15
3. Keramikas studija 6-17 G.Poriete 30
4. Kipari 1-3 A.Delvere 22

5. Makslas akadémija 7-17 B.Bahs 29
6. Mizikas studija 10-19 A.Zemnieks 7

7. Ritmika 5-10 I.Zjukova 17

8. Sahs un dambrete iesac&jiem 5-18 L.Sokola 23
9. Tehniskais dizains un modelé§ana 8-14 A_.Brimerbergs 14
10. Popgrupa “Sprakski” 5-16 U.Arbidane 11
11. Popgrupa “Unikumi” 5-16 U.Arbidane 14
12. Popgrupa 5-16 U.Arbidane 9
13, RadoSo animatoru pulcin$ 7-11 A Pulkstene 16
14. Vingros§ana baseina 7-11 M.Lielups 42

PieauguSajiem nodarbibas tiek rikotas péc pieprasijuma. Pieauguso izglitibas
programmas izstrada centra metodike vai piesaistiti specialisti un apstiprina iestades
direktore. Jestade var istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides (A)
programmas, tas saskanojot normativajos aktos noteiktaja kartiba. AIIC ir patstaviga

izglitibas programmu izvéle, izstrad€ un istenos$ana.

AIIC ir tiesiga izdot apliecibas par apgutam pieaugus$o neformalas izglitibas

programmam.

2019./2020. gada 300 pieaugusie ir apmeklejusi dazadas neformalas izglitibas
programmas un seminarus (iestadé tiek veikta kursu, seminaru un pasakumu

apmekletaju uzskaite).

3.tabula
Pieauguso auditorijai piedavatas/ istenotis programmas 2019./2020.gada:
Programmas
Programmas nosaukums dpfoms stundis

VIAA projekta “Nodarbinito personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros
“Sazina 21.gs — digitali kompetents pilsonis” 72h
“Digitalas prasmes darba vajadzibam” 40h
“Profesionala anglu valoda mehanikiem” 80h
“Noderigi IT riki vizualizé$anai un tie$saistes sadarbibai, produktivitatei” 24h
“Krievu valoda bez prick§zinasanam” 150h
“Kultiiras procesu inventerizacija novada un tas restarts pec krizes. Personigs 15h
pieskariens”

Maksas kursi
Anglu valoda ar nelielam un labam priek$zinaSanam Péc pieprasijuma
ZiméSanas kurss Péc pieprasijuma
ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Anglu valoda bez priek§zinaSanam 150h
Anglu valoda ar priek$zina§anam 120h
Datorzinibas bez priekSzinaSanam 150h
Datorzinibas ar priek$zina§anam 120h
Kursi sadarbiba ar Latvijas pasvaldibu micibu centru

BTA kurss AIIC tehniskajiem darbiniekiem, 2019. gada 23.oktobri. 8h
AudzinaSanas kurss “Skolotaja darba izaicinajumi 21. gadsimta: ka nepazaudét
sevi un iedvesmot sabiedribu” Aizkraukles sadarbibas novada izglitibas iestazu 8h
pedagogiem, 2019.gada 29. novembri.




BTA kurss Aizkraukles sadarbibas novada izglitibas iestau tehniskajiem 8h
darbiniekiem, 2020.pada 13. februari.
BTA kurss Aizkraukles sadarbibas novada izglitibas iestiZu pedagogiem, 8h
2020.gada 29. februar.
BTA kurss Aizkraukles sadarbtbas novada izglitibas iestaZu pedagogiem gh
psihologiem, sakot ar 2020.gada 4. juniju.

1.3. Iestades personals
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1.shéma. Aizkraukles Interesu izglitibas centra struktiira.

Iestades personala sastavs 2019./2020.macibu gada (uz 01.09.2019.) ir
sekojoss:

1) direktore — 1 slodze;

2) metodikis darba ar bérniem un jaunie$iem — 0.35 slodze;

3) 11 pedagogiskais personals - 3.497 slodzes;

4) 7 tehniskie darbinieki — 6.45 slodzes.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam — visiem ir augstaka izglitiba (100% no kopskaita). No 12 pedagogiem 12
darbinieki (99%) $is ir blakusdarbs. S briza dzimumu proporcija personalsastava ir:
58,8 % sievietes un 41,6% viriesi. lestades pedagogiskais personals lielakoties ir
vecuma no 34 1idz 54 gadiem. Videjais vecums — 44,4 gadi.

Pedagogi pastavigi paaugstinata savu profesionalo kompetenci, piedaloties
kursos, seminaros, konferences.

1.4. Iestades socialas vides raksturojums

Aizkraukles novads robeZojas ar Jaunjelgavas, Skriveru un Kokneses
novadiem. Aizkraukles novada teritorija ir 10215,6 ha, 2019.gada iedzivotaju skaits
bija 8561. Novada ir 1 visparizglitojo§a vidusskola, viena sakumskola, profesionala
vidusskola, Sporta, Miizikas un Makslas skolas, 4 pirmsskolas izglitibas iestades un
interesu izglitibas centrs.

Interesu izglitibas centrs savu darbibu isteno vairakas €kas — bérnu un jauniesu
pulcini un aktivitates notiek Spidolas iela 11, kas ir viena no vecakajam ekam novada.
Eka tiek veikti kosmétiskie remonti, lai raditu estetiski pievilcigu vidi, bet ir pietiekami
daudz saimniecisku problému, kuru atrisina$ana prasa pamatigus finan§u ieguldijumus.



Iestades pulcinus un pasakumus apmeklé novada dzivojosie bérni un jauniesi.

Tomér ir ar1 tadi, kuri uz centra nodarbibam brauc no apkart§jiem novadiem.
Proporcionali tie ir 5 % no audzekniem.

Bérniem un jaunieSiem piedavatie pulcini, pasakumi, skolénu brivlaiku nedélas,

vasaras radoSo darbnicu un vasaras aktivas atpiitas un sporta nodarbibas ir bez maksas.
So iespeju iedzivotaji izmanto un noverte.

Pieauguso izglitibas programmas tiek istenotas Lacéplesa iela 1, 3.stava. Ta ir

loti erta atraSanas vieta, jo ir pilsetas centrs, turpat blakus pieejami ari citi pakalpojumi-
€kas 2. stava ir Nodarbinatibas valsts agentiira, 1.stava Klientu apskalo3anas centrs.

Iestades budZets tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.

Kalendara gada nogal€ parasti ir parrunas ar Aizkraukles domes administraciju par iestades
prioritatém. Sarunas mérkis ir planveidigi veidot iestades budZetu.

Iestades budZetu veido — dibinataja finans€jums, projektu lidzekli, ziedojumi,

ienémumi no maksas pakalpojumiem. Iestddes budZets tick izmantots iestades darbibas

nodrosinasanai.
4.tabula
AIIC budiets
Gads Summa (Euro) Piezimes
2014. 101 406
2015. 105 766
2016. 110 848

Reorganizacijas process, kad 01.09.2017. tiek

apvienota Aizkraukles Bérnu un jauniesu cents un
2017. 120933 Aizkraukles Pieauguso izglitibas un inovaciju
atbalsta centrs.

2018. 150114
2019. 153 628
2020. 156 870

1.5. Pasvertéjuma izmantotas metodes un materiali

Veidojot iestades paSvertejumu tika izmantotas sekojo$as metodes un materiali:
1. dokumentu un materialu analize:

1.1.

macibu saturs: intereSu izglitibas programmas, nodarbibu saraksts, pulcinu
elektroniskie Zurnali, instruktaZu Zurnali, metodiska darba plans, pedagogiskas
padomes s€Zu protokoli;

1.2. personalresursi: pedagogu tarifikacijas saraksts, pedagogu datu bazes informacija,

1.3.

1.4.

1.5.

darbinieku amata apraksti, dokumenti par pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas kartibu AIIC, pedagogu profesionalo pilnveidi apliecinosi
dokumenti, personala paSvertejums, pulcinu nodarbibu hospitaciju lapas;

iestades vadiba: gada darba plani un atskaites, budZeta tames, administracijas
sanaksmju protokoli, iestades nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi, telpu
noslogotiba - izmantoSanas grafiks, publikacijas par iestadi novada informativaja
laikraksta “Domes Vestis” un regionalaja laikraksta “Staburags”, socialajos tiklos,
kontroles un uzraudzibas dienestu veiktajas parbaudés sastaditie akti, citi Skolas
darbu reglament€josie dokumenti,

skoleéni: direktores rikojumi par ekskursijam, nodarbibu apmeklétiba, sagatavo$ana
un daliba skates, konkursos, audzeknu anketé$ana, izglitojamo dro§iba garantéSana;
darbs ar skolému vecakiem: informacijas apmaina — E-klase, tie$d sazina,
anketéSana, vecaku dienas.

2. Statistikas datu analize:

2.1.

audzeknu sasniegumi, balvas un atzinibas;



2.2. skolénu, skolotaju un vecaku anketé$anas rezultati;
2.3. interviju, sarunu rezultati — individualas sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem, pedagogiem, metodikiem, personalu kopuma.
3. Nodarbibu un pasakumu véro$ana.
4. SVID analize.

2. AIIC darbibas mérki un uzdevumi, ieprieks&jo macibu
gadu prioritates un konkréti rezultati

2.1. AIIC darbibas mérki un uzdevumi

Aizkraukles IntereSu izglitibas centra darbibas mérkis ir izglitojamo prasmju,
speju attistiSana, atbilsto§i vina vecumam, interesém, individualajam vajadzibam un
veélmem neatkarigi no vecuma un iepriek$ iegttas izglitibas.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
1. Iestades galvenie uzdevumi darba ar bérniem un jaunieSiem:

1.1. izstradat un 1stenot interes$u izglitibas programmas;

1.2. organizet bemu, jaunieSu intere$u izglitibu, radot optimalus apstaklus vinu
intelektualajai attistibai, intereSu, sp€ju un talantu izkop3anai, pasizglitibai un
radoSam darbam, karjeras izvélei;

1.3. istenot darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes lietu specialistu novada;

1.4. iesaistit iestades darbiba bernus un jaunie$us no sociala riska grupam, veicinat
vinu integréSanos sabiedriba;

1.5. veikt intereSu izglitibas informativo darbu Aizkraukles un sadarbibas novados;

1.6. organizeét starptautiskos, valsts, regionalos, novada, pilsétas un iestades interesu
izglitibas pasakumus;

1.7. sadarboties ar jaunie$u nevalstiskajam organizacijam, atbalstit to darbibu
novada;

1.8. sekmet pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoganos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti.

2. lestades galvenie uzdevumi darba ar picaugusajiem:

2.1. veicinat un vadit pieauguso izglitibas sistémas attistibu Aizkraukles novada un

tuvaka regiona, paplaSinot visu individu iesp€jas izglitoties un profesionali

pilnveidoties;

2.2. organizeét pieauguSo izglitibas macibu procesu, izstradajot un istenojot

talakizglitibas un pieauguS$o neformalas izglitibas programmas normativo aktu

noteiktaja kartiba

2.3. organizet daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka muZa garuma

nodroSina personibas attisttbu un konkurétspeju darba tirgi;

2.4. organizet konferences, seminarus, citus ar muZizglitibu saistitus izglitojosus

pasakumus;

2.5. nodroSinat ar informaciju sabiedribu par pieauguso izglitibas aktualitatém un

iespejam, popularizet pieauguso izglitibas iesp€jas Aizkraukles novada un tuvaka

regiona;

2.6. parzinat un koordinét pieauguso izglitibu novada, veidojot sadarbibas sistému

ar iestadém, organizacijam un uzpémumiem, ka ar ar citu novadu un republikas

izglitibas un izglitibas atbalsta iestadeém, ka arl ar arvalstu izglitibas un izglitibas
atbalsta iestadém, informacijas un pieredzes apmainai, un kopigu projektu
realiz€Sanai;



2.7. organizét projektu izstradi pieauguso izglitibas piedavajuma un pieejamibas
uzlabosanai, ka ar1 koordinét to IstenoSanu;
2.8. sniegt metodisku un konsultativu palidzibu muZizglitibas joma nevalstiskajam
organizacijam, juridiskam un fiziskam personam.
2.9. veicinat pieauguSo izglitibas joma stradajoSo pasniedz&ju profesionalo
pilnveidi;
2.10. sadarboties ar Latvijas Pieaugufo izglitibas apvienibu, augstskolu
talakizglitibas centriem un nodalam, Zemgales pieauguso izglitibas centriem un
citam organizacijam Izglitibas iestades mérka sasnieg3anai;
2.11. veikt cita veida darbibu, atbilsto$i Aizkraukles novada attistibas tendencém,
kas nav pretruna ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Aizkraukles novada
pasvaldibas iek§€jiem normativajiem aktiem, un kas sekmeé Izglitibas iestades mérka
sasniegSanu.
AIIC darba merkis 2019./2020.macibu gada ir kvalitativas un daudzveidigas
intereSu izglitibas nodroSinasana un informacijas aprite Aizkraukles pilséta un novada.
2019./2020. macibu gada izvirzitas prioritates:

1. Motivet bérnus un jaunieSus iesaistities intere$u izglitibas programmas
nodarbibas, veicinot vinu karjeras vadibas prasmju attistisanu, stiprinot
patriotismu, kulturidentitati un valstisko apzinu.

2. Koordinet Aizkraukles novada dalibu XII Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos.

3. Popularizet pieauguso izglitibas iespgjas Aizkraukles novada un Latvija.

Uzdevumi.

1. Nodrosinat IIC intereSu izglitibas programmu istenoSanas parraudzibu.

2. IIC pedagogisko darbinieku darba rezultatu apzinaSana, novertéSana,
popularizésana.

4. Savlaicigas informacijas aprites nodrosinafana Aizkraukles un
sadarbibas novados.

5. Sadarbibas nodroSinasana ar Aizkraukles novada izglitibas, kultiiras un
pasvaldibas iestadéem un sadarbibas novadiem.

6. Sadarbibas nodro§inaSana ar Aizkraukles novada izglitibas iestadém XII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros.

2.2. Macibu gadu prioritates un rezultati

AIIC darba mérkis 2019./2020.macibu gada bija kvalitativas un daudzveidigas
intereSu izglitibas nodro$inasana un informacijas aprite Aizkraukles pilséta un
novada.

2019./2020. macibu gada izvirzitas prioritates:

1. Motivét bérnus un jaunieSus iesaistities intereSu izglitibas programmas
nodarbibas, veicinot vinu karjeras vadibas prasmju attistiSanu, stiprinot
patriotismu, kulturidentitati un valstisko apzinu.

2. Koordinét Aizkraukles novada dalibu XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos.

3. Popularizet pieauguso izglitibas iesp&jas Aizkraukles novada un Latvija.



5.tabula

2019./2020.gada izvirzito uzdevumu izpilde.

2019./2020.m.g.
izvirzitie uzdevumi

Uzdevumi izpildes rezultats

Nodrosinat IIC intere$u izglitibas
programmu 1stenoSanas
parraudzibu.

Regulari tiek veiktas nodarbibu hospitacijas, verteta
apmeklejuma dinamika.

IIC pedagogisko darbinieku darba
rezultatu apzinaSana, noveérteé$ana,
popularizeésana.

Pedagogu darbs tika vertets ar daZadam metodem:
nodarbibu hospitaciju, pedagogu pasvert€jumu un
individualajam sarunam. Tika apzinata arl pedagogu
nepiecieSama talaka profesionala pilnveide. Arl
arkartejas situacijas ierobezojumu laika pedagogu
darbs turpinajas un kluva redzamaks sabiedribai, jo
tika atspogulots dazados socialajos tiklos.

Savlaicigas informacijas aprites
nodro§ina8ana Aizkraukles un
sadarbibas novados.

Aktuala informacija tika savlaicigi ievietota
interneta  informacijas  vietnes- iestades un
pasSvaldibas majaslapa, socialajos tiklos. Ka ari
paSvaldibas avize “Domes veéstis” un izvietotas
afiSas informacijas stendos Aizkraukles pilséeta.

Sadarbibas nodroSinaSana  ar
Aizkraukles novada izglitibas,
kulturas un pa$valdibas iestadém
un sadarbibas novadiem.

Veiksmigi nodrofinata sadarbiba rikojot dazadus
pasakumus, skates un konkursus.

Sadarbibas nodroinaSana ar
Aizkraukles novada izglitibas
iestadem XII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku
ietvaros.

Lidz arkartejas situacijas izsludinaSanai notika

veiksmiga sadarbiba, lai parstavetu Aizkraukles
novadu XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos. Ta ka svetki tika parcelti, darbs turpinasies
ari nako§aja macibu gada.

Papildus tam notiek Aizkraukles novada bérnu un jaunieSu un pieauguso
intereSu un vajadzibu izpete intereSu izglitiba, izdarot secinajumus un pienemot
lémumus atvert kadu programmu vai organizét kursus,

Ta pat tiek stradats pie AIIC intereSu pulcinu audzeknu iesaisti$ana sadarbibas
novadu, regionalajos un valsts nozimes pasakumos. Tas ir veiksmigi izdevies, jo
audzekni ir iesaistijuies daZados AIIC un regionalajos pasakumos.

3. Izghitibas iestades sniegums kvalitates raditdjos visu jomu
atbilstosajos krit€rijos
3.1. Macibu saturs — Istenotas izglitibas programmas

Bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas programmas katru gadu tiek saskanotas ar

dibinataju, pirms tam tas izveérté paSvaldibas IntereSu izglitibas programmu
izvertéSanas un valsts merkdotacijas sadales komisija.
Programmu izvéle atkariga no pieprasijuma un pedagoga, kur$ var $adu programmu
realizet.

Programmas tiek istenotas valsts valoda, iznemot programmas, kuras paredz
sveSvalodas apguvi.

Berni un jauniesi, apmekl&jot pulcinus, pilnveido noteiktas prasmes un iemanas,
kuras lieti noder ikdiena. Ir bérni, kuri apmekl€jot vizualas makslas studiju pec tam
pienem lémumu iestaties Makslas skola. Ir bijusi ar1 gadijumi, kad jauniesi savu atbildi



—kapéc neapmekle Makslas vai muzikas skolu, pamato ar to, ka miisu iestade vini jiitas
neformalak, brivak.

Ta ka pieauguSo izglitibas programmu nosléguma vienmer tiek izsniegta
aplieciba par apgito kursu, tiek izstradata metodika ka pieskirt apliecinajumu ari
bérniem un jaunieSiem, kuri apguvusi prasmes pulcina “Gitarspéle”.

Gandriz visiem pedagogiem §is ir papildus darbs, tapéc nodarbibu plans tiek
sastadits nemot véra pedagogu iespéjas.

Programmas pilnveide un aktualizacija notiek katru gadu. Rupigi tiek vertéets
darbs macibu gada laika, verots kas izglitojamajiem ir aktudls, veiktas aptaujas,
metodiki un direktore ciesi sadarbojas ar pedagogiem, lai rastu labako risinajumu.

Pieaugulo intereSu izglitibas programmas tiek izstradatas péc pieprasijuma.
Iestades datu baze ir 38 apstiprinatas programmas — sveSvalodu, datorzinibu,
gramatvedibas pamatu, dizaina, kulturizglitibas, marketinga, projektu vadibas u.c. jomu
apguvei.

Pieaugu$o izglitibas joma ir izveidojusies laba sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agentiru, piedavajot kursus bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Iestade
darbojas ka atbalsta mehanisms pa$valdibas iestazu darbiniekiem muZizglitibas joma.
Sobrid aktiva sadarbiba ir ar Valsts izglitibas un attistibas agenturu koordingjot ES
finanseétu projektu "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide".
Iestade ir Latvijas PieauguSo izglitibas apvienibas biedrs. Apvieniba regulari informe
par aktualitﬁtém nozaré aicina piedalfties Baltijas valstu pieaugu§o izglitotaju
19 1erobeZOJum1em Saja pasakuma nepledahjamles Testades programmu piedavajumi
regulari tiek elektroniski izsutiti uznémejiem, pieauguso izglitibas metodike, direktore
regulari piedalas Uznémeju tikSanas reizes, ko riko Uznémeéjdarbibas centrs, lai bitu
informeti par aktualo uznémeju vida.

Turpmaka attistiba macibu satura pilnveidoSana balstita uz kvalitativu
programmu izveidi, atbilstosi tirgus pieprasijumam.

Vértejums: loti labi.

3.2. MaciSana un maciSanas
3.2.1.MaciSanas kvalitate

Iestade ir metodiki — darba ar berniem un jaunie$iem (0.35 likmes). Macibu
gada sakuma tiek izstradati metodiska darba plani, ar kuriem tiek iepazistinats
kolektivs. Merku sasniegSana tiek realiz€ta sadarbiba ar iestades pedagogiem,
administraciju, izglitojamajiem un vecakiem.

Bérnu un jaunie$u pulciniem kop$ 2017.gada decembra iestade izmanto E-klasi.
Zurnalu aizpilde lielakoties ir savlaiciga. Testadé ar rikojumu ir noziméts atbildigais
darbinieks par E-klases administré$anu un situacijas kontrolesanu vai un ka pedagogi
strada ar E-klasi. Pieaugu$o apmacibas tiek izmantoti Zurnali, kurus pedagogs aizpilda
ar roku. So procesu parrauga hetvede kura ir ar1 pieauguSo izglitibas kursu
koordinatore.

Macibu process virzits merktiecigi, balstoties uz izglitojamo individualo
motivaciju un sp€jam. Lielakaja dala nodarbibu noveérojama izteikta pedagoga un
izglitojama sadarbiba — pedagogs kopa ar izglitojamo izvirza mérki, ko radofa un
praktiska darbiba isteno. Pedagogs strada péc apstiprinatas programmas, kura tiek
korigéta pec nepiecieS§amibas.

Nodarbibas tiek izmantotas ar1 informaciju tehnologijas, pieméram, pulcina
“Sahs un dambrete iesacgjiem” dalibnieki strada arfi ar programmu
bitps.//www.chess.com/lv, “Tehniskais dizains un modelé$ana” izmanto




internetparlikprogrammas veidojamo modelu dizaina izvélei, “RadoSie animatori”
strada ar programmu Windows Movie Maker, pieaugu$o auditorijai, pilnvertigam
darbam pieejami datori, projektori, kvalitativi macibu materiali.

Pedagogi sava darba izmanto bérnu, jaunie$u un pieaugu$o vecumposmam
atbilstoSas metodes. Atbilstosi nodarbibu specifikai ir iesp&jams izmantot projektoru,
datorus, apskanoSanu, krasni mala izstradajumu cepSanai, spogulzali utt. Lai istenotu
programmu, iestade tiek nodrosinati metodiskie materiali.

Pedagogi lielakoties izrada iniciativu, virzot izglitojamos piedalities konkursos,
skatés, iestades un novada rikotajos pasakumos. Vieni no aktivakajiem ir popgrupas
“Unikumi” dalibnieki, Vizualas makslas studijas, pulcina “Sahs un dambrete
iesacgjiem” izglitojamiem, Gitarspéles un Muzikas studijas audzékni, kuri regionalaja
un valsts Iimeni ir ieguvusi godalgotas vietas. Arl Makslas akadémijas un Rado$o
animatoru pulcinu audzekni piedalas konkursos ar saviem rado3ajiem darbiem.

6.tabula

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses un turpmaka attistiba

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Nodarbibas ir merktiecigas, | Turpinat nodro§inat iespéju katram
daudzveidigas un radosas. 1Zglitojamajam 1stenot savus izvirzitos

merkus konkretaja izglitibas programma.
Pedagogi ir kvalificeti, ieinterescti | Rosinat pedagogus sava  starpa
pilnveidot macibu programmu un savas | sadarboties, veidojot saikni starp
kompetences. pulciniem.

Pedagogiskaja procesa  tiek lietotas
mformaciju komunikaciju tehnologijas.

Mudinat pedagogus aktivak izmantot
IKT metodisko materialu izstradé un

nodarbibu realizeSana.
Turpinat pilnveidot pedagogu un
izglitojamo savstarp€jo sadarbibu.

Pedagogiem ir laba sadarbiba ar
izglitojamajiem, kuri tiek motiveti
piedalities konkursos, festivalos, skatés,
pasakumos utt.

Vertéjums: loti labi.

3.2.2.Macisanas kvalitate

Iestades administracija un pedagogi regulari iepazistina audzéknus un vipu
vecakus ar macibu darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam
izglitojamajiem ir noteiktas iestades iek3€jas kartibas noteikumos. Ar Siem
noteikumiem apmacamie tiek iepazistinati macibu gada sakuma un atkartoti 2.semestra
sakuma, nepiecieSamibas gadijuma noteikumi tiek parrunati ari papildus. Vecaki par
iek3ejas kartibas noteikumiem tiek informeéti bridi, kad aizpilda iesniegumu par bérna
uznem$anu konkréta pulcina. Ka ari sazipai tiek izmantota E-klase. Noteikumi ir
ievietoti arl iestddes majas lapa.

Pieaugusie, kuri uzsak apmacibas AIIC ar iek$€jas kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati pirmaja nodarbiba, ja nepiecieSams, tad atkartoti.

Pedagogi motivé izglitojamos darbam nodarbibas, izmantojot interaktivas
metodes. Izglitojamie var izmantot iestades resursus — bibliotéku, datorklasi,
apskanoSanu, telpas utt.

Tiek novertétas un pamanitas ikviena spgjas, iesaistot izglitojamos iestades,
novada, regiona un valsts rikotajos pasakumos. Visiem izglitojamajiem ir pozitiva
attieksme pret macibu procesu, jo izglitojamie apzinati un brivpratigi ir izvél&jusies
apmeklét konkretas nodarbibas.



Ir audzekni, kuri meédz kavet nodarbibas, kavejumi tiek uzskaititi un analizéti.
Ja izglitojamais ilgstosi neapmeklé nodarbibas, tad pedagogs, noskaidrojot iemeslus,
rosina audz€kni atskaitit no macibu grupas.

Iestade tiek veikta izglitojamo sasniegumu uzskaite. Ir noverots, ka izglitojamie
Spej 1zvertet savus sasniegumus vai neveiksmes.

7.tabula
Kriterija “MaciSanas kvalitdte” stipras puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba

Tiek novértétas un pamanitas ikviena | Turpinat motivet izglitojamos, lai
spejas. nezaudetu interesi par iespeju apliecinat
savas spejas konkursos, skates, festivalos
utt.
Par macibu procesa organizaciju | Turpinat  pilnveidot  informé&Sanas
veiksmigi tiek informéti izglitojamie un | procesu. Pieméram, katram pedagogam
vecaki. bez E-klases, ko kutri lieto izglitojamo
vecaki, izveidot pulcin/nodarbibas
Whatsapp grupu, veiksmigakai
informacijas nodoSanai audzékniem
(daZi pedagogi jau to veiksmigi praktize).
Izglitojamie ~ sp€j  izvertét  savu | Rosinat pedagogus vél vairak pieveérsties
sasniegumu un neveiksmju iemeslus. izglitojamo  pa$vertéSanas  prasmju
attistiSanai.

Vertéjums: loti labi.
3.2.3. VerteSana ki micibu procesa sastiavdala.

IntereSu izglitiba vertéSanas process nenotiek ballu sistéma. Pedagogi
izglitojamo verte3anu veic aprakstosi parrunajot ar katru individuali par vina izaugsmi,
sasniegumiem vai nepiecieSamo pilnveidi, lai Istenotu izvirzitos meérkus. Pulcina
audzekni un vinu vecaki to noverte.

Pieauguso izglitiba apmacamo vértéSana var notikt kvantitativi, kad pedagogs
vertejumu atspogulo balles.

Pirms macibu procesa sakuma katram izglitojamajam ir izskaidrota vértéSanas
kartiba. Varam apgalvot, ka izglitojamie izprot verteSanas kritérijus. To apliecina ari
aptaujas anketas paustie viedokli.

Vertéjums: labi.

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek fikséti E-klases Zurnala. Pedagogi
izmanto ari iesp&ju par izglitojama sasniegumiem informét vecakus personigi.
Salidzinot ar iepriek3€jiem gadiem izglitojamie mazak piedalijas dazados viet€ja un
valsts meroga konkursos, tas izskaidrojams ar arkart€jas situacijas pulcéSanas
ierobezojumiem, kuru dél daudzi pasakumi un konkursi tika atcelti.

48.starptautiskaja bernu makslas konkursa LIDICE 2020 Latvijas karta atzinibu
sanéma pulcina Makslas akadeémija(Skolotajs Bruno Bahs) audzékne Mara Dei¢mane.
Vinas darbs izvirzits apbalvosanai konkursam LIDICE 2020 Cehija.

Pulcina “Muzikas studija” audzekni piedalijas dazados vietéja méroga
koncertos Aizkraukles skolas ka ar1 Seces kultiiras nama. Audzekni guva panakumus
konkursa “No baroka lidz rokam” iegistot I pakapi.



Popgrupas piedalijusas vietéja méroga koncertos Aizkraukles novada “Cikagas
pieciSi. Legendu atgrieSanas” un Latvijas sarkana krusta pateicibas pasakuma.
Popgrupa “Unikumi” piedalijas arT valsts méroga Latvijas izglitibas iestazu vokali
instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivals — konkursa ,,No
baroka lidz rokam”, ieguistot augstakas pakapes diplomu. Konkursa “Nac sadziedat”
ieguts pirmds pakapes diploms. Popgrupa “Unikumi” iestadi parstavéja arl
starptautiski, piedaloties Baltu vienibas svinibas BirZai pilséta Lietuva.

Mizikas jomas pulcinu audzékni aktivi piedalas un koncert€ ari iestades
rikotajos pasakumos.

Pulcing “Sahs un dambrete iesac&jiem” iestadé rikoja turnirus, kuros kopuma
piedalijas gandriz 30 audzekni. 14 pulcina audzékni piedalijas Saha sacensibas “Atlase
Latvijas skolenu Saha olimpiadei” Aizkraukles pilséta. Ka ari Celojosa kausa Saha
turnira Skriveros tika iegiita 3.vieta.

8.tabula
Kriterija “Izglitojamo sasniegumi” stiprds puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Talantigo skolénu virziSana dalibai | Motivét un stradat ar visiem pedagogiem,
regiona, valsts un starptautiskos | lai iespeju robezas pulcinu dalibniekiem

pasakumos. butu iesp&ja piedalities regiona, valsts un
starptautiskajos pasakumos.

Regulara izglitojamo ikdienas | Veicinat skolénu un vecaku lidzatbildibu

sasniegumu parrunasana ar vecakiem. ikdienas macibu sasniegumu

uzlabo$anai. Veicinat pedagogu un
vecaku savstarp€jo kominikaciju.

Veértejums: loti labi.

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1.1zglitojamo drosibas garantéSana

Iestade ir izstradati dro§ibu reglament€josie normativie dokumenti un izvietota
droSibas prasibam atbilsto$a informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operattvajiem palidzibas dienestiem, kur zvanit nelaimes gadijumos, evakuacijas plans
un norades par rezerves izeju, darba drofibas instrukcijas par drosibas pasakumu
ieveroSanu, darbojoties ar iekartam un vielam, darba kartibas noteikumi, specifiski
drofibas noteikumi atsevisku pulcinu audzekniem (“Tehniskais dizains”, “Aktivais
tirisms +” un “Popgrupa”). Izveidoti arT noteikumi par personas datu aizsardzibu
iestade.

Izglitojamie macibu gada sakuma, pirms iestades pasakumiem un macibu
ekskursijam u. c. tiek iepazistinati ar attiecigajam drogibas instrukcijam, vini parakstas
par to, ka ir iepazistinati ar instruktaZu. Par konkréto pasakumu drosibu tiek norikoti
atbildigie.

Iestad€ nav audio/video novéro$anas sistému, bet Spidolas iela 11 strada 2
deZuranti. Ikviena nepiederoSa persona vispirms piesakas pie deZuranta, informéjot par
ieraSanas iemeslu un noradot personu, pie kuras dodas.

Iestadei nav medmasas, bet ir pirmas palidzibas snieg§anas aptiecina un iestades
direktore ir apguvusi Pirmas palidzibas snieg8anas kursus. Aptiecinas ir ari pulcina
“Tehniskais dizains un modelé$ana” kabineta, vietds, kur notiek nodarbibas
“Vingro$ana baseina” un vasaras aktivas atpitas un sporta nodarbibas bériem.

Socialpedagogiska atbalsts sniegSanai ir izveidojusies lieliska sadarbiba ar
Sociala dienesta darbiniekiem, kuru tie$ie pienakumi ir saistiti ar gimeném ar bérniem,
padomu, ja nepiecieSams vienmér varam sanemt arfi no novada bérmu tiesibu



aizsardzibas specialistes un veiksmigi sadarbojamies ar izglitibas iestadem, kuras
izglitojamie apmekle ikdiena.

Par iestades atbilstibu un gatavibu darbam liecina Veselibas inspekcijas VUGD
apseko$anas akti.

Vertejums: Joti labi.

3.4.2.Atbalsts personibas veido$ana

Iestade piedava daZzadas intereSu izglitibas programmas gan bérniem,
jaunieSiem, gan pieaugusajiem, kuras ir iespeja ikvienam pilnveidot savas prasmes un
iemanas, attistit savu personibu. Galvenais un vissareZgitakais priek$nosacijums
veiksmigai programmas IstenoSanai ir pedagogs, kuru diemzeél ir sareZgiti atrast.

Iestade tiek rikotas ar1 daZadas arpusnodarbibu aktivitates, kas sekmé skolénu
pozitivo atticksmju, personibas un socialo iemanu veido$anos. Pieméram, valsts
svetkos, sekmejot izglitojamo pilsonisko lidzdalibu, veicinot patriotisko audzina$anu,
organizéjam Balta galdauta svetkus, valsts proklameSanas gadadienas, La¢plésa dienas
svetkus.

Iestadei ir savi tradicionalie pasakumi, tadi ka:

1) Abolu balle, Mikeli vai Martini, Lieldienas (gadskartu svétki);

2) rudens, pavasara brivlaiku nedelu aktivitates;

3) valsts svétku pasakumi ar daZadam aktivitatem;

4) novada lielas egles iedegSanas svetki;

5) Ziemassvetku pasakumi — koncerti, kuros pulcinu dalibnieki atrada
pusgada veikumu;

6) vecaku dienas, kad pasakumi tiek istenoti nedélas garuma;

7) konkursi “Zelta Talanti”, “Es milu tevi Latvija” u.c.

8) sezonas nosléguma pasakumi ;

9) E-prasmju nedelas koordinéSana;

10) pieauguso izglitotaju nometnes;

11) Vasaras rado$as darbnicas berniem — junijs;

12) vasaras aktivas atputas un sporta nodarbibas bérniem — julijs, augusts.

13) Skolenu garigas miuzikas festivals;

14) Zinibu diena novada ietvaros.

Zinmbu diena rikojam pasakumu visa novada ietvaros. Pasakuma laika
nodro§inam radoSas darbnicas, informé&jam par pulcinu iesp&am, inform&am par
aktualo izglitibas, kulturas un sporta joma novada utt.

Regulari notiek darbs arl pie jaunieSu karjeras vadibas un komunikacijas
prasmju attistiSanas sadarbiba ar novada Jaunatnes lietu specialisti. Kopigi tiek rikoti
dazadi pasakumi jaunieSiem, pieméram:

1) regularas Aizkraukles Jaunie$u domes sanaksmes;

2) brivpratigo jaunieSu iesaistiSana novada, regiona, valsts rikotajos
pasakumos (Sniega diena, Velodiena, atrumlaivas, novada svétki, Deju
lielkoncerts, Uznémeéjdienas, Lieldienas, Liela talka, Dziesmusvetki,
Futbola ¢empionati u.c.);

3) janvarl tika rikots JSPA (Jaunatnses starptautisko programmu agentiiras)
seminars par Erasmus + iesp&jam “Doma plasak™;

4) augusta, kopa ar jaunieSiem apmekletas macibas Zemgales NVO resursu
centra.

Uzskatam, ka iestades darbiba veiksmigi noklaj visus vecumposmus — ir

piedavajums bérniem un jaunieSiem un tiek stradatas ar pieauguSajiem. Jaunie$u
merkauditorija ir vis sarezgitaka, jo kutri iesaistas pasakumos, nakas ieguldit pietiekami



daudz laika un finan$u resursus, lai piedavajums jaunie$iem butu saisto$s. Darbs ar
jaunieSiem tiks aktivi turpinats un pilnveidots, jo jaunatnes lietas un specialista amats
kop$ 2020.gada julija atrodas AIIC parraudziba.

9.tabula

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana”
Stiprds puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba

Daudzveidigs programmu piedavajums. | Darbs pie jaunu pedagogu piesaistes. Ka
ari jaunu programmu izstrade —
jaunieSiem vecuma no 14-25 gadiem un
beérniem vecuma no 3 11dz 4 gadiem.
PieauguSo intereSu apzinasana ar merki
veidot jaunas macibu programmas
pieauguso auditorijai.
lIestades organizétie pasakumi sekme | Darbs pie arpusnodarbibu pasakumiem,
izglitojamo pozitivas atticksmes | kuros ir iespeja piedalities ne tikai
veido$anos. iestades izglitojamajiem, bet ikvienam
interesentam.
Turpinat generét jaunas idejas jaunu
pasakumu un aktivitaSu 1istenoSanai.
Pasakumu riko$anas un gatavosanas
laika tiek sekmetas daZadas prasmes un
kompetences.
Jaunatnes jomas attistiba Turpinat veicinat jaunie$u lidzdalibu, ar
dazadam aktivitatetm sekmét jaunie$u
paSizaugsmi un personibas veido$anos.
Motivét jaunieSus izteikt un realizét
savas iniciativas.

Vertejums: loti labi.
3.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

Interesu izglitibas centrs ir viens no karjeras izglitibas veicinatajiem. Iestades
nodarbibas izglitojamie apmekle apzinati, lai pilnveidotu savas prasmes un iemanas
kada no nozarém. Teoreétiskas zinaSanas piedavajam papildinat ar praktiskam iemanam.
Izglitojamie ir apmekl€jusi citas novada iestades (biblioteku, turisma informacijas
punktu, kulturas namu, pa$valdibu), iepazistoties ar to darbinieku profesiju specifiku;
dabas objektus, uznémumus. Macibu ietvaros izglitojamie ir iepazinusies ar VUGD,
Zemessardzes, HES, NMPD, muzeja, darbu, apmeklejusi zemnieku saimniecibas,
biologiskas raZotnes, individuala darba veiceji, pieméram, metalmakslinieka darbnica,
patversmes, socialos rehabilitacijas centrs, pansionatus, piedalijusies Lielaja talka,
“enojusi” musu centra darbiniekus, E-prasmju nedélas ietvaros pilnveidotas prasmes
lietot IKT. Audzekniem nodarbibas tiek veidots priek$stats par profesiju, kas saistitas
ar pulcinu jomu, ikdienu, pienakumiem un darba specifiku.

Ari pieauguso izglitiba tiek attistitas karjeras vadibas prasmes. Apmacamajiem
tiek dota iespgja papildinat zinasanas eso$ajas profesijas (kursi ar priek$zinasanam), ka
ar1 apgut jaunas prasmes, kas var noderét mainot profesiju un atkal ieklaujoties darba
tirgu.



10.tabula
Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmakai attistiba

Macibu ekskursijas. Turpinat  sadarbibu  ar  iestadem,
uznémumiem un individualajiem darba
veicejiem.

Interesu izglitibas programmas. Pilnveidot  pieprasijuma  atbilstoSas

intereSu izglitibas programmas.
Veidot sadarbibu ar skolas esoSajiem
skolotajiem-karjeras konsultantiem.

Vertéjums: labi.

3.4.4. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibim

IntereSu izglitibas programmas apmeklét var ikviens interesents, atbilstosi
programmas nosacijumiem. Peédéja gada laika izteikti daudz pulcina apmeklétaji ir SPII
“Saulite” audzekni un Socialas centra dienas centra “Pasacina” bérni. Daudziem no
viniem ir noteiktas speciald programma pirmsskolas vai visparizglitojosaja izglitibas
iestade. Pienemot bérnu pulcina, mediciniska izzina netiek prasita, bieZi vien par to, ka
bérnam iz specialas vajadzibas uzzinam tikai macibu procesa laika. Ja grupa ir daudz
audzeknu, tad pedagogs ludz konsultaciju administracijai ka optimali stradat. Lidz $im
darbs ir bijis veiksmigs.

Sobrid neviena grupa nav izglitojamo ar kustibu trauc€jumiem. Ta ka iestades
darbs notiek Lacplésa iela 1 - 3.stava, Spidolas iela 11 kabineti izvietoti 1.,2., un
3.stava, tad ja grupa $ads izglitojamais biitu, tiks domats par nodarbibu nodro$inasanu
l.stava. Gan Spidolas iela 11, gan La¢plé€saiela 1 ir uzbrauktuve.

Iestade ir iecietiga, droSa un savstarpgji uzticama vide, kur izglitojamie ar
1paSam vajadzibam var but kopa ar saviem vienaudZiem un justies lidzvertigi.

11.tabula
Kriterija “Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”
stipras puses un turpmaka attistiba

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Spidolas ielas 11 €ka infrastruktora ir
daléji pielagota izglitojamajiem  ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

Pilnveidot infrastruktiru, lai iestades
nodarbibas un citas aktivitates var
apmeklét izglitojamie ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Iestade ir iecietiga, droSa un savstarpéji
uzticama vide, kur izglitojamie ar ipa$am
vajadzibam var but kopa ar saviem
vienaudZiem un justies lidzvertigi.

Saglabat un uzturét ciegpilnu vidi
iestade.

Nodarbibas var apmeklét jebkur$
interesents.

Nodrosinat metodisko materialu
personalam, izglitot to, lai izzinatu ka
veiksmigi stradat ar izglitojamajiem,
kuriem ir specialas vajadzibas.

Vertéjums: viduveji.

3.4.5.Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par macibu gada aktualitatém.
Aktualo informaciju var iegut: tiekoties personigi ar pedagogu, iestades administraciju,
vecaku dienas (notiek 1 reizi gada), iestades majaslapa, socialajos tiklos, telefonsarunas,
izsuitot 1szinas, e- klase, kopigajos iestades pasakumos.



Noverojumi liecina, ka tikai dala vecaku izmanto iesp&ju individuali parrunat
sava bérna sasniegumus, lidzdalibu iestade. Butu vélama lielaka vecaku iesaiste un
ieinteresétiba. Sakumskolas un pirmsskolas vecuma bérniem vecaki regularak apmekle
pasakumus, kas tiek rikoti iestadé. Sie pa¥i vecaki labprat dodas [idzi saviem bérniem,
kad audzekni dodas macibu ekskursijas vai uz skatém, konkursiem.

Ka atgriezeniska saite ir tieSas sarunas ar vecakiem macibu gada laika. Tad
konkréti tiek izzinats viedoklis jautajumos, kas attiecas uz macibu un organizatorisko
procesu iestade, bérna passajutu iestade. Macibu gada nosleguma tiek rikota ari vecaku
anketeSana, bet proporcionali tikai 10% no vecakiem atgriez aizpilditas anketas.

12.tabula
Kriterija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni”
stipras puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Daudzveidigas  sadarbibas  formas, | Turpinat izmantot efektivas sadarbibas
organiz€jot individualo darbu ar | formas. Pilnveidot vecaku dienu

vecakiem. organizeSanu, lai gutu lielaku atsaucibu
no vecaku puses.

Vecaku iesaiste arpusnodarbibu darba. Veicinat vecaku un iestades sadarbibas
formu daudzveidibu.

Vertéjums: labi.

3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Izglitojamajiem, piedaloties iestades pasakumos, parstavot iestadi konkursos,
sacensibas, projektos, tiek veicinata piederibas apzinas un lepnuma sajita par savu
izglitibas iestadi.

Iestadei ir savs logo. lestade ir demokratiski izstradati Iek3€jas kartibas
noteikumi, kas nosaka izglitojamo tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Ieksejas
kartibas noteikumiem iepazistinati visi skoléni un vecaki. Tie ir pieejami iestade, tas
majaslapa un E-klas€. NepiecieSamibas gadijuma Iek3€jas kartibas noteikumos tiek
veikti grozijumi. Ja rodas problémsituacijas, kas saistitas ar $o noteikumu neieverosanu,
tas tiek risinatas taisnigi un korekti, uzklausot visus iesaistitos.

Iestade tiek rikoti tradicionali daZadi pasakumi iek3€jas vides uzturéSanai un
uzlaboSanai.(skatit 3.4.2. nodala aprakstito).

Izglitibas iestade atbalstu personalam sniedz talakizglitibas joma, iesakot
paSpilnveides kurus, ko apmeklét, nodroSinot darba ligumam un drosibai piemeérotus
darba apstaklus, izvertéjot katru iesniegumu un ligumu, tiek sniegts atbalsts pilnvértiga
darba 1stenosanai.

Valsts simboli iestad€ atrodas noteikti paredzéta vieta un tiek uzraudzita
izglitojamo uzvediba. Personals ir lojals Latvijas Republikai, ievéro pedagogijas un
profesionalas €tikas normas.

13.tabula
Kriterija “Mikroklimats” stipras puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Iestade ir demokratiski izstradati Iek$€jas | Turpinat regulari aktualizét Iek3€jas
kartibas noteikumi. Tie tiek papildinati | kartibas noteikumus, ja ir
un nepiecieSamiba.
korigeti péc nepiecieSamibas.




Iestadei ir savas tradicijas, tas tiek | Saglabat tradicijas, kuras ir veiksmigi

attistitas. iesaknoju$as un stradat pie jaunu
ievieSanas.

Administracija sniedz atbalstu | Turpinat veiksmigu sadarbibu personala

personalam. un administracijas starpa.

Veértéjums: labi.
3.5.2. Fiziska vide

Iestade izvietota 2 €kas: Spidolas iela 11 tiek Tstenotas intereSu izglitibas
programmas bérniem un jaunieSiem, un Lac¢plésa iela 1 — programmas pieaugusajiem.
Bému nodarbibam “VingroSana baseina” tiek izmantotas telpas Aizkraukles pagasta
sakumskola. Iestade savu programmu istenoSanai var izmantot ari citas pasvaldibas
iestazu telpas, par to iepriek§ vienojoties. Telpas nav celtas izglitibas iestades
vajadzibam. Laika gaita telpas ir pieme&rotas, funkcionalas, dro$as, estétiski noformétas,
gaumigas, tiras un kartigas, sanitarajam normam atbilstoSas izglitibas programmu
1stenoSanai.

Ik gadu tiek izvertéts telpu stavoklis un pienemti lémumi par remontdarbiem.
Ka ar1 iegadatas materiali tehniskie lidzekli iestades darbibas nodrosinasanai.

Iestadei pieguloSo teritoriju kopj pa$valdibas kapitalsabiedribas SIA
“Aizkraukles KUK” un SIA “Lauma A”. Vides uzlabo3anas nolikos, 2017.gada
nogalé, pateicoties biedribas “Galaktika” projektam, kuru finans€ja LMT, tika uzstadits
solins — velo novietne.

KontrolgjoSo iestazu (VUGD, Veselibas inspekcijas) atzinumos teikts, ka
iestade pilniba atbilst kontrol€ vértéto normativo aktu prasibam.

Eka Spidolas iela 11, ir vien no vecakajim biivém novada. Tai nepiecieSami
kapitali ieguldijumi, lai pilniba uzlabotu tas tehnisko un vizualo stavokli.

14.tabula

Kriterija “Fiziska vide” stipras puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Iestades sanitarhigieniskie, | Turpinat uzturét noteikumiem atbilstosu
ugunsdroSibas apstakli atbilst macibu | vidi.
procesa realizeé$anai noteiktajam
prasibam.
Iestades telpas ir  funkcionalas, | Sadarbiba ar novada domes
labiekartotas, tiek uztureta to tiriba un | administraciju, attistibas planosanas
kartiba. Tiek nodro$inatas sanitari | specialisti meklet risinajumus
higieniskas prasibas. Darbinieki ripé€jas | finans&juma  piesaistei, lai  veiktu
par telpu estetisko noform&jumu. remontdarbus iestades fiziskas vides
uzlabo$anai.
Sadarbiba ar paSvaldibu merktiecigi tiek | Planveidigi un savlaicigi veidot iestades
papildinata iestades materiali tehniska | budZetu.
baze, lai pilnveidotu iestades darbu.
Vertejums: labi.

3.6. Iestades resursi
3.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

AIIC darbojas divas adresés: Spidolas iela 11 un La¢plésa iela 1.
Spidolas iela 11 ir:

1) 8 macibu kabineti;

2) 2 zales Iidz 70 sedvietam katra. Viena no ta ir spogulzile;




3) 3 vestibili, kur veiksmigi iesp€jams izvietot audzéknu darbu izstades;

4) virtuve;

5) pagrabs;

6) noliktava,

7) arhiva telpa;

8) 3 kabineti administracijai;

9) briva laika telpa;

10) trenaZieru zale;

11) atputas telpa personalam.

Lacplesa iela 1 ir 3 pilniba aprikotas macibu klases, ko izmanto dazadam
apmacibam, ka ari 1 kabinets personalam.

Izglitibas programmu istenoSanai tiek izmantoti visi kabineti. Viena no
kabinetiem (Spidolas iela 11) ir izvietota telpa jaunie$u vajadzibam. Taja jaunieSi var
pavadit brivo laiku, tikties ar vienaudZiem un darboties pie projektu un iniciativu
izstrades. AIIC zalés notiek ari pulcinu nodarbibas, pasakumi, jaunieSu apmacibas,
seminari un koncerti.

Macibu telpas ir aprikotas atbilsto$i istenojamo programmu prasibam ar
mebelem, spoguliem, materialiem, iekartam, mizikas instrumentiem, audio un video
ickartam zale. Ir telpas, kur butu nepiecieSams nomainit meébeles atbilsto$i
istenojamajai programmai un izglitojamo vecumposmam.

AIIC ir pieejama apskanoSanas sistéma, 3 muzikas atskanotaji, 5 projektori,
ekrani, bungu komplekts, 2 akustiskas un 1 digitalas klavieres, tiks atjaunota datorklase
ar 12 portativajiem datoriem, daudzfunkcionals kopétajs - skaneris, pneimatiskie ierodi,
biblioteka, zale, kur iespgjamas 1stenot Sausanas nodarbibas, krasns mala izstradajumu
cepSanai, spogulzale, labas kvalitates interneta pieeja, tautas térpi un aksesuari,
skatuves terpi, UNIMAT darba galdi. Iestade katru gadu pilnveido savu materialo bazi,
macibu procesa kvalitates nodrosinasanai.

Katrs pedagogs ir atbildigs par telpa eso$o materialtehnisko lidzeklu un iekartu
uzturéSanu kartiba un to droSu izmantoSanu. Pedagogi seko, lai arl audzekni regulari
veiktu savu darbavietu sakop$anu.

lIestadé pieejams WI-FI un optiskais internets. AIIC pilniba nodrofina
audzeknus ar pulcinos nepiecie§amajiem materialiem.

Iestade savu atpazistamibu vairo socialajos tiklos un majas lapa:

1) https://www.facebook.com/aizkrauklespilsetas.bjc

2) https://www.facebook.com/Intere$u-izglitiba-pieaugusajiem

3) https://www.instagram.com/aizkraukles iic/

4) http://www.interesuizglitiba.lv/

Aktivi tiek izmantots elektroniskais Zurnals www.e-klase.lv, lai informeétu
izglitojamos un vinu vecakus, kas nelieto socialos tiklus.

Iestades apmekletaji var izmantot iestades bibliotéku atbilstoSi tas lietoSanas
noteikumiem. Bibliotekas fonds tiek papildinats pamatojoties uz pedagogu
ieteikumiem. Ta pat iestades budZeta paredzéts finans€jums periodikas iegadei.

14.tabula atspoguloti lielakie ieguldijumi 3 gadu laika. Ikdiena pilniba tiek
nodrosinats macibu darbs ar nepiecie$amajiem materialiem.

15.tabula
Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi”
stipras puses un turpmakda attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Iestadei ir telpas intereSu izglitibas | Iestades telpas nepiecieSams remontet,
programmu Isteno$anai. lai estétiski pilnveidotu macibu vidi.




Telpas ir aprikotas, lai istenotu macibu | Turpinat papildinat materiali tehnisko
rocesu. nodroginaju.
Vertéjums: labi.

3.6.2. Personalresursi

Dotaja bridi AIIC par 100% ir nokomplektéts viss izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamais personals. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba
ir noteikti iestades apstiprinatajos Darba kartibas noteikumos un amata aprakstos.
Pedagogu un personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

PieauguSo apmacibu organizé$anai lektori konkrétam darbam tiek noligti uz
apmacibu laiku.

AIIC stradajoSais personals ir apmekl€jis kursus bérnu tiesibu aizsardziba,
audzinaSanas darba, ka ar1 parbaudits Sodu registra.

No 12 AIIC pedagogiem visiem ir augstaka izglitiba.

Pedagogi iesaistas profesionalas kvalifikacijas pilnveide, apmeklé kursus un
meistarklases savai pilnveidei. Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi
tick apkopota elektroniskaja datu bazg VIIS. Apmekleéto kursu apliecibu kopijas atrodas
katra pedagoga personas lieta. Personala talakizglitibas jautajumos atbalstu sniedz
direktore, metodikes. ST procesa normativo dokumentu prasibu izpildi kontrolé
direktore.

Macibu gada nosléguma pedagogi un metodike veic sava darba kvalitates
izvertejumu gan rakstiski, gan parrunas ar direktori. Padvértéjuma rezultati tiek
apkopoti macibu gada atskaité un nemti véra iestades turpmakajai attistibai.

Katru gadu direktore veic parrunas ari ar tehniskajiem darbiniekiem, lai
izveértetu vinu profesionalo darbibu, uzklausitu ieteikumus un rastu risinajumu sekmigai
turpmakajai darbibai.

AIIC ir izstradata un dibinataja apstiprinata “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas kartiba”. 2017./2018.macibu gada tikai viens pedagogs
piedalfjas $aja novertesanas procediira.

Pedagogi ne tikai strada ar izglitojamiem, bet arl pa$i aktivi iesaistas AIIC
pasakumu organize$ana un norise.

Pedagogi ir sapémusi novada domes un iestades pateicibas rakstus par
ieguldijumu iestades un novada izglitibas meérku sasniegSana.

16.tabula
Kriterija “Persondlresursi” stiprds puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
Iestade ir 100% izglitibas programmu | Aktivi meklét jaunus pedagogus, kuri
istenoSanai nepiecie§amais personals. varetu stradat intereSu izglitiba.
Skolotaju izglitiba un profesionala | Mudinat pedagogus piedalities
kvalifikacija ir augsta Iimeni, atbilst | “Pedagogu  profesionalas  darbibas
normativo aktu  prasibam, tiek | kvalitates novertéSana” iestade, tadejadi
nepartraukti pilnveidota. iegustot kvalitates pakapes.
Rast finansialus risingjumus, lai varétu
apmaksat pedagogu talakizglitibas un
profesionalas pilnveides kursu.

Vertejums: labi



3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
3.7.1.1estades darba pasvértéSana un attistibas plano$ana

Iestades vadiba organizé pasverteéSanas procesu, veicot gan iestades visparigo
verteSanu, gan katra personala parstavja darba efektivitates vertgjumu.

AJIC darba analize tiek iesaistiti gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki,
veicot anketéSanu, pa$verteSanu, personiskas sarunas. Vecaki augstu verte AIIC macibu
darba kvalitati, mikroklimatu, individualu pieeju katram bérnam, aktivitates, personala
atsaucibu. Peéc veiktajam aptaujam, AIIC vadibas grupa apkopo iegiito informaciju, to
analizé un izstrada iestades pa$veértejumu, kuru izskata AIIC gada nosléguma
pedagogiskaja sede.

AIIC paredzéts izstradat noteiktu iek$€jo normativo dokumentu, kas turpmak
konkreti noteiks pasvertesanas struktiiru.

Sobrid iestades pasvertdjums tika balstits uz konkrétiem faktiem. Vértésanas
procesa ieguto informaciju vadiba izmantos, lai apzinatu AIIC talakas attistibas
perspektivas un izstradatu iestades Attistibas planu.

ATIC katru gadu tiek izstradats macibu gada darba plans, méne$a darba plani un
atskaite par iestades darbu konkrétaja macibu gada. Visi Sie dokumenti ir pieejami
visam ieinteresetajam personam gan iestade, gan centra majas lapa.

Gada darba plana prioritates var tikt korig€tas, apsprieZoties ar pedagogiem,
vecakiem, izglitojamajiem. Plana izpilde tiek uzraudzita un kontroléta. Katru nedélu
notiek administracijas sanaksmes, kurds tiek parrunati nedélas planotie darbi, ka arl
izvertets iepriek$€ja nedela paveiktais.

17.tabula
Kriterija “lestades darba pasSvértéSana un attistibas planoSana”
stipras puses un turpmakda attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
PaSverteSanas process ka komandas | Turpinat iesaistit vért€$ana visas
darbs - iesaistot pedagogus, | ieinteresétas puses.

izglitojamos, personalu, vecakus, citas
tieSi iesaistitas personas.

Iestade planveidigi veic pa§vértgjumu. Turpinat iesakto sistematisko vert€Sanu.
Iestade savu darbibu balsta uz | Turpinat regulari vértét iestades darbu,
paSvertéjuma iegiitajiem secinajumiem. | izdarot secinajumus ta pilnveidoSanai.
Veértéjums: gandriz labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala pirvaldiba

AIIC ir izstradata visa nepiecieSama dokumentacija un AIIC darbu
reglamentéjosie dokumenti, kas izstradati demokratiski, ievérojot noteiktas prasibas.

Iestadei ir savs nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam. Tika izstradats
no jauna lidz ar iestades reorganizaciju 01.09.2017.

AIIC administracija, sadarbiba ar atbildigajiem par lietvedibas un arhiva
kartoSanu, parrauga, lai iestades dokumentacija atbilst dokumentu izstrada$anas un
noforméSanas prasibam, ir izstradata, saskanota un apstiprinata, érti lietojama lietu
nomenklatura.

Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta.

AIIC ir optimals darbinieku skaits, lai nodro§inatu kvalitativu macibu un
iestades parvaldibas procesu. Darbinieki zina sev uzticétos pienakumus un tiesibas, kuri
noteikti amata apraksta, ka ari parzina AIIC darba strukttru.



AIIC vadibas grupa strada vienota komanda, ievérojot atbildibas jomu
sadalijumu. lestadé ir skaidra administrativa struktura, lémumu pienemsana tiek
ieveroti administrativas hierarhijas un savstarpé&jas sadarbibas principi.

AIIC vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamajiem, vecakiem un citam
ieinteres€tajam personam.

Iestadi Sobrid vada Zane Romanova. Direktorei ir magistra grads ekonomika un
pirmsskolas un sakumskolas skolotdjas kvalifikacija. Direktore plano, organizé un
parrauga iestades darbu, delege pienakumus. Direktore iesaistas iestades publiska téla
veidoSana, ka ari strada pie personalresursu veido3anas, kas intereu izglitiba ir loti
sarezgits process, nemot véra mazas likmes un normativo aktu prasibas par
nepiecie$amo izglitibu.

AIIC direktore konsultejas ar vecakiem, darbiniekiem, svarigu jautdjumu
izlem$ana, saglabajot atbildibu par galiga lemuma pienemsSanu. Direktore prasmigi
veido komandu, parrauga darbinieku piendkumu izpildi, ka ari sniedz individualu
atbalstu katram darbiniekam. ATIC direktore plano un atbalsta iestades sadarbibu ar
citam institicijam.

Péc ciklogrammas Vadibas grupas sanaksmes notiek reizi ménesi, parrunajot
aktualo, analizejot paveikto un planojot turpmako darbu. Vadibas séZu darba kartiba,
norise un lémumi tiek protokoleti. Iestades darba vadiSana starp vadibas grupas
parstavjiem noverojamas labas savstarpgjas komunikacijas prasmes un ieinteresétiba
iestadei svarigu jautajumu risina$ana.

AIIC ir atveérts jautajumu risinaSanai ar e-pasta, telefona starpniecibu.

Uzskatam, ka AIIC vadiba, darbinieki, vecaki riipejas par iestades prestizu un
telu.

18.tabula
Kritérija “lestades vadrbas darbs un persondla parvaldiba”
Stiprds puses un turpmaka attistiba
Stipras puses Turpmaka attistiba
AIIC ir stabila vadibas grupa, kas | Nodro§inat talakizglitibu, personala
ieinteres€ti darbojas, lai nodrosinatu | kompetences limena paaugstinasanai.
veiksmigu iestades merku realizaciju.
Iestades dokumentacija ir izstradata | Iestades dokumentaciju pilnveidot péc
atbilsto§i normativo aktu prasibam, | nepiecieSamibas.
ieverojot demokratiskuma principus
lemumu pienems$anas procesa.
Iestade tiek nodroSinats atverts un | Regulari ar darbinickiem parrunat amata
demokratisks vadibas stils. aprakstos mineto.
Vertejums: loti labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institéicijam

Pamatdarbibas nodro§inaSanai AIIC ir laba un regulara sadarbiba ar:

1)  Aizkraukles novada pasvaldibu, Aizkraukles pagasta parvaldi;

2)  Aizkraukles Izglitibas parvaldi, citam novada un starpnovada izglitibas
iestadem;

3) novada Jaunatnes lietu specialisti, kas turpmak bis AIIC darbinieks;

4) biblioteku, muzeju, kultiras namu;

5) sporta skolu, makslas skolu, mizikas skolu;

6) izglitojamo vecaku darba vietam;

7) lauksaimniecibas attistibas dienestu;

8) biedribu “Vecaki Aizkrauklei”, biedribu “Aizkraukles regionala
Tautskola”, jauniesu biedribam u.c. NVO;



9) Plavinu HES, VUGD, Zemessardzes nodalu;
10) Nodarbinatibas Valsts Agentiru, VIAA, Latvijas Pieaugu3o izglitibas
apvienibu;
11) socialo dienestu, barintiesu, policiju;
12) novada uzgemejiem;
13) novada Uzneémejdarbibas centru;
14) regionalo laikrakstu “Staburags”, pa$valdibas informativo laikrakstu
“Domes vestis™,
15) Turisma informacijas punktu u.c.
19.tabula.
Kriterija “lestades sadarbiba ar citam institicijam”
stiprd@s puses un turpmaka attistiba
Stipris puses Turpmaka attistiba
lestadei ir stabila sadarbiba ar novada | Turpinat iesaistities aktivitates, kuras
paSvaldibu un tas iestadém. iespejams realizét kopigi ar pasvaldibu
un tas iestadeém.
AlIC veiksmigi sadarbojas ar iestadem | Turpinat sadarbibu lidz3ingja limeni un
novada, regiona un valsts limeni. apzinat jaunu sadarbibas partneru loku.
Iestades tels tiek popularizeéts. Meklet iespejas piedalities starptautiskos
projektos, lai iestades vardu nestu
starptautiski. Turpinat dalibu nacionala
meroga projektos, apmacibas un
seminaros.

Vértejums: loti labi
4. Citi sasniegumi

AIIC pamatoti var uzskatit par Aizkraukles novada kultirvides veidotaju. ATIC
misija ir attistit kultiirvidi kopuma, radit bémos un jaunieSos interesi par makslu,
muziku, kulturu, celt vinu paSapzinu un attistit sp&jas darboties patstavigi un radosi.
Kaut ar1 ir samazinas iedzivotaju skaits novada, katru gadu uznemam pieticko3u skaitu
audzeknu, pat no citiem novadiem. AIIC piedavatas intere$u/neformalas izglitibas
programmas apmekl€ iedzivotaji vecuma no 1 gada vecuma 1idz darbspéjigam
vecumam, tadejadi tiek realizéts muzizglitibas princips.

AIIC audzeknu makslas darbi rota iestades telpu sienas un godalgotas vietas
iegust novada, valsts un starptautiska limen.

AIIC vokalo un/vai instrumentalo grupu audzekgu priek§nesumi un koncerti
papildina novada pasakumus.

ATIC lepnums ir profesionali, rado§i un aktivi pedagogi, kuri aktivi iesaistas
dazados novada kulturas un makslas pasakumos, piedalas radosas aktivitates, muzicée
un koncerté ne tikai kopa ar audz€kniem, bet ari pasi ir izpilditajmakslinieki.



5. Turpmaka attistiba

20.tabula
Iestades turpmakas attistibas uzdevumi
1. | Macibu saturs
11 Tirgus pieprasijumam atbilsto$u kvalitativu intere$u izglitibas programmu
"' | izveide un ievieSana.
1.2. | Jaunu programmu izstrade meérkauditorijai no 14 lidz 25 gadu vecumam.
2. | MaciSana un miciSanas
2.1. | Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu, nodro$inot saikni starp pulciniem.
29 Pilnveidot macibu materialu metodisko bazi, uzlabot metodika darba ar
" | bérniem un jaunie$iem darba kvalitati.
2.3. | Pielietot individualizetas metodes sadarbibai ar izglitojamajiem un vecakiem.
2.4. | Attistit izglitojamo pa§vertéSanas prasmes.
3. | Izglitojamo sasniegumi
31 Motivet pedagogus virzit izglitojamos dalibai skatés, konkursos, festivalos
| utt.
3 Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdalibu ikdienas macibu sasniegumu
" | analize8anas procesa.
4. | Atbalsts izglitojamiem
41 Pilnveidot iestades infrastruktiru, lai nodarbibas un pasakumus iestadée ar
" | apmeklet izglitojamie ar funkcionaliem trauceéjumiem.
42 Turpinat sadarbibu ar novada jaunatnes lietu specialisti, socialo dienestu,
" | probacijas dienestu, barintiesu, izglitibas iestadém u.c.
5. | Iestades vide
5.1. | Rast finansialus risinajumus iestades fiziskas vides uzlabogSanai.
5.2. | Cienpilnas vides uzturé$ana un saglabasana.
6. | Resursi
6.1. | Pilnveidot materiali tehnisko bazi pulcinu/nodarbibu pilnvertigam darbam.
6.2. | Jaunu pedagogu piesaisti$ana.
6.3. | Nodrosinat personala talakizglitibu.
7. | Iestades darba organizicija, vadiba un kvalitites nodro§inaSana
71 Noteikta iek$eja normativa dokumenta izstrade, kas konkréti noteiktu iestades
""" | paSverteSanas proceduru.
7.2. | Reorganizetas iestades Attistibas plana izstrade.
7.3. | Istenot dalibu starptautiskos projektos.
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