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TERMINU SKAIDROJUMS

Brivpratigais darbs - ir organizeéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina
jaunatnes politikas stenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas veidosanos un visparcilvécisko vertibu
nostiprinasanos.

IntereSu izglitiba- personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

Jaunatne - demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
istenoSana un izvert€Sana; nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem
viet§ja Itment; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu istenosana, konsulte jaunieSus par
viniem aktualajam témam; nodro$ina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautajumiem.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - paSvaldibas domes apstiprinats lidzdalibas mehanisms
viet§ja Itment, kas veicina koordinétu pasvaldibas darba ar jaunatni plano$anu un TstenoSanu starp
dazadam pasvaldibas iestadém (piemé&ram, socialais dienests, pasvaldibas policija, izglitibas
iestade) un valsts iestadém (pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiira), ka ari jaunieSu lidzdalibu
lémumu pienemsSana.

Jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu
specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koordin€ informativus un izglitojoSus
pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinasanu, veicina jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja
dziveé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un TstenoSanu, ka arT veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes organizacija - ir biedribu un nodibindgjumu registra registréta biedriba un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras statiitos viens no
noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibas lémumu pienemsana
un sabiedriskaja dzive, kura vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunie$i vai ar1 vairakas
biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi. Biedribas valdé jabut

nodroS$inatai jaunieSu Iidzdalibai, un §is lidzdalibas kartiba noteikta biedribas statiitos.



Jaunatnes politika - visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — pasvaldibas iestade vai struktiirvieniba, kuras mérkis ir veicinat pasvaldibas
jaunieSu iniciativas, lidzdalibu l€émumu pienemsSana un sabiedriskaja dzivé. Ta ir vieta, kur
jaunieSiem tiek izveidota draudziga, atvérta un atbalstoSa vide, tiek piedavatas iesp&jas kopigi
planot briva laika lietderigu pavadiSanu, iegiit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives
situacijas, ari saistiba ar projektu izstradi un 1steno$anu, konfliktu risinaSanu u.c.

JaunieSu Iidzdaliba - Iidzdarbiba jaunatnes politikas izstradeé un TistenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiSana un snieg$ana un veicot brivpratigo darbu; darbosanas izglitibas
iestazu pasparvaldes; projektu un citu iniciativu izstradasana un TstenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka art citu biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekméjosu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstrade un 1stenoSana.

JaunieSu dome — viens no jaunieSu lidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu
sadarbibu, jaunieSu lidzdalibu pasvaldibas [@émumu pienemsanas procesa, pieredzes apmainu un
iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitojamo pasSparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un
jaunatnes organizaciju parstavjus.

Jaunietis - jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Mobilais darbs - Mobilais darbs ar jaunieSiem ir darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem
lidzdalibas iesp€jas vinu dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru/telpu un briva laika aktivitates ir
limit€tas, ka arT tas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka aizsniegt jaunieSus ar ierobezotam
iesp&jam lauku un attalos regionos.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizeta interes€ém un pieprasjumam atbilstoSa

1zglitojoSa darbiba.



LIETOTIE SAISINAJUMI

ANIIC- Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs
ANJD- Aizkraukles novada Jauniesu dome

ANJPS - Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégija 2024.—2026. gadam
ANP - Aizkraukles novada pasvaldiba

ATR — administrativi teritoriala reforma

BD - brivpratigais darbs

ES — Eiropas Savieniba

ES maja — Eiropas Savienibas maja

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JIC - jauniesu iniciativu centrs

JD — jaunatnes darbinieks

JLK — jaunatnes lietu komisija

JLS — jaunatnes lietu specialists

NEET - jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu
NFI — neformala izglitiba jaunatnes joma

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas

SMU — skolénu macibu uznémums



IEVADS

Aizkraukles novada Jaunatnes politikas strateégija 2024.-2026. gadam (turpmak — ANJPS) ir vid&ja
termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Aizkraukles novada paSvaldibas stratégiskos
uzstadijumus jaunatnes jomas attistibai. Saskana ar Pasvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir
pasvaldibas autonoma funkcija un saskana ar Jaunatnes likumu pasvaldiba, pildot savas funkcijas,
veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas
planosanas dokumentus. Jaunatnes politika ir izteikti horizontala joma, ko raksturo visas valsts
politikas jomas istenojamu meérktiecigu darbibu kopumu, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un
vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Planojot jaunatnes politiku, tiek izve€rt€tas jaunieSu problémas, apzinati jaunieSu aktivitasu
stenoSanas traucg€joSie faktori, un attiecigi noteikti mérki, uzdevumi un veikti pasakumi, lai tos
noverstu un raditu labveéligus apstaklus jaunieSu personibas attistibai un Iidzdalibai socialaja,
politiskaja, ekonomiskaja un kulttras dzive.

Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégija izstradata saskana ar Jaunatnes likumu,
Brivpratiga darba likumu, Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027.
gadam (turpmak — BJGP), kur defin€tais jaunatnes politikas merkis ir radit iesp&jas visu jauniesu
attistibai un labklajibai, stiprinat jaunieSu ieklausanos sabiedriba un lidzdalibu visas dzives jomas,
ka arT sekmét kvalitativas un ilgtsp€jigas darba ar jaunatni sist€mas izveidi valsts un pasvaldibu
limen.
BJGP definéti $adi ricibas virzieni:

1) darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€émas izveide un attistiba;

2) plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinaSana;

3) darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana;

4) jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam ieklauSanas veicinasana.

Ta pat arl balstoties uz Jaunatnes politikas TstenoSanas planam 2022.-2024. gadam, Jaunatnes
politikas valsts programma noteiktajam, ka arT balstoties uz Aizkraukles novada llgtspé&jigas
attistibas strateégija 2021. - 2034. gadam un Aizkraukles novada Attistibas programma 2021. - 2028.
gadam noteiktajam.

Ta pat ari izstradajot strategiju, tika nemti véra Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.—2027.
gadam noteiktais mérkis, kas ir risinat esos$as un turpmakas problémas, ar ko saskaras jauniesi visa
Eiropa, ir definétas tris darbibu jomas jaunatnes nozaré:

1) iesaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinaSana demokratiskaja dzive;

2) saiknes veidoSana: jaunieSu apvienoSana visa ES un arpus tas, lai veicinatu brivpratigu
iesaistiSanos, macisanas mobilitati, solidaritati un starp kultiiru izpratni;

3) iespgju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi.


https://www.aizkraukle.lv/lv/aizkraukles-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2021-2034-gadam
https://www.aizkraukle.lv/lv/aizkraukles-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2021-2034-gadam
https://www.aizkraukle.lv/lv/aizkraukles-novada-attistibas-programma-2021-2028-gadam
https://www.aizkraukle.lv/lv/aizkraukles-novada-attistibas-programma-2021-2028-gadam

Dokumenta izstrade ietver esosas situacijas raksturojumu, ka ari strat€gisko dalu - strat€gijas
redz&jumu turpmakajos gados, mérki, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus nakamajiem
gadiem. Aktivitates planots veikt vairakos virzienos, uzlabojot jaunieSu izglitibu, socialo
ieklausanu, lidzdalibu, nodarbinatibu, uznémgjdarbibu, veselibas un labklajibas paaugstinasanu.
Plana paredzetie pasakumi tiks Tstenoti atbildigajam institlicijam pieskirto budzeta lidzeklu, ka ari
piesaistot Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzeklus.

Aizkraukles novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2024.-2026. gadam ir jaunatnes lietu
planosanas dokuments novada.



JAUNATNES JOMAS ATTISTIBA 2019-2023

)

2019.gada tika izstradata Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégija 2020.-
2022.gadam, kura noteica darbu ar jaunatni novada. Uz to mirkli par Jaunatnes politikas
planosanu un TstenoSanu bija atbildigs jaunatnes lietu specialists, kurS darbojas neatkarigi no
citam iestadém un organizacijam Aizkraukles novada domé. Uz iepriekSminétas stratégijas
pienemsSanas bridi, jaunatnes politikas planoSana un istenoSana tika uzdota Aizkraukles IntereSu
izglitibas centram un jaunatnes lietu specialists pargdja ANIIC paklautiba. Paraleli $§tm
parmainam, jaunatnes jomas attistibas tendences ietekmgja art citi argjie faktori, ka, pieméram,
epidemiologiska situacija novada, valsti un pasaulg.

Papildus min&tajam 2021. gada norisinajas administrativi teritoriala reforma (turpmak - ATR)
Latvija, kuras rezultata Aizkraukles novada teritorija kluva daudz plasaka, apvienojot bijusos
seSus novadus - Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadu, kas
ne tikai radija jaunus izaicinajumus jaunatnes jomas attistiba, bet arT kalpoja par lielisku iespg&ju
izverteét esoSo darba ar jaunatni institucionalo sistému katra no bijusajiem novadiem un rast
labako risinajumu jaunas struktiiras izveidei.

Nemot vera jaunatnes jomas starpsektoralo raksturu, svarigi ir nodro$inat sadarbibu starp
dazadam valsts, pasvaldibu institlicijam, ka arT nevalstisko sektoru un jaunieSiem. Vienots
redz&jums, iesaistito pusu sadarbiba un uz sadarbibu versta riciba, stabils atbalsts jaunatnes
jomas attistibai, ka arT sabiedribas iesaiste ir svarigi faktori, lai nodroSinatu, ka izvirzitie mérki
tiek sasniegti. Darbam ar jaunatni ir jabut veérstam uz to, lai jaunieSiem ir iesp&ja veidot savu
novadu un valsti, kada vini véletos dzivot Sodien un arT nakotné.

Lai sagatavotos darbam ar jaunieSiem péc ATR, tika istenots Starpnovadu sadarbibas
projekts “Sveiks, kaimin!” (ID Nr.VVP2020/1.2-4), kas tika finans&ts no Izglitibas un zinatnes
ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2020. gadam, 1.2. sadalas “Starpnovadu un
starpinstitiiciju sadarbiba jaunatnes politikas 1stenoSanai viet§ja Iimeni” projektu konkursam
pieskirtajiem lidzekliem, EUR 3169.11 apmera. Projekta TstenoSanas laiks bija no 01.09.2020.
lidz 20.10.2021. Projekta mérkis bija stiprinat Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas,
Plavinu un Skriveru novadu jaunatnes joma iesaistito personu un institiiciju kapacitati un izzinat
atSkiribu jaunatnes jomas attisttba katra novada un izveidot sadarbibas tiklu. Pateicoties
detalizétai jomas analizei un katra novada stipro un vaju pusu izzinasanai, tika radita kopbilde
par jaunatnes jomu jaunizveidotaja Aizkraukles novada, ka ar rasts risinajums, ka sadarboties
nakotn€ un ka So nakotni kopa izveidot.

Projekta TstenoSanas laika tika iesaistitas 22 jomas atbildigas personas, tai skaita jaunatnes lietu
specialisti, socialie darbinieki gimeném ar bérniem, karjeras konsultanti, u.c. specialisti, kas
ikdiena dazadas jomas strada darbu ar jaunieSiem. Ta pat tika iesaistiti vairak ka 70 jaunie$i no
Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novadiem, kuri diskusiju
laika izteica savu viedokli par §1 briza darbu ar jaunieSiem savos novados, izteica savu
redz&jumu par jomas attistiSanas iesp&jam, devas pieredzes apmainas brauciena uz Gulbenes
novadu, ka arT pieteicas un tika pieteikti “Jaunatnes gada balvai 2021”.



)

Istenojot planveidigu darbu ar jaunatni, no 01.01.2022. lidz 01.11.2022. tika Tstenots Jaunatnes
politikas valsts programmas 2021.-2023. gadam konkursa “Atbalsts jaunatnes politikas
IstenoSanai vietgja Itmeni” projektiem finansétais “lepazisties — politika!” (ID Nr.\VP2021/5-
23) projekts, kura mérkis bija stiprinat jaunatnes jomu jaunizveidotaja Aizkraukles novada,
veidojot jaunieSiem un jaunatnes joma stradajoSajiem, dzilaku izpratni par jaunatnes politiku un
jaunieSu lidzdalibas iesp€jam lémumu pienemsSanas procesos, projekta nosléguma izveidojot
Aizkraukles novada JaunieSu domi. Projekta aktivitaSu istenoSana izlietotais pieSkirtais
finans&jums - EUR 6269, 38.

Pateicoties 1stenotajam projekta aktivitatém, tika izglitota sabiedriba kopa par Jaunatnes politiku
un tas nozimigumu jaunieSu un sabiedribas izaugsmes veicinaSana, kopienas sadraudzibas
veidoSana, droSas un atbalstoSas vides veidoSana. Tika celta jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
pasapzina, ka pieméram, lauku teritoriju jauniesi vai jaunie$i ar ekonomiskajiem Skérsliem,
tadgjadi motivejot vinus iepazistot savas stipras puses un attistot dazadas prasmes, tadejadi
liekot saprast, ka vini ir svariga sabiedribas dala, kuriem ir tiesibas un pat pienakums iesaistities
lemumu pienemsana, savu intereSu parstavnieciba. Un izveidojot liela Aizkraukles novada
JaunieSu domi, tiek parstavéts visa novada jaunieSu viedoklis un tiks nodroSinata kvalitativaka
informacijas aprite jaunieSu vidi. Ta pat ar tiek aktivizeta ta jaunieSu dala, kas 1idz §im nav
bijusi iesaistita Jaunatnes politika vai sabiedriskajas aktivitate€s kopuma.

Turpinot attistit Jaunatnes jomu novada, tika uzrakstits projekta pieteikums Jaunatnes politikas
valsts programmas 2022.-2024. gadam atklata projektu konkursa “Atbalsts jaunatnes politikas
istenoSanai vietgja Itment” projektiem, kurs tika apstiprinats. Tapéc laika posma no 07.11.2022.
lidz 30.10.2023. tiek 1stenots projekts “Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégija
2024-2026” (pieskirtais finansgjums EUR 6997,77). Projekta merkis ir jaunatnes politikas
planosanas dokumenta izstrade planveida darbam ar jaunatni Aizkraukles novada, kas noteiktu
darba ar jaunatni attistibas uzdevumus, virzienus un prioritates. Lai veicinatu jaunieSu izpratni
par jaunatnes politikas veidoSsanos novada un kopuma planveidigas stratégiskas paSvaldibas
darbibas nodroSinasanu, viena no projekta aktivitattm bija Aizkraukles novada Jaunatnes
politikas stratégijas 2020-2022 izvertéSsana un pasvaldibas, valsts un Eiropas savienibas
planosanas dokumentu, kuros ietverta jaunatnes darbibas sféra, izpéte un analize, veidojot
padzilinatu izpratni par jaunatnes politiku un jaunieSu lidzdalibas iesp&jam lémumu
pienemsSanas procesos novada jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem. Ta pat ar jaunizveidotas
Aizkraukles novada JaunieSu domes dalibnieki tika iesaistiti visos jaunas stratégijas veidoSanas
procesos, ka pieméram, aptaujas anketas veidoSana, izplatiSana, aptaujas rezultatu izvertéSana
stratégijas izveidei.

Projekta realiz€$ana iesaistitie sadarbibas partneri ir jaunatnes jomas atbildigie no Aizkraukles,
Kokneses, Plavinu, Jaunjelgavas, Neretas apvienibam un Skriveru pagasta, jaunieSu biedribas
Aizkraukles novada, ka ar1 citas iestades novada pasvaldiba, kuru darbibas ietvaros var tikt
izskatiti jautajumi saistiba ar darbu ar jauniesiem.

IepriekSminétais atspogulo arT to, ka darba ar jaunatni TstenoSanai jau Sobrid pasvaldiba tiek
piesaistiti finanSu Ilidzekli no dazadiem projektu konkursiem, lai veiktu planveidiga un
meérktiecigi virzita darba ar jaunieSiem attistibu.



1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

P&c Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes 2022.gada datiem, iedzivotaju skaits Aizkraukles
novada bija 29055 iedzivotaji, kas ir 1,55% no visiem Latvijas iedzivotajiem. Saskana ar Jaunatnes
likumu, par jaunieSiem tiek uzskatitas personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem. Aizkraukles novada
ir deklaréti 3613 jauniesi, kas no kop€ja novada iedzivotaju skaita ir 12,43%.

Péc ATR jaunizveidotaja Aizkraukles novada ir notikuSas vairakas izmainas, kas dal&ji ir skaruSas
ar1 darbu ar jaunatni. Lai izveidotu veiksmigaku sadarbibu un stiprinatu jomu, tika Tstenoti vairaki
projekti, kas jomas specialistiem atklaja vairakas bitiskas, véra nemamas nianses darba ar
jaunieSiem.

1.1.  Sistema darba ar jaunatni Aizkraukles novada

Kops ATR, par jaunatnes politikas 1stenosanu Aizkraukles novada atbild Aizkraukles novada
Interesu izglitibas centrs un Jaunatnes politikas planoSana un istenoSana ir centra stradajosa
jaunatnes lietu specialista parzina. ST specialista pienakumos ietilpst:

— darba ar jaunatni koordinéSana - sadarbibas ar jaunatnes darbiniekiem;
— jaunieSu vajadzibu un intereSu noskaidro$anu - piem&ram, anketéSana;

— darba ar jaunatni parraudziSanu visa novada, t.sk. darba ar jaunatni iesaistito darbinieku
apmacibas un profesionalas pilnveides nodrosinasanu;

\

brivpratiga darba sisteémas izveidoSanu un parraudzibu;

\J

jauniesu lidzdalibas veicinasanu novada;

\J

neformalas izglitibas programmu piedavajuma apzinaSana, lai attistitu jaunieSu dzivei un
karjeras izaugsmei svarigu zinasanu un prasmju pilnveidi;

novada Itmena projektu rakstiSana jaunatnes jomas planveida attistibai;
Aizkraukles novada JaunieSu domes darbibas koordinésanu;

JaunieSu iniciativu projektu konkursa administréSanu;

Ll

sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumus
istenoSanu novada, sadarbibu ar citam pasvaldibas institlicijam un organizacijam;

\

darba ar jaunatni koordin€Sanai ir izveidota atseviska budZeta pozicija ANIIC budzeta, tacu
JLS atbildiba ir ar rakstit, Tstenot un administrét vietgja, valsts un starptautiska méroga
jaunieSu projektus, tadejadi piesaistot papildus finans€jumu jomas attistibai.
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Ikdiena tieSo darbu ar jaunieSiem veic:

) Aizkrauklé - Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centrs, kur strada jaunatnes
darbinieks uz pilnu slodzi.

Centrs dibinats 1967. gada 14. junija, bet vairakkart ir reorganiz€ts mainot ta nosaukumu un
papildinot ta funkcijas un paplasinot darbibas jomu, Iidz 2017.gada 1.septembri, apvienojot
Aizkraukles pilsétas Bérnu un jaunieSu centru Aizkraukles Pieaugu$o izglitibas un inovaciju
atbalsta centru, centrs ieglist Aizkraukles IntereSu izglitibas centra nosaukumu un 2019.gada nogalg,
pievienojot ar1 darbu ar jaunatni, centrs aptver visa vecuma un intereSu novada iedzivotajus,
stradajot ar bérniem, jaunieSiem un piecaugusajiem. Pe&c ATR, 2022. gada, centra nosaukums mainas
un tas klist par Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centru un ta parraudziba tiek nodota
jaunatnes joma Aizkraukles novada. ANIIC ir Aizkraukles novada domes dibinata izglitibas iestade,
kas 1steno interesu izglitibas programmas, jaunieSu un pieauguso neformalo izglitoSanu un intereSu
izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbibu. Iestade ir pasvaldibas darba ar jaunatni
un pieauguso izglitibas istenoSanas instruments.

Péc Administrativi teritorialas reformas, centra paklautiba ka struktiirvienibas strada ari
Jaunjelgavas Jaunies$u iniciativu centrs un Plavinu Jaunie$u iniciativu centrs "Ideja". 2023. gada
pavasart tika atvérta jauniesu briva laika telpa art Skriveros.

) Jaunjelgavas apvieniba - Jaunjelgavas JaunieSu iniciativu centrs, kur strada jaunieSu
centra vaditaja, kas pilda ari jaunatnes darbinieka funkcijas, uz pilnu slodzi.

Centrs izveidots 2015. gada 31. marta, ar Sveices konfederacijas lidzfinansgjuma atbalstu. JIC ir
Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centra struktirvieniba, kas ir viens no novada darbam ar
jaunatni TstenoSanas instrumentiem. Centra izveidoSanai istenota projekta mérkis ir izveidot vietu,
kura jaunieSiem ar dazadam interesem un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atveérta un
atbalstosa vide, kura veicinatu jégpilnu briva laika pavadiSanu. JIC darbibas mérkis ir radit
labveligus apstaklus jaunieSu paSiniciativai un lidzdalibai sabiedriskaja dzive, atbilstosi vinu
vecumam un interesém, piedavajot iesp&jas izmantot brivo laiku lietderigi pilnvertigai jaunieSu
izaugsmei.

> Plavinu apvieniba - Plavinu JaunieSu iniciativu centrs “Ideja”, kur strada jaunieSu centra
vaditaja, kas pilda arl jaunatnes darbinieka funkcijas, uz pilnu slodzi.

Centrs izveidots 2008.gada ar Sveices konfederacijas lidzfinansgjuma atbalstu. JIC ir Aizkraukles
novada IntereSu izglitibas centra struktiirvieniba, kas ir viens no novada darbam ar jaunatni
stenoSanas instrumentiem. JIC darbibas mérkis ir radit labveligus apstaklus jaunieSu paSiniciativai
un Iidzdalibai sabiedriskaja dzive, atbilstoSi vinu vecumam un intereseém, piedavajot iesp€jas
izmantot brivo laiku lietderigi pilnvertigai jauniesu izaugsmei.

> Skriveru pagasts - JaunieSu briva laika telpas Skriveros, kur uz 0.5 slodzi strada
jaunatnes darbinieks.

Telpas atvértas 2023.gada pavasari, Sobrid tiek turpinats darbs pie telpu iekartoSanas un tehniska
aprikojuma papildinaSanas. Jaunatnes darbinieks aktivi sadarbojas ar izglitibas un citam paSvaldibas
iestadem, lai veicinatu darba ar jaunatni attistibu Skriveru pagasta, nodroSinot ari §is teritorialas
vienibas jaunieSiem iesp€ju izmantot pasSvaldibas resursus savu prasmju un talantu attistiSanai,
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kvalitativa briva laika pavadiSanai un lidzdalibai sabiedriskaja dzive, atbilsto$i vinu vecumam un
interesém.

)

1.2.

)

Kokneses un Neretas apvienibas nav jaunieSu centru vai briva laika telpu, bet notiek
sadarbiba ar Kokneses jauniesu biedribu “Solis” un Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskolas un
Mazzalves pamatskolas parstavjiem, un Saieta nama vaditaju.

Papildus atbalsts darbam ar jaunatni Aizkraukles novada

2022. gada atjaunotais Aizkraukles novada jaunatnes lietu komisijas darbs, kuras mérkis ir
veicinat paSvaldibas darba ar jaunatni saskanotu TstenoSanu, sekmgjot jaunieSu iniciativas,
lidzdalibu sabiedriskas dzives noris€s un l€émumu pienemSanas procesos. Tas uzdevumi ir
veicinat pasvaldibas iestazu un strukttrvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem;
apkopot un analizét informaciju par paSvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un interesém,;
izstradat un iesniegt pasvaldibai priekSlikumus par to, ka veicams pa$valdibas darbs ar jaunatni
un ka pilnveidojama valsts jaunatnes politika; izstradat priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai
politiskas, ekonomiskas, socialas un kultiiras dzives, ka arT vides aizsardzibas aktivitates;
izstradat priekSlikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu TstenoSanas atbalstam; sniegt
pasvaldibas vadibai ieteikumus par finansu planosanu darbam ar jaunatni.

2022. gada tika izveidota Aizkraukles novada JaunieSu dome, kas ir Aizkraukles novada
domes izveidota institiicija, kura apvienojas Aizkraukles novada jauniesi, lai nodroSinatu
Aizkraukles novada jauniesu intereSu parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, piedavatu dazadu
jautajumu risinadjumus no jaunieSu skatupunkta, sagatavojot priekSlikumus Aizkraukles novada
pasvaldibai. ANJD sastava darbojas 15 jauniesi no Aizkraukles novada, kuru kandidatiras tiek
izvirzitas un apstiprinatas, ievélot vismaz divus parstavjus vecuma no 13-25 gadiem no
Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Plavinu un Neretas apvienibam un Skriveru pagasta, kuri
rakstiski Jaunatnes lietu specialistam ir izteikusi veélmi parstavét jaunieSu intereses. ANJD
darbibas meérkis ir veicinat jaunieSu lidzdalibu un personigo izaugsmi politiskaja, izglitibas,
sporta, socialajas un kultiiras norisés viet&ja, valsts un starptautiska méroga. ANJD dalibnieki
var izteikt ierosindjumus un priekSlikumus, kas saistiti ar jaunieSu interes€m un jaunieSu
vajadzibu istenoSanu apvienibu un pagasta teritorija, izskatiSanai JaunieSu domes s€dés un
Aizkraukles novada Jaunatnes lietu komisija; veidot vidi, kura tiek identific€ti un risinati
novada jaunieSiem aktualie jautajumi; motivét jaunieSus iesaistities un biit aktiviem pilsoniskas
sabiedribas locekliem; veicinat novada jaunieSu iesaisti jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentu, taja skaita jaunatnes politikas programmas izstradé; sadarbojoties ar jaunatnes
jomas darbiniekiem Aizkraukles novada, izstradat JaunieSu domes darba planu kalendara gada
griezuma, nodroSinot lietderigu briva laika un neformalas izglitibas aktivitasu pieejamibu
administrativaja teritorija; sadarboties ar pasvaldibu, skolénu paSparvaldém un citam JaunieSu
domém Latvija, dazadam starpnozaru institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un citu
organizaciju parstavjiem Latvija un pasaulé jaunatnes jomas jautajumos; veicinat jaunieSu
iniciativu dalibai projektos, kas saistiti ar jaunieSiem aktualajiem jautajumiem, istenoSana un
finans€juma piesaisté, informet jaunieSus par piedavatajam projektu iesp&jam vietgja, valsts un
starptautiska ItTment; parstavet JaunieSu domes viedokli vietgja, valsts un starptautiska méroga;
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lesaistit Aizkraukles novada jaunieSus brivpratiga darba veiksana; informé&t Aizkraukles novada
jaunieSus un sabiedribu par jaunatnes jomas aktualitateém, sagatavojot un publicgjot butiskako
informaciju Aizkraukles novada majaslapa, ar jaunatnes jomu saistito iestazu majaslapas un
socialajos tiklos. ANJD aktivitates tiek finansétas no ikgadgja ANIIC budzeta lidzekliem, ka art
papildus tiek piesaistits dazada Iimena projektu finans€jums. ANJD sadarbojas ar Aizkraukles
novada JLK.

Jauniesu lidzdalibas aktivitates var tikt istenotas arT caur skolu pasSparvaldéem. Tas darbojas
Aizkraukles novada vidusskola, Jaunjelgavas vidusskola, Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola,
Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola, Plavinu vidusskola, Andreja Upisa Skriveru vidusskola.
JLS, ka ar1 JD novada sadarbojas iesp&ju robezas, sniedzot atbalstu skolénu paSparvalzu
darbibas istenosanai, ka ar1 projektu konkursu sagatavosanas, iesniegSanas un Istenosanas
darbos.

Aizkraukles novada pasvaldibas bérnu tiesibas aizsardzibas sadarbibas grupa. 2021. gada
1.jalya Aizkraukles novada dome ir izveidojusi Aizkraukles novada paSvaldibas bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupu ka patstavigi funkciong€josu institticiju, kas darbojas, pamatojoties
uz Be@rnu tiesibu aizsardzibas likumu un Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra
noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba™.
Aizkraukles novada Sadarbibas grupu 7 loceklu sastava veido specialisti no pasvaldibas
policijas, sociala dienesta, izglitibas parvaldes, barintiesas, pedagogiski mediciniskas komisijas,
kuru ikdienas pienakumi saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibu un, kuriem ir specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Aizkraukles novada Socialais dienests. Aizkraukles novada Attistibas nodala kopa ar
Jaunatnes lietu specialisti un dienestu veica darbu pie divu parrobezu projektu idejas izstrades
un projektu pieteikumu iesniegSanas, kuru mérkis ir ne tikai uzlabot jaunieSu mérkauditorijai
pieejamo infrastruktiiru novada, bet arT piesaistitu plasu klastu dazadu jomu specialistus, kas
stradatu preventivi gan ar novada dzivojoSajam riska gimeném, stradajot gan ar vecakiem, gan
bérniem, tadgjadi izglitojot un sniedzot atbalstu dzives kvalitates uzlaboSanai, jaunu un pozitivu
ieradumu veidosanai, attieksmes mainai un jaunieSu dzives un karjeras izaugsmei nepiecieSamo
prasmju attistiSanai.

> Kbvalitativa briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem

Papildus darbs ar jaunieSiem notiek galvenokart vietas, kur jauniesSi uzturas ikdiena jeb dzivo vai
macas. Lai jaunietis var augt un attistities sev izvélétaja virziena, ir jabut draudzigai videi, kur tas

var notikt, tatad ir jabiit iesp&jai iegiit dazada limena izglitibu, iesaistities arpusskolas aktivitates,
dazados amatiermakslas kolektivos un cita veida Iidzdalibas aktivitate€s. Aizkraukles novada
darbojas pasvaldibas izglitibas iestades - 12 pirmsskolas izglitibas iestades un divam filialem, 12
visparizglitojosas izglitibas iestades, septinas profesionalas ievirzes izglitibas iestades, viena
profesionala izglitibas iestade un viens intereSu izglitibas centrs, ka arT novada ir pieejams plass
dazadu licenc€tu intereSu izglitibas programmu klasts, ka ar1 ir pieejamas dazadas neformalas
izglitibas iespgjas. Aizkraukles novada ir se$i kultiiras centri ar struktiirvienibam, ka art darbojas 11
sporta organizatori, kas aktivi, savu iesp&ju robezas iesaistas darba ar jaunatni stiprinasana.
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1.3.

Aizkraukles novada darbojas sekojoSas jaunatnes organizacijas

) JaunieSu biedriba “CENTRS" (darbojas kops 2010.gada), kuras darbibas mérki ir attistit

jaunatnes pilsoniskas lidzdalibas prasmes, lai aktivi iesaistitos sabiedriskajos procesos
vietgja, valstiska un starptautiskd Itmeni, veicinat jaunatnes iesaistiSanos neformalas
izglitibas procesos, radit vietu un iesp&ju lietderigi un interesanti pavadit brivo laiku,
veicinat aktivu un veseligu dzives veidu, organizgjot sporta un aktivas atpiitas pasakumus,
popularizét vides izglitibu, akcent€jot "zalo domasanu un zalo dzives stilu", organizet
karjeras izglitibas aktivitates Plavinu novada, iesaistities karjeras izglitibas procesos
Latvija, popularizét brivpratiga darba ideju, viet€jas kopienas dzivé integrét jaunieSus ar
invaliditati, sociala riska jaunieSus, ar invaliditati, sociala riska jaunieSus, ka arT veicinat
sadarbibu ar NVO Latvija, arvalstis.

> JaunieSu biedriba “Solis” (darbojas kop$ 2011.gada), kuras darbibas mérki ir attistit

jaunieSiem dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un kompetences, veicinat jaunieSu
iniciativu un lidzdalibu sabiedriskaja dzivé vietgja un starptautiska Itmeni, atbalstit
jaunatnes darbiniekus un organizacijas darba ar jaunatni, motivéjot, pilnveidojot prasmes un
celot kapacitati, radit atbalstoSu vidi mazaizsargatajam grupam, veicinot vinu ieklausanos
vietgja kopiena.
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2. AIZKRAUKLES NOVADA JAUNIESU DZIVES KVALITATES PETIJUMS

Laika perioda no 2023.gada 22.maija Iidz 30. jinijam tika istenots pétijums “Jauniesu aptauja
Aizkraukles novada 2023, lai noskaidrotu Aizkraukles novada jauniesu veért€jumu par novadu ka
jaunieSiem draudzigas un drosas dzives vides, izglitibas iegiiSanas, darba un briva laika pavadiSanas
vietu.

Aptauja ir neatnemama jaunatnes politikas stratégijas sastavdala, jo ir izvirzito prioritaSu un
uzdevumu pamata.

Aptauja sastavéja no 26 jautajumiem un taja piedalijas 333 Aizkraukles novada jaunie$i vecuma no
13-25 gadiem (31,8% no Aizkraukles un Aizkraukles pagasta, 24,3% no Skriveru pagasta, 12,6%
no Plavinu apvienibas, 12,9% Jaunjelgavas apvienibas, 12% no Neretas un 6,3% no Kokneses
apvienibas). 59,2% no respondentiem ir sievietes un 40,8% - viriesi. Vislielakais respondentu skaits
bija 14 Iidz 16 gadus veci jauniesi, kopuma tas ir 196 respondenti.

Galvenie secinajumi, kas izriet no pétijjuma ir:

1. Aizkraukles novada jaunieSu aptauja 54,9% respondentu 10 ballu sisteémas skala ir atzimg&jusi
vertgjumu no 7-10 ballém, noradot, ka ir apmierinati ar Aizkraukles novadu ka vietu, kur dzivot,
iegit izglitibu, stradat un pavadit brivo laiku. 29,4% ir gandriz vai viduv€ji apmierinati ar dzivi
novada un 15,7 % (skala atzim&jusi no 41idz 1 ballei) ir neapmierinati, ka iemeslus tam noradot
- 26% vide, 28% izglitibas un intereSu izglitibas iespéjas, tai skaita sporta nodarbibu pieejamiba,
16% nepietickamas izklaizu vietas, 12% darba iespgjas.

2. Paraleli macibam lielaka dala respondentu labprat izvélas apmeklét kultiiras pasakumus,
iesaistities sporta nodarbibas, apmeklet miizikas, makslas vai intereSu izglitibas piedavatas
programmas un iesaistas kada no makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem. 45 aptaujas
dalibnieki atbild&jusi, ka veic brivpratigo darbu. 14 jauniesi iesaistas jaunieSu domé, 40 jauniesi
skolénu paSparvaldés sava izglitibas iestade. 16,5% respondentu neiesaistas nekada veida
aktivitates.

3. Brivaja laika jauniesi lielakoties uzturas pie dabas vai majas.

Vietas, kur jaunie$i labprat uzturas brivaja laika
@ Jauniedu cenfrs

@ Fie dabas,
parkos

Mijas

@ Kafejnicas

® Skola

@ Biblioteka
Sporta zale

® Nezinu
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4. Uz jautajumu par to, kas pietrikst kultiiras un izklaides joma, jauniesi atzist, ka tie ir
specifiskaki pasakumi tiesi jaunieSu mérkauditorijai, ka pieméram, grupu koncerti, brivdabas
kino, diskotekas un zalumballes, teatra izrades un citas formas pasakumus un aktivitates briva
daba. “Vairak koncertu, un aktivitasu, kas atbilst jauniesu modei, nevis vecmaminu modei.”

5. Jauniesi atzist, ka:

— nepiecieSams pilnveidot intereSu un neformalas izglitibas piedavajumu novada, kas vairak
ir saistits ar tehniskas jaunrades jomu, personibas pilnveidi, valodu apguve, kas netiek
piedavatas skola, dizaina domasana;

— trikst droSas vides briva laika pavadiSanai kopa ar draugiem - nav jaunieSu briva laika
telpu visa novada;

— bitu pateicigi, ja tiktu dazadots sporta aktivitasu (pargajieni, nometnes u.c.) un pulcinu
piedavajums novada;

— karjeras izglitibas pasakumu klasts ir pilnveidojams (tikSanas ar uznémeéjiem, lekcijas par
personibas izaugsmes veicinasanu, finanSu pratiba, laika menedZzments, sagatavosanas
darba intervijai, izglitibas iesp&jas un profesiju izzinasana u.c.)

— vélétos piedalities starptautiskos projektos, pasvaldibas iniciativu projektu konkursa.

6. 45% jauniesi aizdomajas un ar1 riip&jas par savu fizisko, garigo un emocionalo veselibu, 39%
tikai aizdomajas par to, bet 16% par savu veselibu nedoma un nertip&jas. 56% no aptaujatajiem
uzskata, ka novada triikst ieintereséta un neitrala, jaunieSiem draudziga vidé pieejama psihologa.

7. Jauniesi norada ka rtip&jas par savu veselibu:

Ka rapéjies par savu veselibu?

@ Daru to, kas pafik

@ Sportoju

|zzinu sevi

Laiks ar gimeni unfvai draugiem
Apmeklgju psihologu

Pastaigas daba

Maksla un meditacija

@ Neripéjos

8. JaunieSiem aktualas ir sekojosas t€mas, par ko v€l&tos diskutét, rakstit projektus, iesaistitos:
— vardarbiba, mobings;
— atkaribas;
— paSizaugsme;
— finanS$u pratiba;
— Kkarjeras izaugsme - pirma darba pieredze, profesiju dazadiba pasaulé un tam
nepiecieSamas prasmes;
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— radosa pasizpausme - maksla, miizika, fotografija, performances utt.;
— dzivnieku aizsardziba, labdariba;
— tehniska jaunrade.

9. Atbalsts, kas nepiecieSams talantu un sp&ju pilnveidei:
transports;

finans€jums - stipendijas skolas;

atbalsts no vecakiem, vienaudziem, pedagogiem,;

vairak iesp&ju sevi pilnveidot, klat pamanamam publiski;
apkartgjo atbalsts un uzmundrinajums;

R N

b1

konkrétas jomas specialisti - mentori, sporta treneri, “realistiski domajosie”, “tadiem kas
patieSam rlp jaunie$i un respekte vinu domas”.

10. Viedokli par Aizkraukles novada Jauniesu domi.

— No visiem aptaujas atbilzu sniedzg&jiem 60,7% zinaja, ka Aizkraukles novada darbojas
JaunieSu dome.

— Lai motiveétu jaunieSus vairak iesaistities JaunieSu domes darbiba 22% no aptaujatajiem
uzskata, ka nepiecieSama atlidziba, 21% ir svariga droSa un briva vide, un apkartgjie
cilveki. 17% veletos vairak pasakumu, savukart 12% nejitas gana informé&ti par JaunieSu
domes darbibu. 5% no aptaujatajiem jau aktivi iesaistas JaunieSu dome, tacu 9% trukst
briva laika. AtlikuSie 14% nav ieinteres€ti un/vai véletos lielaku pasvaldibas atbalstu.

11. Informaciju par notikumiem, izglitibas, briva laika pavadiSanas un nodarbinatibas iespgjam,
citam aktualitateém jaunieSiem biitu értak sanem:
— E-klasé - 29,8%
— no klases audzinataja - 19,6%
— no vecakiem - 9,8%
— socialajos tiklos - 27,1%
— majaslapas - 13,7%

12. Teteikumi/vélejumi Aizkraukles novada paSvaldibai:

palidzet realizet vinu sapnus!

transporta pieejamibas nodroSinasana, lai jauniesi var tikt uz pulciniem;
rupéties par iedzivotaju droSibu;

attistit tarisma industriju, lai jaunieSiem biitu sezonalais darbs;

rikot kultiiras pasakumus ne tikai bérniem un pieaugusajiem, bet ar1 jaunieSiem;

R A

izveidot atbalsta sistéma jaunietim - stipendijas, dzivojamais fonds.

Kada jauniesa zina pasvaldibai - “Jis visu darat pareizi, td un turpinat.”
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3. JAUNATNES POLITIKAS VIZIJA, MERKI UN UZDEVUMI 2024. - 2026. GADAM

3.1. Aizkraukles novada jaunatnes politikas vizija ir jaunieSiem draudzigs novads, kura dzivo aktivi
savas dzives kvalitates un novada attistiba ieintereseti jauniesi.

3.2. Veicinot piederibas sajutu savam novadam, tiek izvirzits Aizkraukles novada jaunatnes
politikas stratégiskais mérkis - uzlabot jauniesu, kas dzivo, macas vai strada Aizkraukles novada,
dzives kvalitati, sniedzot atbalstu personibas un karjeras izaugsmei nepiecie$amo prasmju
attistiSanai, atbalstot vinu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, un
nodroSinot drosas vides pieejamibu.

3.3. Izvirzitas prioritates:

1. Merktieciga neformalas izglitibas (visas aktivitates, kas ir arpus formalas izglitibas)
piedavajuma dazadosana Aizkraukles novada.

2. Karjeras izglitibas un personibas prasmju pilnveide.

3. Jaunie$u Iidzdalibas iesp&ju un formu aktualizéSana.
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4. GALVENIE IZVIRZITIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMAIS REZULTATS 2024. -2026. GADAM

Lai nodro$inatu veiksmigaku, mérktiecigu un planveidigu kop&jo novada attistibu jaunatnes joma, ir janem veéra §1 briZa situacija - infrastruktiras un
vides pieejamiba un tas kvalitate, specialistu pieejamiba un finansialais nodros$inajums un finansialais nodros$inajums vismaz lidzs§ingja apjoma. Lai

pilnveidotu darbu ar jaunatni, tiek izvirziti galvenie uzdevumi 2024.-2026.gadam.

Gads zvirzitais uzdevums Sasniedzamais rezultats Ietekme uz pasvaldibas budzetu, planotais
finans€juma avots
2024. |1. Stiprinat darbinieku kapacitati | — Kokneses un Neretas apvienibas ir |— 2 jaunatnes darbinieka amata likmes -

darbam ar
Aizkraukles novada.

jaunatni

jaunatnes darbinieki, kas veic merktiecigu
darbu ar jaunatni, tadejadi wuzlabojot
augstakmin€to apvienibu jaunieSu dzives
kvalitati, piedavajot visiem novada
jaunieSiem lidzvertigas iespejas.

Tiek izmantotas NVA programmas skolénu
vasaras nodarbinatibas 1istenoSanai, ka
1slaicigs papildus cilvékresurss jaunatnes
darbiniekiem.

pasvaldibas finansgjums;

— NVA skolénu vasaras nodarbinatibas
programmas, gan pasvaldibas pieskirtais
finans€jums.

NodroSinat telpas jaunieSiem

Tiek atvérta viena telpa jaunieSiem savu

savu prasmju un talantu prasmju un talantu attistiSanai, kvalitativa
attistiSanai, kvalitativa briva briva laika pavadiSanai un Ilidzdalibai
laika pavadiSanai un sabiedriskaja ~ dziveé, atbilstoSi  vinu
lidzdalibai sabiedriskaja dzive, vecumam un interesém Kokneses
atbilsto$i vinu vecumam un apvieniba.

interesém Kokneses un
Neretas apvienibas.

Tiek atverta viena telpa jaunieSiem savu
prasmju un talantu attistiSanai, kvalitativa

— PaSvaldibas finans€jums.
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briva laika pavadiSanai un lidzdalibai
sabiedriskaja  dziveé, atbilstoSi  vinu
vecumam un interes€m Neretas apvieniba.

Nodrosinat stabilu
finans€jumu jaunieSu
aktivitaSu  realiz€Sanai  un
infrastruktaras, materiali

tehniskas bazes pilnveidei.

Ir  pieskirts  finans€jums  jaunieSu
aktivitatém visas apvienibas un pagasta.

Ir nodroSinata atbilstoSa infrastruktira,
materiali tehniska baze.

Pasvaldibas vai projektu finans€jums.

ANJD reformé$ana, darbibas
uzlabosanai.

ANJD jauna sisttma veicina jaunieSu
iesaisti savas apvienibas/pagasta jaunieSu
kvalitativakas ~ dzives  veidoSana  un
lidzdalibas veicinasana.

ANIJD darbibas stenosanai planotais -
finans€jums ANIIC budzeta.

Darbinieku kompetencu Tiek  nodroSinata  jaunatnes  jomas PaSvaldibas vai projektu finans€jums.
pilnveide. darbinieku profesionala pilnveide.

2025. Praksu vietu izveide Izveidota  veiksmiga  sadarbiba  ar letekmi uz pasvaldibas budzetu neatstaj, jo
jaunieSiem,  sadarbiba  ar Aizkraukles novada Uznémegjdarbibas iniciativu, kas saistita ar prakSu vietu
Aizkraukles novada atbalsta centru. izveidi administre ANIIC.
uznémejiem.
Merktiecigs neformalas Istenots projekts neformalas izglitibas Valsts programmas un/vai ES fondu
izglitibas piedavajums, piedavajuma pilnveido$anai. projektu konkursa pieskirtais finansgjums.
atbilstos$i pieprasijumam.
Darbinieku kompetencu Tiek  nodroSinata  jaunatnes  jomas Pasvaldibas vai projektu finans€jums.
pilnveide. darbinieku profesionala pilnveide.

2026. Aktiva  jauniesu  iesaiste Jauniesi apzinas lidzdalibas nozimi novada Ietekmi uz paSvaldibas budZetu neatstaj, jo
Aizkraukles novada dzives pilnveidosanai un ir iesaistijusies finans€jums ledzivotaju padomes darbibas
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Iedzivotaju padomju darba. Iedzivotaju padomes darba. nodrosinasanai  jau  tiks  ieplanots
pasvaldibas budzeta.

Popularizéjot BD ideju, tiek | — Pilnveidota datu baze BD veikSanai.

pilnveidota ~ BD  sisttma | —» Ir atbalstitas jaunieSu iniciativas dazadu

novada, atbalstot dazadas BD ideju realizesanai.

jauniesu iniciativas.

Izvertet Aizkraukles novada | — Izvertéta ANIJPS  2024-2026, veikta | — Iesp&ju robeZzas piesaistits  projektu

Jaunatnes politikas stratégijas jaunieSu anketéSana un defin€ti meérki finans€jums ANJPS 2027.-2029.izstradei

2023-2026 ievieSanas gaitu un jaunajam periodam. VAI nepiecieSams pasvaldibas

izstradat  jaunu dokumentu | — Ir uzrakstita ANJPS 2027.-2029. gadam. finans&jums.

2027.-2029. gadam.

Darbinieku
pilnveide.

kompetencu

— Tiek  nodroSinata  jaunatnes
darbinieku profesionala pilnveide.

jomas

— Pasvaldibas vai projektu finansgjums.
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