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Darba plans tiek veidots, balstoties uz Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégiju 2024. — 2026.,
kas nosaka galvenos mérkus un virzienus darbam ar jaunieSiem. Tas tiek izstradats, nemot veéra pieejamos
resursus un iespgjas, ka ari pielagots jaunieSu vélmem un vajadzibam, lai nodro$inatu viniem maksimali
piemérotu un aktualu atbalstu personibas un prasmju attistibai.

1. Galvenie darba virzieni darbam ar jaunatni

Darbs ar jaunieSiem 2025. gada Aizkraukle balstisies uz jaunieSu vispusigu attistibu, vinu vajadzibu un
intereSu izpratni, sniedzot iesp&jas neformalajai izglitibai, personibas pilnveidei un sabiedriskajai
lidzdalibai.

1.1. Sapratne un atbalsts

Veicinat atvértu dialogu ar jaunie$iem, lai labak izprastu vinu vajadzibas un v€lmes, ka ari veidot
ilgtermina attiecibas ar jaunieSiem, sniedzot atbalstu vinu personiskaja un profesionalaja izaugsme.

1.2. Neformala izglitiba

Veidot daudzveidigus un pievilcigus pasakumus, kas attista jaunieSu prasmes un sniedz zinaSanas arpus
formalas izglitibas sist€émas. Veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu neformalas izglitibas programmas,
iesaistot vinus sabiedriskas iniciativas un projektos.

1.3.Fiziska un gariga veseliba

Stiprinat veseliga dzivesveida popularizéSanu, iesaistoties sportiskas aktivitat€s un sniedzot informaciju
par pareizu uzturu, fizisko aktivitati un mentalo veselibu. Veicinat lidzsvaru starp fizisko, mentalo un
emocionalo labsajutu.

1.4.Karjeras attistiba un personibas prasmju pilnveide

Nodrosinat informaciju par dazadam karjeras iespg€jam un attistibu, veicinat pieredzes apmainu. Veicinat
attistit personiskas un socialas prasmes, pieméram, lideribu, komunikaciju, laika plano$anu un komandas
darbu.

1.5. RadoSums un inovacijas

Veicinat radoSuma attistibu, iedrosinot jauniesus piedalities dazados projektos un pasakumos, kur vini var
izpaust savas idejas un prasmes. Saja konteksta tiks izmantoti gan tradicionalie radogie projekti, gan
digitalie r1ki, lai jaunie$i var€tu izpausties dazadas jomas.

1.6. Jaunie$u Iidzdaliba un iesaiste

Veidot drosu un pieejamu vidi, kur jauniesi var aktivi iesaistities novada projektos, paplaSinat jaunieSu
iespgjas iesaistities [émumu pienemsana, sabiedriskaja darbiba un brivpratigaja darba, lai stiprinatu vinu
balsi un Iidzdalibu vietgja sabiedriba. Aktualizét Iidzdalibas formas, kas atbilst miisdienu jauniesu

vajadzibam un interes€m. Veicinat jaunieSu domes aktivitates, nodroSinot atbalstu un resursus jaunu
dalibnieku piesaistei un jauniesu lidzdalibas veicinasanai.

1.7. Digitalie r1ki

Piedavat izglitojosas programmas un darbnicas, lai attistitu digitalas prasmes, tehnologisko inovaciju
izpratni un kiberdrosibas prasmes.

2. Darba ar jaunieSiem 2025.gada mérkis

Veicinat jauniesu aktivu lidzdalibu Aizkraukles novada sabiedribas dzive, sniedzot viniem iespgjas attistit
personigas, digitalas un socialas prasmes, kas palidz&tu uzlabot vinu dzives kvalitati, ka arT stiprinat
piederibas sajiitu novadam un veidot veiksmigu karjeru.



3. 2025. gada izvirzitas prioritates

3.1. Daudzveidiga un jaunieSu vajadzibam un interes€m atbilstoSa neformalas izglitibas piedavajuma
nodros$inasana, veicinot socialo, radoso un digitalo prasmju apguvi.

3.2. Komunikacijas prasmju, karjeras orientacijas un personiskas izaugsmes veicinasana, atbalstot vinu
prasmju pilnveidi un lideribas attistibu.

3.3. Drosas un pieejamas vides nodroSinasana, kur jaunie$i var aktivi iesaistities projektos, piedalities
lémumu pienemsana un Tstenot savas idejas, pielagojot lidzdalibas formas vinu vélmé&m un prioritatém.

4. 2025. gada uzdevumi darbam ar jaunieSiem

4.1 Sekojot jaunieSu vajadzibam un interes€m, nodrosinat neformalas izglitibas aktivitasu pieejamibu, kas
veicina pasSizaugsmi, ka arT dzives un karjeras prasmju attistisanu.

4.2. Nodrosinat vienlidzigu un kvalitativu briva laika pavadiSanas iesp&ju piedavajumu, pielagojoties
jaunie$u ve€lmém un vajadzibam.

4.3. Veicinat jaunieSu Iidzdalibu dazadu projektu istenoSana, tai skaitd JaunieSu iniciativu projektu
konkursa, sniedzot iespgjas iesaistities un giit pieredzi dazadas jomas.

4.4. Stiprinat jaunie$u radoSumu, piedavajot radosas darbnicas, konkursus un projektus, kur vini var stenot
savas idejas un inovacijas, ka ar1 izmantot digitalos rikus, lai tas realiz&tu.

4.5. Veicinat fizisko un mentalo veselibu, organizgjot sporta un izglitojosas aktivitates, kas veicina
veseligu dzivesveidu.

4.6. Koordin€t un veicinat jaunieSu brivpratigo darbu, iesaistot vinus vietgjas kopienas iniciativas un
sabiedribas atbalsta.

4.7. Stiprinat starp paaudzu komunikaciju un sadarbibu, radot iesp&jas veiksmigai un savstarp&jajai
mijiedarbibai.

4.8. Nodrosinat savlaicigu un kvalitativu informacijas apriti par jaunieSiem aktualajiem jautajumiem.

4.9. Atbalstit un veicinat JaunieSu domes darbibu, nodroSinot tas iesaisti lémumu pienemsana, jaunieSu
intereSu parstavnieciba un vietgjo iniciativu attistiba.

4.10. Turpinat jauniesu lidzdalibu neformalo pulc€Sanas vietu, tostarp garazu teritorijas un kopienas darzu,
labiekartosana, piedavajot jaunieSiem iesp&ju iesaistities planosSanas un IstenoSanas procesos.

5. Telpas jaunieSiem saturiga un kvalitativa briva laika pavadiSanai un iesp€ja kvalitativi un
saturigi pavadit brivo laiku

Aizkraukles novada Interesu izglitibas centrs, Spidolas iela 11, piedava jaunieSiem iesp&ju apmeklet un
izmantot jaunieSu briva laika telpas, kuras jaunie$i var radosi izpausties, mactties un kvalitativi pavadit
brivo laiku. Sis telpas piedava daudzveidigas iespgjas kultiiras, sporta un izglitibas aktivitatém, radot
majigu un draudzigu vidi, kur jauniesi var socializéties, izklaid&ties un attistit savas prasmes. Tas veicina
ne tikai briva laika lietderigu izmanto$anu, bet ari pasizaugsmi, kopienas sajiitu un aktivu lidzdalibu. Seit
ir neliela, bet ar paSu nepiecieSamako aprikota virtuvite, kur jauniesi var gatavot uzkodas vai vienkarsi
baudit t&ju un sarunas. Ta kalpo ka vieta neformalai socializacijai, laujot jaunieSiem justies brivi un
veicinot sadarbibu, pieméram, kopigi gatavojot edienu vai organizgjot t&jas vakarus. Pieejamas arT galda
tenisa telpa un biljarda telpa, kur iespgjams aktivi pavadit laiku, sacenSoties ar draugiem un attistot savas
sportiskas iemanas.



6. JaunieSu garazas teritorija

Aizkraukles novada JaunieSu garazinas teritorija, kas atrodas blakus Aizkraukles novada Socialajam
dienestam Daugavas iela 1, ir Ipasa neformala vide jaunieSiem, kur vini var brivi pulcgties un istenot savas
idejas. ST vieta ir vairak neka tikai fiziska telpa — ta ir vieta, kur jaunie$i var izpausties rado$i un
socializgties nepiespiesta gaisotn€. Garazinas teritorija kalpo ka neformala pulc€$anas un ideju Tstenosanas
vieta, kur jaunie$i var organizet dazadus pasakumus, pieméram, radosas darbnicas, sporta sacensibas vai
vienkarsi draudzigas tik$anas. ST teritorija veicina kopienas sajiitu, kur katrs var piedalities tas attistiba un
labiekartoSana, padarot to vél vairak pielagotu jauniesu vajadzibam. LabiekartoSanas projekti notiek ciesa
sadarbiba ar jauniesiem, kuri iesaistas gan plano$ana, gan Tstenosana. Sadi projekti rada ne tikai fiziskas
parmainas, bet ar1 veicina atbildibas sajiitu un piederibas sajiitu. Jauniesi tiek aicinati ne tikai izmantot o
telpu, bet arT biit dala no tas izaugsmes, veidojot to par vietu, kas atbilst vinu paSu interesem un

prieksstatiem.

7.Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centra 2025. gada pasakuma plans™

Nr. Pasakumi Planotais norises laiks
1. | IkméneSa “Garazas sarunas” un “ Lielais cepiens” sestdienas Janvaris - decembris
2. | Ikménesa netradicionalas rado$as meistarklases Janvaris - decembris
3. | Ikménesa tematiskie jaunieSu vaditie pasakumi Janvaris - decembris
4. | Muzikas vakars Reizi trijos ménesos
5. | Nakts sarunas Tris reizes gada
6. | Kino vakars Divas reizes gada
1. Galda sp€lu p&cpusdiena Reizi divos ménesos
8. Velmju kartes veidoSana Janvaris
9. | Svecu diena 3.februaris
10. | Valentina dienas cepumu dekoréSana 14.februaris
11. | Projektu nakts Marts
12. | Zemes stunda 21.marts
13. | Lieldienu aktivitates Aprilis
14. | SagatavoSanas darbi garazinas teritorijas labiekartos$anai Marts - aprilis
15. | Liela garazas talka 27.aprili
16. | Kopienas darza stadiSanas aktivitates Maijs
17. | Mamindienai veltita davanas pagatavoSanas aktivitate 9.maijs
18. | Ara aktivitates Jiinijs
19. | Jauniesu diena Liepaja 12.augusts
20. | Aizkraukles novada Jauniesu diena 23.augusts
21. | Vasaras nosléguma aktivitates garazinas teritorija 29.augusta
22. | Ekskursija aktivakajiem jaunieSiem Septembris
23. | Foto orientésanas pasakums Septembris
24. | Pargajiens Oktobris
25. | Kopienas darzu ieziemo$anas aktivitates Oktobra sakums
26. | Helovini 31.oktobr1
27. | Valsts svétkiem veltitas aktivitates Novembris
28. | Ziemassvéetku aktivitates Decembris
29. | Jaunie$u godinasanas pasakums “Gada nagla” Decembris
30. | TikSanas ar jaunieSiem aktualam personibam Divas reizes gada
31. | JaunieSu domes tikSanas Janvaris - decembris
32. | Eurodesk organizétie pasakumi Tris reizes gada
33 Daliba JSPA projekta “Digitala darba ar jaunatni sistémas Janvaris - decembris

" | atfistiba pasvaldibas” (nr.2.3.2.i.0/1/23/CFLA/002)
Daliba citos Aizkraukles novada jaunieSu jomas realiz€tajos . .

34. orojektos Janvaris - decembris




Aizkraukles novada jaunieSu domes Aizkraukles grupas
35. | tikSanas reizi ned€la un atbalsts jaunieSu organiz€tajas Janvaris - decembris
aktivitates

Koordingt Aizkraukles pils€tas un pagasta jaunieSu
36. | brivpratigo darbu, wuzskaitit brivpratigo nostradatas Janvaris - decembris
stundas.

Aizkraukles novada jaunieSu iniciativu projektu ietvaros
37. | atbalstit jaunieSus projektu izstrades, realiz€Sanas un Janvaris - decembris
atskaisu rakstiSanas procesa.

Meklet, atlasit un piedalities apmacibas un kursos, kas
38. | merkéti uz jaunieSu darbinieku zinasanu pilnveidi un Janvaris-decembris
kapacitates celSanu

*Aktivitates un pasdakumi jaunieSiem tiek organizéti atbilstoSi pieprasijumam, esoSajam projektu
piedavajumam, ka ari sadarbojoties ar citam novada iestadem jauniesu iniciativu atbalstisana.



