\a
X&E g%l
N7

Aizkraukles novada paSvaldiba

AIZKRAUKLES NOVADA INTERESU IZGLITIBAS CENTRA STRUKTURVIENIBA
PLAVINU JAUNIESU INICIATIVU CENTRS “IDEJA”

Daugavas iela 50 , Plavinas, Aizkraukles nov., LV-5120, e-pasts jic.ideja@gmail.com, www.interesuizglitiba.lv

APSTIPRINATS

ar Aizkraukles novada Interesu

izglitibas centra direktores Zanes Romanovas
12.12.2024. rikojumu 1-11/24/25

PLAVINU JAUNIESU INICIATIVU CENTRA “IDEJA”
DARBA PLANS 2025. GADAM
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Darba plans tiek veidots, balstoties uz Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégiju 2024. —
2026., kas nosaka galvenos mérkus un virzienus darbam ar jaunieSiem. Tas tiek izstradats, nemot
vera pieejamos resursus un iesp&jas, ka ari pielagots jaunieSu v€lmém un vajadzibam, lai
nodros$inatu viniem maksimali piem&rotu un aktualu atbalstu personibas un prasmju attistibai.

1. JIC “Ideja” pamatprincipi darba ar jaunatni:

1.1. Vienlidziba un ieklauSana: jaunieSu centra tiek dotas vienadas iespgjas visiem
jaunieS$iem, neatkarigi no vinu nacionalas piederibas, kultiiras, religijas, dzimuma,
seksualas orientacijas, socialekonomiska stavokla vai invaliditates. Darba ar jaunatni
tiek veicinata ieklaujoSa vide, kura katrs jaunietis jlitas pienemts un vertigs.

1.2. Partneriba un lidzdaliba: darbs ar jaunatni ir partneriba starp jaunatnes darbinieku
un jaunieSiem, kur prioritate ir jaunieSu, ka aktivu partneru, lidzdalibai procesa.

1.3. Iniciativa: centra tieck nodro$inati labvéligi apstakli jaunieSu paSiniciativam un
lidzdalibai sabiedriskaja dzive.

1.4. Brivpratiba un atbildiba: centra tiek veicinata jaunieSu brivpratiga iesaistiSanos
jaunieSu vides veidosana un uzlaboSana, pieveérsoties jomam, kas vinus interese.

1.5. MaciSanas no pieredzes: darba ar jaunatni tiek nodro$inats pieredzes maciSanas
modelis, kura jauniesi tiek iesaistiti macibas, darbojoties realas dzives situacijas.

1.6. Demokratija un lidzdaliba léemumu pienems$ana: centra darbiba tiek nodroSinata
sisttma, caur kuru jaunie$i var piedalities l€émumu pienemsana, planoSana,
organiz&€$ana un novertesana.

2. 2025. gada merkis darbam ar jaunieSiem Plavinu apvieniba.
Veidot JaunieSu iniciativu centru “Ideja” ka dinamisku un iedvesmojosu telpu, kur katrs jaunietis
jutas aicinats pavadit savu brivo laiku, atbilstosi vinu interes€m, iedroSinats eksperimentét un
istenot savas iniciativas Un atbalstits attistit savas prasmes, macities un augt kopa.
3. 2025. gada prioritates:
3.1. Veidot JaunieSu iniciativu centru “Ideja” ka drosu, atvértu, draudzigu, dinamisku un
iedvesmojosu telpu Plavinu apvienibas jaunieSiem.
3.2. Veicinat un atbalstit jaunieSu iniciativas, lidzdalibu un iesaisti vietgja kopiena.

3.3. Piedavat jaunieSiem neformalas izglitibas iespgjas.

3. Darba plans/planotie pasakumi*:

N.p.k. Ricibas/pasakumi Norises laiks

1 Uzturét JIC IDEJA telpas un nodroSinat to pieejamibu

o janvaris-decembris
jauniesicm

Daliba JSPA projekta “Digitala darba ar jaunatni sist€mas

2 attistiba pasvaldibas” (nr.2.3.2.1.0/1/23/CFLA/002)

janvaris-decembris




Daliba citos Aizkraukles novada jaunieSu jomas realiz€tajos

3. . janvaris-decembris
projektos

4. Aizkraukles novada jaunieSu domes kopigas aktivitates janvaris-decembris
Aizkraukles novada jaunieSu domes Plavinu apvienibas

5. grupas tikSanas reizi ned€la un atbalsts jaunieSu | janvaris-decembris
organizg&tajas aktivitats
Koordinét Plavinu apvienibas jaunieSu brivpratigo darbu, | .  _ . .

6. ey e janvaris-decembris
uzskaitit brivpratigo nostradatas stundas.
Aizkraukles novada jaunieSu iniciativu projektu rakstiSanas

7. darbnica (februaris) atbalstit jaunieSus projektu izstrades, | februaris- novembris
realiz€8anas un atskaiSu rakstiSanas procesa.

8. Galda spélu p&cpusdienas reizi ménesi janvaris-decembris

9. | Est gatavoSanas darbnicas reizi ménesi janvaris-decembris

10 Idejas sarunas - sarunu aktivitates par jaunieSiem aktualam | janvaris, februaris,

" | temam reizi m&nest marts, aprilis, maijs

11. | Daliba Aizkraukles novada jauniesu dienas organizéSana marts-augusts
Informét jaunieSus par NVA skolénu vasaras nodarbinatibas

12. | programmu, atlasit vienu jaunieti uz JIC IDEJA vakanci, maijs-augusts
vadit un uzraudzit atlasita jauniesa darbu.

13. | Aizkraukles novada jaunieSu domes tikSanas Plavinas janvaris

14. | Galda sp€lu ménesis janvaris

15. | Biljarda turnirs janvaris

16. | Daliba jaunatnes darbinieku Izcilibas macibu 4. moduli janvaris

17. | Svecu liesanas darbnica februaris

18. | Valentindienas aktivitate februaris

19. | Daliba praktiskaja seminara Metozu karuselis februaris

20. | Starptautiskas sieviesu dienas aktivitate marts

21. | Lieldienu aktivitate aprilis

22. | Talkas nedela aprilis

23. | Akcija iesgj pavasari aprilis

24. | Pargajiens maijs

25. | Macibu gada nosléguma aktivitate maijs

2% Brivpratigo jaunieSu koordin&Sana starptautiskaja bérnu .

: . - . junijs

aizsardzibas diena

27. | JIC IDEJA stritbola turnirs junijs

28. | Aizkraukles novada jaunieSu diena augusts

29. | JIC IDEJA dzims$anas dienas svinibas septembris

30. | 2026. gada JIC IDEJA budzeta izstrade oktobris

31. | Helovina aktivitates oktobris

32. | JIC IDEJA Studentu balle novembris

33. | Valsts svetkiem veltitas aktivitates novembris

34, Aizk_raukles nczvada jaunieSu iniciativu projektu konkursa novembris
nosléguma pasakums

35. | JaunieSu godinaSanas pasakums “Gada Nagla”. decembris

36. | Ziemassvetku aktivitates decembris




37. | 2025. gada darba atskaites sagatavo$ana decembris
38 20_26.Vgada JIC IDEJA darba organizacijas un aktivitasu decembris
planosana
39. | Meitenu vakari un Puisu vakari ar nakSnosanu Ideja 2 reizes gada
40. | Atbalsts citas jaunieSu iniciétas un organizétas aktivitatés janvaris-decembris
Daliba Aizkraukles novada jaunatnes darbinieku pieredzes . _
41. . . 2 reizes gada
apmainas braucienos
Daliba JSPA organizetajas Jaunatnes darbinieku izcilibas . .
42. o septembris-decembris
macibas
Meklét, atlasit un piedalities apmacibas un kursos, kas
43. | mérkéti uz jaunieSu darbinieku zinaSanu pilnveidi un | janvaris-decembris
kapacitates celSanu

*Aktivitates jaunieSiem tiek organizétas, atbilstosi pieprasijumam. Gada aktivitasu plans var tikt
papildinats, atbilstosi esoSajiem projektu piedavajumiem, ka art, sadarbojoties ar citam novada
un arpusnovada iestadem.




