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Sagatavoja Pļaviņu JIC “Ideja” vadītāja Daiga Rūtiņa   



Darba plāns tiek veidots, balstoties uz Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratēģiju 2024. – 

2026., kas nosaka galvenos mērķus un virzienus darbam ar jauniešiem. Tas tiek izstrādāts, ņemot 

vērā pieejamos resursus un iespējas, kā arī pielāgots jauniešu vēlmēm un vajadzībām, lai 

nodrošinātu viņiem maksimāli piemērotu un aktuālu atbalstu personības un prasmju attīstībai.  

 
1. JIC “Ideja” pamatprincipi darbā ar jaunatni: 

 

1.1. Vienlīdzība un iekļaušana: jauniešu centrā tiek dotas vienādas iespējas visiem 

jauniešiem, neatkarīgi no viņu nacionālās piederības, kultūras, reliģijas, dzimuma, 

seksuālās orientācijas, sociālekonomiskā stāvokļa vai invaliditātes. Darbā ar jaunatni 

tiek veicināta iekļaujoša vide, kurā katrs jaunietis jūtas pieņemts un vērtīgs.  

1.2. Partnerība un līdzdalība: darbs ar jaunatni ir partnerība starp jaunatnes darbinieku 

un jauniešiem, kur prioritāte ir jauniešu, kā aktīvu partneru, līdzdalībai procesā.  

1.3. Iniciatīva: centrā tiek nodrošināti labvēlīgi apstākļi jauniešu pašiniciatīvām un 

līdzdalībai sabiedriskajā dzīvē.  

1.4. Brīvprātība un atbildība: centrā tiek veicināta jauniešu brīvprātīga iesaistīšanos 

jauniešu vides veidošanā un uzlabošanā, pievēršoties jomām, kas viņus interesē. 

1.5. Mācīšanās no pieredzes: darbā ar jaunatni tiek nodrošināts pieredzes mācīšanās 

modelis, kurā jaunieši tiek iesaistīti mācībās, darbojoties reālās dzīves situācijās. 

1.6. Demokrātija un līdzdalība lēmumu pieņemšanā: centra darbībā tiek nodrošināta 

sistēma, caur kuru jaunieši var piedalīties lēmumu pieņemšanā, plānošanā, 

organizēšanā un novērtēšanā.  

 

2. 2025. gada mērķis darbam ar jauniešiem Pļaviņu apvienībā. 

 

Veidot Jauniešu iniciatīvu centru “Ideja” kā dinamisku un iedvesmojošu telpu, kur katrs jaunietis 

jūtas aicināts pavadīt savu brīvo laiku, atbilstoši viņu interesēm, iedrošināts eksperimentēt un 

īstenot savas iniciatīvas un atbalstīts attīstīt savas prasmes, mācīties un augt kopā.  

 

3. 2025. gada prioritātes: 

 

3.1. Veidot Jauniešu iniciatīvu centru “Ideja” kā drošu, atvērtu, draudzīgu, dinamisku un 

iedvesmojošu telpu Pļaviņu apvienības jauniešiem.  

3.2. Veicināt un atbalstīt jauniešu iniciatīvas, līdzdalību un iesaisti vietējā kopienā. 

3.3. Piedāvāt jauniešiem neformālās izglītības iespējas. 

 

       3. Darba plāns/plānotie pasākumi*: 

N.p.k. Rīcības/pasākumi Norises laiks 

1. 
Uzturēt JIC IDEJA telpas un nodrošināt to pieejamību 

jauniešiem  
janvāris-decembris 

2. 
Dalība JSPA projektā “Digitālā darba ar jaunatni sistēmas 

attīstība pašvaldībās” (nr.2.3.2.i.0/1/23/CFLA/002) 
janvāris-decembris 



3. 
Dalība citos Aizkraukles novada jauniešu jomas realizētajos 

projektos 
janvāris-decembris 

4. Aizkraukles novada jauniešu domes kopīgās aktivitātes janvāris-decembris 

5. 

Aizkraukles novada jauniešu domes Pļaviņu apvienības 

grupas tikšanās reizi nedēļā un atbalsts jauniešu 

organizētajās aktivitātēs 

janvāris-decembris 

6. 
Koordinēt Pļaviņu apvienības jauniešu brīvprātīgo darbu, 

uzskaitīt brīvprātīgo nostrādātās stundas. 
janvāris-decembris 

7. 

Aizkraukles novada jauniešu iniciatīvu projektu rakstīšanas 

darbnīca (februāris) atbalstīt jauniešus projektu izstrādēs, 

realizēšanas un atskaišu rakstīšanas procesā.  

februāris- novembris 

8. Galda spēļu pēcpusdienas reizi mēnesi janvāris-decembris 

9. Ēst gatavošanas darbnīcas reizi mēnesī janvāris-decembris 

10. 
Idejas sarunas - sarunu aktivitātes par jauniešiem aktuālām 

tēmām reizi mēnesī 

janvāris, februāris, 

marts, aprīlis, maijs 

11. Dalība  Aizkraukles novada jauniešu dienas organizēšanā marts-augusts 

12. 

Informēt jauniešus par NVA skolēnu vasaras nodarbinātības 

programmu, atlasīt vienu jaunieti uz JIC IDEJA vakanci, 

vadīt un uzraudzīt atlasītā jaunieša darbu. 

maijs-augusts 

13. Aizkraukles novada jauniešu domes tikšanās Pļaviņās janvāris 

14. Galda spēļu mēnesis janvāris 

15. Biljarda turnīrs janvāris 

16. Dalība jaunatnes darbinieku Izcilības mācību 4. modulī janvāris 

17. Sveču liešanas darbnīca februāris 

18. Valentīndienas aktivitāte februāris 

19. Dalība praktiskajā seminārā Metožu karuselis februāris 

20. Starptautiskās sieviešu dienas aktivitāte  marts 

21. Lieldienu aktivitāte aprīlis 

22. Talkas nedēļa aprīlis 

23. Akcija iesēj pavasari aprīlis 

24. Pārgājiens maijs 

25. Mācību gada noslēguma aktivitāte maijs 

26. 
Brīvprātīgo jauniešu koordinēšana starptautiskajā bērnu 

aizsardzības dienā 
jūnijs 

27. JIC IDEJA strītbola turnīrs jūnijs 

28. Aizkraukles novada jauniešu diena augusts 

29. JIC IDEJA dzimšanas dienas svinības septembris 

30. 2026. gada JIC IDEJA budžeta izstrāde oktobris 

31. Helovīna aktivitātes oktobris 

32. JIC IDEJA Studentu balle novembris 

33. Valsts svētkiem veltītas aktivitātes novembris 

34. 
Aizkraukles novada jauniešu iniciatīvu projektu konkursa 

noslēguma pasākums 
novembris 

35. Jauniešu godināšanas pasākums “Gada Nagla”. decembris 

36. Ziemassvētku aktivitātes decembris 



37. 2025. gada darba atskaites sagatavošana decembris 

38. 
2026. gada JIC IDEJA darba organizācijas un aktivitāšu 

plānošana 
decembris 

39. Meiteņu vakari un Puišu vakari ar nakšņošanu Idejā 2 reizes gadā 

40. Atbalsts citās jauniešu iniciētās un organizētās aktivitātēs janvāris-decembris 

41. 
Dalība Aizkraukles novada jaunatnes darbinieku pieredzes 

apmaiņas braucienos 
2 reizes gadā 

42. 
Dalība JSPA organizētajās Jaunatnes darbinieku izcilības 

mācībās 
septembris-decembris 

43. 

Meklēt, atlasīt un piedalīties apmācībās un kursos, kas 

mērķēti uz jauniešu darbinieku zināšanu pilnveidi un 

kapacitātes celšanu 

janvāris-decembris 

 

*Aktivitātes jauniešiem tiek organizētas, atbilstoši pieprasījumam. Gada aktivitāšu plāns var tikt 

papildināts, atbilstoši esošajiem projektu piedāvājumiem, kā arī, sadarbojoties ar citām novada 

un ārpusnovada iestādēm.   

 


