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L.VISPARIGIE JAUTAJUMI

Jaunjelgavas JaunieSu Iniciativu centrs (turpmak — JIC) ir Aizkraukles novada Interesu
izglitibas centra (turpmak — ANIIC) struktiirvieniba, kas ir viens no novada darbam ar jaunatni
istenosanas instrumentiem.

JIC tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas likumi, Jaunatnes likums, Izglitibas likums, ANIIC
rikojumi, noteikumi un citi normativie akti, ka ari dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.

JIC juridiska adrese: Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101. Faktiska adrese:
Lauku iela 6, Jaunjelgava, Aizkraukles nov., LV-5134.

II. DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

JIC darbibas mérkis ir radit labveligus apstaklus jaunie$u paSiniciativai un lidzdalibai
sabiedriskaja dzivé, atbilstosi vinu vecumam un interesdm, piedavajot iespgjas izmantot brivo
laiku lietderigi pilnvértigai jaunie$u izaugsmei.

JIC galvenie uzdevumi:

5.1 veicinat jaunie$u brivpratigas aktivitates;

5.2 organizét un koordinét informativus un izglitojoSus pasakumus un programmas;

53 sekmét jaunie$u personibas attistibu;

54 nodro$inat jaunieSiem briva laika izmantoSanas iespgjas;

5.5 sekmét sociala riska grupu jauniesu ieklauSanos sabiedriba;

5.6 izveidot vietu jaunieSiem personibas attistibu sekm&josu pasakumu isteno3anai;

5.7 veicinat sadarbibu ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitam personam regionala un

valsts meroga;

5.8 sniegt jaunieSiem iesp&ju paSiem uznemties iniciativu un atbildibu, nodroSinot
nepiecieS§amo atbalstu jaunie$u iniciativam un pasakumiem;

5.9 sekm@t jaunie$u 1idzdalibu jaunatnes organizacijas un brivpratiga darba;
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5.10  veicinat jaunieSu macibu motivaciju un atgriesanos skolas vide.
I11. DARBIBAS ORGANIZACIJA

JIC pamatforma ir jaunie$u briva laika pavadiSanas organizéSana, ki ari vinu iesaistiSana
dazados projektos, nodarbibas, atbilstosi vinu un sabiedribas vajadzibam un interesém.

JIC savu darbu organizé noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un nostadn€m, ka arT novada
pagvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem.

JIC piedavata neformala izglitiba, aktivitates ir brivpratigas, bezmaksas, to uzsak3anai nav
nepiecie$ama noteikta izglitibas pakape.

JIC organizg darbu 5 (piecas) dienas ned€|a visu kalendaro gadu.
JIC darba planu izstrada JIC vaditaja (turpmak — vaditaja) un to apstiprina ANIIC direktore.

Iestade savas darbibas Isteno$anai var piesaistit brivpratigos darbiniekus, novada eso$as jaunieSu
organizacijas un citas nevalstiskas organizcijas.

lestade savas darbibas ietvaros sadarbojas ar citam pasvaldibas iestadém.
IV. DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS
Testades darbu vada, organizé, analiz€ un par paveikta darba kvalitati atbild vaditaja.
Testades vaditaju pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

Iestades vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos noramtivajos aktos. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

Iestades vaditaja:

15.1.  organizé iestades darbu atbilstodi Latvijas Republikas normativajiem aktiem, ANIIC
lémumiem un rikojumiem;

15.2.  parstav JIC valsts un pa3valdibas iestadés, un sabiedriskajas organizacijas jautajumos,
kas skar ta darbibu;

15.3.  izstrada iestades darba planu, paredzot sasniedzamos rezultatus;

15.4.  organizé iestddes saimniecisko darbibu, atbild par materialo lidzeklu mérktiecigu un
racionalu izmanto$anu un materialo vértibu saglaba3anu;

15.5.  ir tiesibas ligt un sanemt informaciju, konsultacijas un palidzibu no citam valsts,
pasvaldibas un nevalstiskajam organizacijam par kompetence esoSajiem jautajumiem;

15.6. péc Aizkraukles novada pa$valdibas un ANIIC pieprasijuma sniedz zinojumus un
atskaites par centra darbibu;

15.7.  izstrada iestades budZetu, saskanojot to ar ANIIC direktori un realize ta izpildi;
15.8.  irtiesibas un pienakums regulari paaugstinat savu kvalifikaciju kursos vai seminaros;

15.9. ievérot konfidencialitdti attiecibd uz ierobeZotas pieejamibas informaciju par
apmekletaju.

V. APMEKLETAJU PIENAKUMI UN TIESIBAS

JIC apmekI&tdji ir berni un jauniesi atbilstosi Jaunatnes likuma noteiktajam.
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Apmeklétaju tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos aktos un iestades Iek3gjas kartibas
noteikumos.

Apmeklétdju tautiba, rase, materialais stavoklis, fiziskie defekti nedrikst ierobeZot iestades
apmekl&jumu.

Apmekletaji, kas ir izglitibas iestdiZu jaunieSi, iestadi apmekle no macibu
stundam/nodarbibam brivaja laika.
Apmeklétaju tiesibas:

20.1 piedalities iestades organizétajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;
20.2  ierosinat un stenot pasakumus, projektus un programmas;

20.3 sanemt informaciju par iestades darbibu, neformalas izglitibas pasakumiem, jaunatnes
politikas aktualitatém, projektiem un programmam;

20.4  izmantot iestadé esodis spéles, datorus, inventaru atbilstosi to funkcionalajiem mérkiem
un ievérojot to lieto$anas noteikumus;

20.5  izteikt priek$likumus iestades turpmakai darbibai.

Apmeklétaju pienakumi:

21.1 ieverot iestades iek3gjas kartibas noteikumus, uguns/elektrodroSibas noteikumus un
parakstities Zurnala par appemsanos tos izpildit;

21.2  bit atbildigiem par savu ricibu, saudzét iestades materiali tehnisko bazi;

Apmeklgtdjs ir atbildigs par savu ricibu, atbilstosi normativajos aktos noteiktajam un JIC
Ieksgjiem noteikumiem.

VI. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

JIC finansg tas dibinatajs.
Papildus finan$u lidzeklus iestade var sanemt no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un
davingjumiem.
Finan3u Iidzek]u aprite ir centralizéta, un to uzskaiti nodrosina Aizkraukles novada paSvaldibas
Finan3u un gramatvedibas nodala, kas veic kontoli par Iidzek]u izlietojumu.
VIL. REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA
27. Iestadi reorganizé vai likvide tas dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VIII. NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMsANAS KARTIBA

lestades nolikumu un ta grozijumus, saskapa ar ANIIC nolikuma 54. punktu apstiprina
Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektors.

Grozijumus nolikuma var izdarit péc dibinataja vai vaditdjas priekslikuma.

IX. CITI BUTIKSI NOTEIKUMI
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhiva
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskapd ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

JIC darbibas tiesiskumu nodro$ina JIC vaditaja.
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X.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

32.  Ar 2021.gada 31.decembri, atzit par spéku zaudgjusu Jaunjelgavas novada Socidla dienesta
struktiirvienibas “Jaunjelgavas jaunatnes iniciativu centrs” nolikumu, kas apstiprinats ar
Jaunjelgavas novada domes 31.08.2017. s&des lémumu nr. 23§1.1. (protokols Nr.4).

33. Nolikums stajas speka ar 2022.gada 1. janvari.

Pagvaldibas izpilddirektors Yoy U.Riekstins
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