Kopiga novadu SWID analize jaunatnes joma
Aizkraukles, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu un Skriveru novados

Stipras puses

Vajas puses

Visos sesos novados ir:

e Vismaz viens cilvéks, kam darba pienakumos ir noteikts veikt darbu
ar jaunatni.

e Vismaz viens attistibas un planosanas dokuments, kura ir mingts
darba ar jaunatni attistiba novada attistibas konteksta.

e Vismaz viena izglitibas iestade (pamata un vidgjas izglitibas), kura
nodrosina ne tikai pamata vai vidgjas izglitibas iegtiSanu, bet art
plasu intereSu izglitibas piedavajumu.

e Ir pieejams dazada veida interesu un neformalas izglitibas
piedavajums arpus formalas izglitibas iestadem.

e Ir pieejamas plasas kvalitativa briva laika pavadiSanas iespéjas.

e Aktivas skolénu lidzparvaldes.

¢ Notiek starpnovadu un starpinstitticiju sadarbiba darba ar
jaunieSiem.

e Aktivas jaunieSu iniciativas grupas un biedribas, kas nodrosSina
jaunatnes jomas attistibu caur projektiem, jaunieSiem saistosiem
pasakumiem, u.c. aktivitatem.

e Tiek 1stenoti dazada limena projekti, kas attista jaunatnes jomu.

e Ir pieejami un drosi informacijas sanemsanas un izplatiSanas punkti,
pieméram, novadu majaslapu aktualitaSu vai jauniesu sadala, u.c.
soc.tiklos.

e Tiek rikoti tradicionali, jaunieSu m&rkauditorijai paredzeti pasakumi
vai konkrétas aktivitates.

Piecos no seSiem novadiem ir:
e Atseviskas telpas jauniesu briva laika pavadisanai.

Divos no seSiem novadiem ir:
o Izstradats Nolikums jaunieSu brivpratiga darba OrganizéSanai un
atzisanai.
Viena no seSiem novadiem ir:
e Izstradata jaunatnes jomas attistibas stratégija.

Jaunatnes joma nav atseviski definéta joma pasvaldibas.

Nav vienota skatijuma par to, kadai jomai paklautiba noteikt
jaunatnes lietas.

Nav izstradata vienota stratégija jaunatnes jomas attistibai.

Nav noteikts paSvaldibas gada budzets jaunatnes jomas attistiSanai.
Nav vienlidzibas atalgojuma apjoma, darba likmes lieluma un
veicamajos pienakumos.

Nav defingti pienakumi — jaunatnes lietu specialistam un jaunatnes
darbiniekam.

Trikst kvalificétu jomas specialistu.

Trikst kapacitates ka jaunatnes lietam, ta ar1 projektu rakstisanai jeb
attistibas nodalai un IT atbalstam.

Briva laika pavadiSanas telpu un tehniska nodroSinajuma trukums.
Jaunatnes joma nav pieejama attalakajos pagastos.

Transporta pieejamiba, lai veiktu mobilo darbu ar jaunatni.
Kvalificétu un uzticamu specialistu truikums, piem&ram, psihologa.
Brivpratiga darba attistiSana un atziSana visos novados.

Vaja jaunieSu lidzdaliba novadu dzivé un to nakotnes veidoSana.
Jauniesu dome — tikai Aizkraukles novada.

Politiska atbalsta trilkums jaunatnes jomas attisti$anai.




lespéjas

Draudi

Jomas attistiSana un reglament&Sana valstiska Itment.

Reformét Jaunatnes jomu, pakartojot, pieméram, zem Izglitibas
parvaldes, tau izvertét starpinstitucionalo sadarbibu katra no
teritorijam.

- Mainit Izglitibas, kulttiras un sporta komiteju nosaukumus,
nosaucot to par Izglitibas, kultiras, jaunatnes un sporta
komiteju.

- Izstradat vienotu strat€giju jaunatnes jomas attistiSanai.

- Noteikt strukttiru un formu.

Celt jaunatnes jomas darbinieku profesijas prestizu valstiska un
regionala [imeni.

Pieskirt adekvatu budzetu Jaunatnes jomas attistiSanai
novados/jaunizveidotaja novada, paredzot lidzeklus:

Vienlidziga atalgojuma noteikSanai visu §1 briza novadu jaunatnes
lietu specialistiem/ jaunatnes darbiniekiem.

Stiprinat jaunatnes jomas kapacitati — uz lielo pilsétu vismaz divi
jaunatnes jomas darbinieki. Attalakajos pagastos — jaunatnes jomas
koordinatori.

Paredzét lidzeklus jaunatnes jomas darbinieku regularai
profesionalas pilnveides nodrosSinasanai.

Stiprinat jaunatnes jomas kapacitati projektu rakstiSanai — noteikt
Stata vietu (viena slodze) jaunatnes jomas projektu vaditajam un IT
(0.5 vai 0.25).

Stiprinat kapacitati atbalsta nodro$inasanai jaunieSiem — kvalificéta
un uzticama psihologa vai cita specialista pieejamiba.

Attistit jaunatnes centru darbibu — izveidot/reformet jaunieSiem
briva laika pavadiSanai.

Nodrosinot jaunieSiem vasaras darbus kompetencu attistiSanas, ka
ar1 iesp&jai nopelnit.

Paredzet lidzeklus transporta lidzekla iegadei un transporta
izdevumiem mobila darba ar jaunatni atfistiSanai jaunizveidota
novada mazak apdzivotajas teritorijas.

Paredzeét lidzeklus jaunatnes jomas pasakumu un aktivitasu
istenosSanai.

Paredzet Iidzeklus jaunatnes jomas jaunieSu iniciativu konkursa
IstenoSanai.

Brivpratiga darba attistiSana un atziSana visos novados.

Lidzdalibas veicinasana jauniesu vidi.

Jaunatnes jomas darbinieku mainiba, kas ietekmé jomas attistibas
atrumu un kvalitati.

Administrativi teritoriala reforma un parmainu/pielagosanas laiks.
Politiskais atbalsts.

Pieskirta finans€juma apjoms.




