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NOLIKUMS

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Plavipu JaunieSu iniciativu centrs “Ideja” (turpmak teksta - JIC) ir Aizkraukles novada
Intere$u izglitibas centra strukturvieniba, kas ir viens no novada darbam ar jaunatni
stenosanas instrumentiem.

JIC tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas likumi, Jaunatnes likums, Izglitibas likums,
ANIIC rikojumi, noteikumi un citi normativie akti, ka ar dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis
nolikums.

JIC juridiska adrese: Spidolas iela 11, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101. Faktiska
adrese: Daugavas iela 50, Plavipas, Aizkraukles nov., LV-5120.

JIC ir sava simbolika, ka ari vienoti veidlapu paraugi.
I1. DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

JIC darbibas meérkis ir radit labveligus apstaklus jaunie$u pasiniciativai un lidzdalibai
sabiedriskaja dzive, atbilstosi vinu vecumam un interesém, piedavajot iespgjas izmantot brivo
laiku lietderigi pilnvertigai jaunie$u izaugsmei.

JIC galvenie uzdevumi:

6.1. veikt tieSo darbu ar jaunatni, nodroinot jaunieS§iem lietderiga briva laika
izmanto$anas iesp€jas;

6.2. atbalstit un veicindt jauniesu iniciativas un lidzdalibu sabiedriskaja dzIve atbilstosi
interesém, tadejadi sekmgjot jaunie$u radoSo attistibu un jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboS$anu;

6.3. koordinét jaunie$u brivpratigo darbu, iniciativu konkursus, jauniesu projektus;

6.4. nodro$inat jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSu informaciju;

6.5. nodroginat pieredzi projektu izstradé un isteno$ana, sekmét jaunieSu iesaistiSanu
neformalaja izglitiba;

6.6. radit optimalus apstaklus jaunie3u intelektualajai, radosajai un fiziskajai attistibai;

6.7. jaunieSu darbiba aktualiz&t pilsoniskas Iidzdalibas principus;

6.8. sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklauSanu sabiedriba;
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6.9. nodrosinat jaunieSu individualas, grupu konsultacijas, atbilstodi vinu vajadzibam un
interes€ém;

6.10.  sekmét sadarbibu starp darba ar jaunatni iesaistitajam puseém viet&ja, regionala, valsts
un starptautiska méroga

III. DARBIBAS ORGANIZACLJA

JIC pamatforma ir jaunieSu briva laika pavadi¥anas organiz€Sana, ka arf vinu iesaistiSana
dazados projektos, nodarbibas, atbilsto$i vinu un sabiedribas vajadzibam un intereseém.

JIC savu darbu organizé noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un nostadném, ka ari
novada pasvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem.

JIC piedavata neformala izglitiba, aktivitates ir brivpratigas, bezmaksas, to uzsakSanai nav
nepiecieSama noteikta izglitibas pakape.

JIC organizé darbu 5 (piecas) dienas ned€la visu kalendaro gadu.

lestade savas darbibas IstenoSanai var piesaistit brivpratigos darbiniekus, novada esosas
jaunie$u organizacijas un citas nevalstiskas organizacijas.

Iestade savas darbibas ietvaros sadarbojas ar citdm pagvaldibas iestadém.
JIC darba planu izstrada JIC vaditaja un to apstiprina ANIIC direktore.
IV. DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS
JIC darbu vada, organiz€, analizeé un par paveikta darba kvalitati atbild vaditaja.
JIC vaditaju pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

JIC vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Vaditdja tiesibas, piendkumus un atbildibu precize
darba ligums un amata apraksts.

JIC vaditaja pienakumi un tiesibas:

17.1.  parstavéet iestadi valsts un pa$valdibas iestadés un sabiedriskajas organizacijas
jautajumos, kas skar lestades darbibu;

17.2.  patstavigi lemt par lestades intelektualo, finan$u un materialo lidzeklu racionalu
izlietoSanu;

17.3.  vadit JIC saimniecisko darbibu;

17.4.  risinat jautdjumus, kas saistitiar priekslikumu un stidzibu izskatiSanu;

17.5.  péc pieprasijuma sniegt informaciju par Iestades darbibu;

17.6.  atbildét par apmeklétaju dro¥ibu un disciplinas ievéroSanu ta organizetajos
pasadkumos;

17.7.  pieprasit informaciju, konsulticijas un palidzibu no paSvaldibu un citam
institicijam;

17.8.  tiesibas paaugstinat savu profesionalo kvalifikdciju kursos, seminaros vai stud€jot
augstakas izglitibas programmas;

17.9.  izdod darbiniekiem saisto$us rikojumus, atbild par vinu piendkumu izpildi.

V. APMEKLETAJU PIENAKUMI UN TIESIBAS
JIC apmeklétaji ir pasvaldibas jaunie§i (k& arT jaunie$i no citam paSvaldibam) atbilstosi
jaunatnes likuma noteiktajam.
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Apmekl&taju tautiba, rase, materialais stavoklis, fiziskie defekti nedrikst ierobezot JIC
apmekl&jumus.

Apmekletaji, kas ir izglitibas ijestazu jaunie$i, JIC apmeklé no macibu
stundam/nodarbibam brivaja laika.

Apmeklétaju tiesibas:

21.1.  piedalities JIC organiz&tajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;
21.2.  ierosinat un istenot pasakumus, projektus un programmas JIC;

21.3. sapemt informaciju par iestddes darbibu, neformalds izglitibas pasakumiem,
jaunatnes  politika aktualitatém, projektiem un programmam;

21.4. izmantot JIC eso3as spéles, datorus, iekartas atbilstosi to funkcionalajiem mérkiem
un ievérojot to lietosanas noteikumus;

21.5. apvienoties jaunieSu darba grupas projektu izstradei, pasadkumu planoSanai,
organizé$anai un vadiSanai, viet&jas kopienas problému risinaSanai;
21.6.  izteikti priekslikumus JIC turpmakai darbibai.
Apmekl&taju pienakumi:
ievérot JIC iek3gjas kartibas noteikumus, uguns/elektrodro$ibas noteikumus un parakstities
zurnald par apnems$anos tos izpildit;
bit atbildigiem par savu ricibu, saudzét JIC materiali tehnisko bazi;

darba grupas JIC registrgjas, aizpildot vienota parauga veidlapu, kura norada grupas
vaditaju, grupas dalibniekus, darbibas mérki, darbibas laiku, rezultatu.

Apmekletajs ir atbildigs par savu ricibu, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam un JIC
Ieks&jiem noteikumiem.

VI. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

JIC finansg tas dibinatajs.

Papildus finansu Iidzeklus iestdde var sanemt no fizisko un juridisko personu ziedojumiem
un davinajumiem

Finandu lidzeklu aprite ir centralizéta, un to uzskaiti nodro$ina Aizkraukles novada
pasvaldibas Finandu un gramatvedibas nodala, kas veic kontroli par lidzeklu izlietojumu.

VIL. REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

27. JIC reorganizé vai likvidé tas dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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VIII. NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

JIC nolikumu un ta grozijumus, saskand ar ANIIC nolikuma 54.punktu apstiprina Aizkraukles
novada pasvaldibas izpilddirektors.
Grozijumus Nolikuma var izdarit p&c dibinataja vai vaditajas priekslikuma.

IX. CITI BUTISKI NOTEIKUMI
Saskana ar normativajos aktos un dibinatdja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhiva parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016.gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu

attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

JIC darbibas tiesiskumu nodro$ina JIC vaditdja.



X. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

32. Ar 2021.gada 31.decembri, atzit par speku zaud&jusu Plavigu novada JaunieSu iniciativu
centra “Ideja” nolikumu, kas apstiprinats ar Plavinu pils&tas domes 28.05.2009. s€des lemumu
nr.159 (protokols nr.7., 27.§).

33. Nolikums stajas spéka ar 2022.gada 1.janvari.
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